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Denomina ’ Plazo en ,’A\(ance de Avance
o UA. . . - o cion de la | UMdad de | Fecha Fecha | omanas | 10 9€ | ficico de | AVANCES DICIEMBRE| SEGUIMIENTO DE
No. Descripcion hallazgo RESPONSA Causa Efecto Accién de mejoramiento Objetivo Descripcion de la Meta K medida de | iniciacién |terminacion ejecucion| . .
unidad de de las ejecucion 2019 CONTROL INTERNO
BLE . las Metas Metas Metas de las
medida Metas de las
metas metas
1 |[Hallazgo 32. No se cuenta con el personal[GENERAL  |Falta de|Algunas Hojas|Iniciar procesos a fin de|Contratar Contratar personal para|l proceso 0l-ene-13 |30-jun-13 26 0,7 70% GENERAL DICE: Se|Se evidencia toda Ia|
suficiente para tener actualizado el archivo personal de vida sin|actualizar las historias|personal para la|la actualizacion de las entrega seguimeinto del|informacion suministrada
de las historias laborales. Dentro de la actualizar laborales actualizacion de(historias laborales anace de las hojas de|del estado en que se
actualizacion de ellas, se han presentado: las historias vida a corte 11 de 12 de|encuentaran las historias|
inconvenientes por falta de criterios claros laborales 2019. laborales
en la ejecucién de esta funcién conforme a
los mandatos de las normas vigentes en
archivistica. La utilizacion de pasantes:
para este fin, ha presentado
materializaciéon del riesgo por incorrecto
manejo, organizacion y disposicion de las
historias laborales debido a la falta de
2 |Hallazgo 33. Dentro de la observacién al|GENERAL  [Falta de|Algunas Hojas|Iniciar procesos a fin de|Contratar Contratar personal para|l proceso 0l-ene-13 [30-jun-13 26 0,7 70% GENERAL DICE: Se|Se evidencia toda Ia|
azar de varias historias laborales se pudo personal de vida sin|actualizar las historias|personal para lla|la actualizacion de las entrega seguimeinto del|informacion suministrada
encontrar varios actos administrativos: actualizar laborales organizacioén de|historias laborales anace de las hojas de|del estado en que se
sueltos, como también la falta de Ia las historias vida a corte 11 de 12 de[encuentaran las historias
aplicacion de los requerimientos de la Ley laborales 2019. laborales
de archivos. En otras historias laborales,
no se encontraron actos administrativos
tales como la Resolucién de liquidacion y
reconocimiento de vacaciones de los
ultimos periodos concedidos. También se
pudo corroborar, cuando se reviso el
procedimiento de liquidacién de nomina de
3 |Hallazgo 37. No se aplica un programa|GENERAL [No existia un|Posibles Implementar un sistema|relacionar las|Implementar un software |1 Sistema 0l-ene-13 |30-jun-13 26 0,2 20% GENERAL DICE: Se|Se evidencia toda la|
especifico en la liquidacién de las software que|errores al[que permita relacionar las|solicitudes de adjuntan cotizaciones|informacion suministrada
prestaciones sociales definitivas, ya que permita momento  de|solicitudes de prestacion|prestacion de realizadas por el jefe de|de todas laa actuaciones
se elabora por medio de Excel, lo que tener control|liquidar de liquidaciones definitivas |liquidaciones sistemas con respecto al{que se vienen
resta seguridad y precision en este tipo de y definitivas software de nomina. adelantando  para  a|
liquidaciones; sin embargo, se deja supervision consecucion de un nuevo
evidencia de los archivos de Excel. sobre laj programa de nomina
nomina
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Denomina Plazo en VTR de Avance
o UA y o - o cion de la | UMdad de | Fecha Fecha | omanas | 11510 98 | icico de | AVANCES DICIEMBRE| SEGUIMIENTO DE
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BLE X las Metas Metas Metas de las
medida Metas de las
metas atac

4 |Se evidencio la  elaboracién  e|SECRETARI |En el|Se ha logrado|Oficinar a la Oficina|Normalizar Nuevos formatos|3 Formatos [15-oct-14 15-dic-14 9 3 100% Meta Cumplida Meta Cumplida
implementacién de nuevos formatos que|A proceso de|mayor encargada del SIGMC|actividades del|codificados por el Codificados
ayudan a asegurar la operacion del[[NFRAESTR |mejora trazabilidad en|para que se codifiguen|proceso SIGMC
proceso, pero no se  encontraron|ycTURA continua sellos procesos  |estos nuevos formatos
codificados en el SIGMC, ellos son: lista levantaron
de chequeo etapa precontractual, acta de nuevos
socializacién de obra publica, las carteras: formatos que
de campo y disefio. han

contribuido aj
la
optimizacién
de los
1

5 |Al revisar la informacion que tienen sobre|OFICINA Desconocimi|No existe|Elaborar una herramienta|Contar con una|Formato de identificacion|1 Formato 0l-ago-16 |[31-ago-16 (4 1 100% El 14 de marzo de 2019|Se evidencia el formato F
el cliente para garantizar su satisfaccion|JURIDICA ento técnicolinformacion para identificar y|herramienta que|ly determinacion de se llevé a cabo una|GC-PSC-01 version 4
se evidencia que no se cuenta con sobre la|sobre la|determinar la satisfaccion|permita satisfaccion del cliente reunion con MECI|evaluacion del proveedor
herramientas que permitan identificar y elaboracion [satisfaccion del[del cliente, con el apoyo de|identificar y CALIDAD, parafen el cual se establece la|
determinar la satisfaccion del cliente. de cliente frente al|la oficina meci-calidad determinar la establecer  parametros|evaluacion de

herramientas|proceso de satisfaccion  del para la elaboracion|satisfaccion del cliente la|
que permitan|G.C. cliente conjunta de una|cual se encuentra
identificar 'y herramienta para|publicada en la pagina
determinar identificar y determinar lajwed

la satisfaccion del cliente,

satisfaccion acordandose el disefié

del cliente. con base en el formato

S cececcin Ao oo

6 |Despues de realizar una entrevista sobre|OFICINA Exceso de|No wuso del|Hacer obligatorio el uso|Apropiar por|Expedir circular sobre la|1 Circular 07-jun-16 10-jun-16 0 1 100% En el mes de diciembre|Se evidencia el formato F
la evaluacion de los proveedores, Se|JURIDICA [trabajo que|Formato F-GC-|del Formato F-GC-PSC-Ol|parte de los|obligatoriedad del uso se gener6 circular con|GC-PSC-01 version 4
evidencia que no se tienen definidos los: conlleva a|PSC-01 Evaluacién de|funcionarios, en|del Formato F-GC-PSC- Numero de radicado|evaluacion del proveedor
criterios de evaluacion y reevaluacion de que no haya|Evaluacién de|Proveedores como anexo|especial los|01 Evaluacion de 20181000001966, en el cual se establece la|
los proveedores. Apesar de contar con el una persona|Proveedores |[de la Liquidaciéon de los|supervisores e|Proveedores mediante la cual se|evaluacion de
formato F- GC-180-11 para Evaluacion de encargada contratos interventores el establece que se debe|satisfaccion del
Proveedores, el cual no es utilizado. de poner en uso del Formato implementar y|proveedor la cual se

marcha el F-GC-PSC-01 dliligenciar de maneralencuentra publicada en la|
uso del Evaluacion  de obligatoria el uso del|pagina wed
formato Proveedores formato F-GC-PSC-01,
EVALUACION DE
PROVEEDORES, como
icit Li !

7 |A pesar de que el proceso cuenta con|OFICINA Dificultades |No aplicacion|Revisiéon y reformulacion|Revisar y|Indicadores del proceso|3 Indicadores |01-jul-16 3l-ago-16 |9 2 70% El dia 26 de junio de|Son reiterados los oficios
indicadores de eficacia y eficiencia, al|JURIDICA en la|de los|de los indicadores con elfreformular los|G.C. reformulados del proceso 2019 mediante oficio se|generados por el jefe de
solicitar informacion sobre los resultados: recoleccién |indicadores apoyo de la Oficina Meci-|indicadores del de G.C. solicité a los abogados|la Oficna Asesora
de los indicadores del proceso de G. C se de Calidad proceso G.C. del area contractual de la|Juridica solictamndo a|
videncia desconocimiento de los mismos, informacion Oficina Asesora Juridicallos abogados contratsitas
y por lo tanto no son aplicables en el a través de diligenciar y entregar ellde la contratacion los
proceso G.C. un  método cuadro correspondiente alindicadores de la gestion

no manual los indicadores del|contractual sin que hasta
proceso de Gestién|la fecha estos hayan
Contractual dado una respuesta a lo

correspondiente al primer
semestre del 2019.

solictado, por tanto se
determina que no hay
1
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o UA y o - o cion de la | UMdad de | Fecha Fecha | omanas | 11510 98 | icico de | AVANCES DICIEMBRE| SEGUIMIENTO DE
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medida Metas de las
metas atac

8 |Al conocer el funcionamiento del proceso|OFICINA Dificultades |No aplicacion|Aplicacion de los|Aplicar los|Indicadores del proceso|3 Resultados [01-sep-16 |31-oct-16 9 2 70% El dia 26 de junio de|Son reiterados los oficios
G. C se detecto que no se cuenta con|JURIDICA |en la|de los|indicadores de G.C. que|indicadores de|G.C. aplicados respecto de los 2019 mediante oficio se|generados por el jefe de
informacion de seguimiento y medicién del recoleccion |indicadores sean reformulados G.C. del primer semestre indicadores solicité a los abogados|la Oficna Asesora|
proceso es decir que no existen de 2016 del area contractual de la|Juridica solictamndo a|
estadisticas de Analisis de datos, o informacion Oficina Asesora Juridicallos abogados contratsitas
Resultados de las auditorias y de la a través de diligenciar y entregar ellde la contratacion los
prestacion del servicio que permita medir un  método cuadro correspondiente alindicadores de la gestion
el desempefio del proceso. no manual los indicadores  del|contractual sin que hasta

proceso de  Gestion|la fecha estos hayan

Contractual dado una respuesta a lo

correspondiente al primer|solictado, por tanto se

semestre del 2019. determina que no hay
ceimmon e o

9 |Hallazgo N° 1: En las once (11) unidades|INFRAESTR [Causa: Efecto: Contratcion de abogado|Garantizar —que|contratacion de un|1 unidad 01-mar-16 |31-dic-16 44 1 100% Meta Cumplida Meta Cumplida
administrativas auditadas se observa que|UCTURA Presunta Violacion o|para la realizacion de|se de|abogado
los e.c.o. se elaboraron sin utilizar el negligencia [incumplimiento |estuiso previos cumplimiento a
formato establecido por la entidad (F-GC- en laja la norma las normas
180-01). aplicacion  |interna que establecidas por
Criterio: La entidad mediante Decreto 426 para la|regula laj la entidad en
de 2009 por el cual se adopta el manual utilizacién de|elaboraciéon  y materia de
de calidad, mapa procesos y manual de los formatos|control de! contratacion
procedimientos y el Procedimiento P-MC- que se|documentos.

01 para elaboracion y control de deben
documentos, debe utilizar el formato para utilizar en el
e.c.o. (F-GC-180-01). proceso

10 [Hallazgo N° 5: Respecto de las once (11)[INFRAESTR |Causa: Efecto: Sancion|Cumplir a cabalidad la con|Garantizarla numero de documentos|1 unidad 0l-mar-16 |31-dic-16 44 0,6 60% Se evidencia la|Se realizo revision de
unidades administrativas auditadas, diezlUCTURA presunto por designacion de interventor|supervision o|de designacion / numero aceptacion de lajalgunos  contratos  de
(10) no cumplen con oficio de designacion desconocimi [incumplimiento |o supervisor interventoria de|de contratos supervision del contrato o|forma  aleatoria  para
de la interventoria. ento y por|del marco legal los contratos convenio con el acta de|verificar el lleno de
Criterio: Articulos 28 y 48 del Manual de ende no|citado. inicio de cada uno de los|requisitos
Contratacion de la entidad. aplicacion anteriores puesto que al

del articulo realizarla el supervisor
citado o no esta aceptando de
allegar el manera  expresa las
oficio de facultades y deberes del
notificacion articulo 84 de la ley 1474
de laj de 2011 y manual
-~ - ) . .

11 |Hallazgo N° 6: Respecto de las once (11)[INFRAESTR |Causa: Efecto: Sancién|cumplir a cabalidad con la|garaantizar el[Numero de oficio de|l unidad 01-mar-16 |31-dic-16 44 0,4 40% Este es un deber del|Se le solicito a la Unidad
unidades administrativas auditadas, seis|lUCTURA presunto por remision del acta de iniciolincio legal de lajremision el acta de incio/ supervisor del contrato|replantear el avance
(6) no cumplen con el acta de inicio. negligencia |incumplimiento |a la carpeta de|ejecucion de|sobre numero de actas de conformidad con el{dando mayor claridad al
Criterio:  Articulo 52 del Manual de en la entrega|del marco legal|contratacion todo contrato de inicio realizadas articulo 83 de la ley 1474|avance, recomendacion
Contratacion de la entidad. del acta de]citado. de 2011 no obstante|que no fue tenida en

inicio a la como avance se les|cuenta.
respectiva recuerda
carpeta de constantementel a cada

contratacion.

supervisor actualizar las
carpetas so pena de
realizar oficio de solicitud
de incio de investigacion
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12 |Hallazgo N° 7: Respecto de las once (11)[INFRAESTR |Causa: Efecto: Sancién|cumplir a cabalidad con la|Garantizar lajnumero de actas de|l unidad 01-mar-16 |31-dic-16 44 0,4 40% Este es un deber del|Se le solicito a la Unidad
unidades administrativas auditadas, nueve|UCTURA Presunto por radicion en el sistema|trazabilidad de]inicio realizadas/ numero supervisor del contrato|replantear el avance
(9) no cumplen con el acta de inicio. desconocimi |incumplimiento |ORFEO de las actas de|todos los|de actas de inicio de conformidad con el{dando mayor claridad al
Criterio: La entidad debe dar aplicacién a| ento de las|del marco legallinicio documentos orfeadas articulo 83 de la ley 1474|avance, recomendacion
la Ley 594 de 2000 Ley General de obligaciones |citado. precontractuales de 2011 no obstante|que no fue tenida en
Archivos y demas decretos reglamentarios del en la carpeta de como avance se les|cuenta.
y el Sistema de radicacién Orfeo interventor y contratacion recuerda constantemente
establecido en las siguientes Circulares: negligencia de manera verbal a cadal
circular 1526 de 2013 Depuracion en la supervisor actualizar las
Entradas Orfeo; Circular 220543 de 2014 correcta carpetas so pena de
capacitacion Orfeo; Circular 3323 de 2012 utilizacién realizar oficio de solicitud
Interventoria y Orfeo; Circular 1076 de del sistemal de incio de investigacion
ANA A Moo A Ao IR Vincintinoe
13 |Hallazgo N° 9: Respecto de las once (11)[INFRAESTR |Causa: Efecto: Sancién|realizar el informe parcial y|Garantizar lajnumero de contratos|1 unidad 01-mar-16 |31-dic-16 44 0,4 40% En la actualidad todos|Se le solicito a la Unidad
unidades administrativas auditadas, ocho|UCTURA Presunta por final de interventoria trazabilidad de|ejecutados/ numero de los informes defreplantear el avance
(8) no cumplen con el acta de informe negligencia |incumplimiento todos los|informes finales interventoria son|dando mayor claridad al
parcial o final de interventoria. en la entrega|del marco legal documentos remitidos al archivo de lajavance, recomendacion
Criterio: El articulo 52 del Manual de por parte delfcitado. postcontractuale oficina juridica. que no fue tenida en
Contratacion de la entidad. interventor o s en la carpeta cuenta.
en el archivo de contratacion
en juridica,
del acta de
informe
parcial o
final de
14 |Hallazgo N° 10: Respecto de las once (11)[INFRAESTR |Causa: Efecto: Sancion|Elaborar el acta de|Garantizar lajnumeo de contraros|1 unidad 0l-mar-16 |31-dic-16 44 0,4 40% los contratos ya|Se le solicito a la Unidad
unidades administrativas auditadas, diezlUCTURA Presunta por liquidacion de cada uno de|trazabilidad de|ejecutados/ numero de ejecutados se liquidan|replantear el avance
(10) no cumplen con el acta liquidacion. negligencia |incumplimiento |los contratos que aplique |todos los|actas de liquidacion siempre y cuando los|dando mayor claridad al
Criterio:  Articulo 52 Manual de en la entrega|del marco legal documentos elaboradas contratistas cumplan alavance, recomendacion
Contratacion de la entidad. por parte del|citado. postcontractuale cabalidad con todos los|que no fue tenida en
interventor o s en la carpeta requisitos exigidos por el|cuenta.
en el archivo de contratacion supervisor. La oficina de
de juridica, infraestructura  demora
del acta de muchas veces en realizar
liquidacion la liquidacion por
final en la incumplimiento por parte
carpeta del contratista.
15 |Hallazgo N° 1: En las once (11) unidades| GOBIERNO |Causa: Efecto: Utilizar el formato|Lograr 1a]100% de los formatos|(100 porcentaje( [01-jun-16 31-dic-16 30 100 100% La Secretaria de|Meta Cumplida
administrativas auditadas se observa que Presunta Violacion o|establecido para los|unificaciin y|unificados %) Gobierno en materia de
los e.c.o. se elaboraron sin utilizar el negligencia |incumplimiento |estudios de conveniencia y|organizacion en contratacion sigue
formato establecido por la entidad (F-GC- en lala  la normaloportunidad establecidos|el proceso de utilizando el formato F-
180-01). aplicacion  [interna que|por la entidad (F-GC-180-|contratacion GC-PRC-01 el cual se
Criterio: La entidad mediante Decreto 426 para la|regula la]01) encuentra en la paginal
de 2009 por el cual se adopta el manual utilizacién de|elaboracién y de funcionarios.
de calidad, mapa procesos y manual de los formatos|control de!
procedimientos y el Procedimiento P-MC- que se|documentos.
01 para elaboracién y control de deben
documentos, debe utilizar el formato para| utilizar en el

e.c.0. (F-GC-180-01).

proceso

"
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o UA y o - o cion de la | UMdad de | Fecha Fecha | omanas | 11510 98 | icico de | AVANCES DICIEMBRE| SEGUIMIENTO DE
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unidad de de las ejecucion 2019 CONTROL INTERNO
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16 |Hallazgo N° 2: De las once (11) unidades| GOBIERNO |Causa: Efecto: Coordinar y realizar Dar[100% de documentos|100 porcentaje( |01-jun-16 31-dic-16 30 100 100% El docuemento de|Meta Cumplida

administrativas auditadas se observa que Presunta incumplimiento |reunién con el coodinador|cumplimiento a|debidamnte radicados vy| %) inexistencia de personal
en ocho (8) no utilizaron el sistema de negligencia |a las Circulares|general de Archivofla Ley 594 de[escaneados, con y el de idoneidad no
radicacion Orfeo para el certificado de en laJque regulan laJencaminada a socializar el[2000 Ley|nombre de quien requiere radicado en el
inexistencia de personal de planta, correcta utilizacion  dellmanejo del sistema de|General de|proyecta y revisa orfeo. Los demas
igualmente no expresan quien proyecta la| utilizacién  |archivo y|radicacién orfeo y su|Archivos y documentos que
mayoria de los certificados de inexistencia del sistemalsistema Orfeo |reglamento. demés decretos requieren No. de orfeo en
de personal de planta. de reglamentarios y la actualidad se vienen
Criterio: Ley 594 de 2000 Ley General de informacion el Sistema de cumpliendo.
Archivos y demas decretos reglamentarios Orfeo. radicaciéon Orfeo
y el Sistema de radicacién Orfeo establecido en
establecido en las siguientes Circulares: la siguientes
dienidoe ACOR dn ONAD Domeencis Cienidnenn.

17 |Hallazgo N° 3: De las once (11) unidades| GOBIERNO |Causa: Efecto: Coordinar y realizar Dar[100% de documentos|100 porcentaje( |01-jun-16 31-dic-16 30 100 100% El docuemento de|Meta Cumplida
administrativas auditadas se observa en Presunta incumplimiento |reunién con el coodinador|cumplimiento a|debidamnte radicados vy, %) inexistencia de personal
seis (6) unidades administrativas no: negligencia |a las Circulares|general de Archivol|la Ley 594 de|escaneados, con y el de idoneidad no
utilizaron el sistema de radicaciéon de en lajque regulan lajencaminada a socializar el{2000 Ley|nombre de quien requiere radicado en el
Orfeo para el certificado de idoneidad, correcta utilizacion  del|manejo del sistema de|General de|proyecta y revisa orfeo.Los demas
igualmente no expresan quien proyecta la| utilizacion archivo y|radicacion orfeo 'y su|Archivos y documentos que
mayoria de los certificados de idoneidad del sistemalsistema Orfeo. |reglamento. demés decretos requieren No. de orfeo en
de personal de planta. de reglamentarios vy la actualidad se vienen
Criterio: La entidad debe dar aplicacion a informacion el Sistema de cumpliendo.
la Ley 594 de 2000 Ley General de Orfeo. radicaciéon Orfeo
Archivos y demas decretos reglamentarios establecido en
y el Sistema de radicacion Orfeo las  siguientes

bblo i s lon cicedmeenc Miesidoenc. Cienidnenn.

18 |Hallazgo N° 4: respecto de las once (11)|GOBIERNO |Causa: Efecto: Sancién|Realizar  reunion  para|Dar 2 reuniones realizadas|2 Ndmero 01-jun-16 31-dic-16 30 15 75% El RDP se viene|En el trimestre anterior se
unidades administrativas auditadas, nueve Presunta por  presunto|socializar procedimientos|cumplimiento para socializar archivando en las[revisé unas carpetas en
(9) no cumplen con los certificados de negligencia |incumplimiento [propios del proceso de|Articulo 26 del[procedimientos propios carpetas por parte de laflas cuales se evidenci6 el
registro presupuestal. en la entregalal marco legal. [contratacion y de gestion|Manual de|del proceso de Secretaria de Gobierno. |RDP, no se evidencia de
Criterio:  Articulo 26 del Manual de por el documental Contrataciéon de|contratacion y de gestion ninguna manera que se
Contratacién de la Entidad, y Estatuto De Secretario la Entidad, y[documental venga archivando dicho
Presupuesto. de Estatuto De documento en todas las|

Despacho o Presupuesto carpetas ya que no se
Jefe de respecto a ell tiene un control respectoa
Oficina certificado de esto.. Recomendacion
Asesora y el registro replantear esta situacion
archivo en presupuestal para tener un mejor
e !

19 |Hallazgo N° 5: Respecto de las once (11)|GOBIERNO |Causa: Efecto: Sancién|Realizar  reunion  para|Dar 2 reuniones realizadas|2 Ndmero 01-jun-16 31-dic-16 30 2 100% La Secretaria de|Meta Cumplida
unidades administrativas auditadas, diez presunto por socializar  procedimientos|cumplimiento al|para socializar Gobierno  no  elaboral
(10) no cumplen con oficio de designacion desconocimi [incumplimiento |propios del proceso de[manural de|procedimientos propios designacion de
de la interventoria. ento y por|del marco legal|contratacion y de gestién|contratacion del proceso de supervisiéon pues en el
Criterio: Articulos 28 y 48 del Manual de ende no|citado. documental segln los|contratacion y de gestién contrato queda incluido.

Contratacion de la entidad. aplicacion Articulos 28 y 48|documental
del articulo
citado o no
allegar el
oficio de
notificacion

de la
-~ .




Porcentaje

. Avance
U.A EIEIHIIEY Unidad de Fecha Fecha Plazo en fisico de G
L L L . . - L cion de la . L S ., |semanas| . L fisico de | AVANCES DICIEMBRE SEGUIMIENTO DE
No. Descripcion hallazgo RESPONSA Causa Efecto Accion de mejoramiento Objetivo Descripcion de la Meta . medida de | iniciacién |terminacion ejecucion| . -
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20 |Hallazgo N° 7: Respecto de las once (11)| GOBIERNO |Causa: Efecto: Sancién|Coordinar y realizar Dar[100% de documentos|100 porcentaje( |01-jun-16 31-dic-16 30 75 75% Por parte de la|En el trimestre anterior se
unidades administrativas auditadas, nueve Presunto por reunién con el coodinador|cumplimiento a|debidamnte radicados vy %) Secretaria de Gobierno|revisé unas carpetas en
(9) no cumplen con el acta de inicio. desconocimi |incumplimiento |general de Archivofla Ley 594 de[escaneados, con se sigue archivando en laflas cuales se evidenci6 el
Criterio: La entidad debe dar aplicacién a| ento de las|del marco legal|encaminada a socializar el[2000 Ley|nombre de quien carpeta de cadalActa de Inicio, no se
la Ley 594 de 2000 Ley General de obligaciones |citado. manejo del sistema de|General de|proyecta y revisa contratista el acta de|evidencia de ninguna
Archivos y demas decretos reglamentarios del radicacion orfeo 'y su|Archivos y inicio. manera que se venga
y el Sistema de radicacién Orfeo interventor y reglamento. demés decretos archivando dicho
establecido en las siguientes Circulares: negligencia reglamentarios y documento en todas las
circular 1526 de 2013 Depuracion en la el Sistema de carpetas ya que no se
Entradas Orfeo; Circular 220543 de 2014 correcta radicaciéon Orfeo tiene un control respectoa
capacitacion Orfeo; Circular 3323 de 2012 utilizacién establecido en esto.. Recomendacion
Interventoria y Orfeo; Circular 1076 de del sistemal las  siguientes replantear esta situacion

ANA A Moo A Ao IR Cienidnenn. BN
21 |Hallazgo N° 8: Respecto de las once (11)| GOBIERNO |Causa: Efecto: Sancién|Realizar  reunion  para|Dar 2 reuniones realizadas|2 Ndmero 01-jun-16 31-dic-16 30 15 75% En la Secretaria de|En el trimestre anterior se
unidades administrativas auditadas, diez Presunta por socializar procedimientos|cumplimiento  y|para socializar Gobierno cada|revisé unas carpetas en
(10) no cumplen con el acta de pago negligencia |incumplimiento [propios del proceso de|al articulo 52 delprocedimientos propios contratista viene|las cuales se evidencit el
parcial o final. en la entrega|del marco legal|contratacion y de gestién|decreto de 2014|del proceso de archivando el acta de|Acta de Pago Parcial o
Criterio: El articulo 52 del decreto de 2014 por parte del|citado. documental Manual de|contratacion y de gestion pago parcial o final|Final, no se evidencia de
Manual de Contratacion de la entidad interventor o Contratacion documental correspondiente. ninguna manera que se
acogi6 el acta de inicio como: en el archivo venga archivando dicho
“Documentos que hacen parte del en juridica, documento en todas las
contrato” del acta de carpetas ya que no se
pago parcial tiene un control respectoa
o final en laj esto.. Recomendacion
carpeta replantear esta situacion
22 [Hallazgo N° 9: Respecto de las once (11)|GOBIERNO [Causa: Efecto: Sancion|Realizar  reunion  para|Dar 2 reuniones realizadas|2 Ndmero 01-jun-16 31-dic-16 30 15 75% En la Secretaria de|En el trimestre anterior se
unidades administrativas auditadas, ocho Presunta por socializar  procedimientos|cumplimiento  y|para socializar Gobierno cadalrevisé unas carpetas en
(8) no cumplen con el acta de informe negligencia |incumplimiento [propios del proceso delal articulo 52 delprocedimientos propios contratista viene|las cuales se evidencit el
parcial o final de interventoria. en la entregaldel marco legal|contratacion y de gestién|decreto de 2014|del proceso de archivando en la carpeta|Acta de Supervisién, no
Criterio: El articulo 52 del Manual de por parte del|citado. documental Manual de|contratacion y de gestion correspondiente el[se evidencia de ninguna
Contratacion de la entidad. interventor o Contratacion documental informe o acta de|manera que se venga
en el archivo supervision. archivando dicho
en juridica, documento en todas las
del acta de carpetas ya que nho se
informe tiene un control respectoa
parcial o esto.. Recomendacion
final de replantear esta situacion
23 |Hallazgo N° 10: Respecto de las once (11)| GOBIERNO |Causa: Efecto: Sancién|Realizar  reunion  para|Dar 2 reuniones realizadas|2 Ndmero 01-jun-16 31-dic-16 30 15 75% La Secretaria de|En el trimestre anterior se
unidades administrativas auditadas, diez Presunta por socializar  procedimientos|cumplimiento  y|para socializar Gobierno por medio del|revis6 unas carpetas en
(10) no cumplen con el acta liquidacion. negligencia |incumplimiento [propios del proceso de|realizacion  de[procedimientos propios coordinador de los|las cuales se evidenci¢ el
Criterio:  Articulo 52 Manual de en la entregaldel marco legal|contratacion y de gestién|todo los|del proceso de diferentes programas|Acta de Pago Final y de
Contratacion de la entidad. por parte del|citado. documental respectivo a las|contratacion y de gestion viene cumpliendo con|Liquidacion, no se
interventor o actas de[documental archivar en las carpetas|evidencia de ninguna
en el archivo liquidacion  de el acta de pago final y de|manera que se venga|
de juridica, los contratos liquidacion. archivando dicho
del acta de segln El documento en todas las
liquidacion articulo 52 del carpetas ya que no se
final en la Manual de tiene un control respectoa;
carpeta Contratacién de esto.. Recomendacion
i 1 ticlacl laxnt YPNPNTY id
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24 |Hallazgo N° 11: Respecto de las once (11)| GOBIERNO |Causa: Efecto: Sancién|Realizar  reunion  para|Dar 2 reuniones realizadas|2 Ndmero 0 15 75% Cada contratista de la|En el trimestre anterior se
unidades administrativas auditadas, siete Presunta por socializar  procedimientos|cumplimiento al|para socializar Secretaria de Gobierno|revisé unas carpetas en
(7) no cumplen con el soporte de pago al negligencia |incumplimiento [propios del proceso de|Manual de|procedimientos  propios viene cumpliendo conllas cuales se evidencio el
sistema de seguridad social. en la entrega|del marco legal|contratacion y de gestién|Contatacion del proceso de archivar la seguridad|Pago de la Seguridad
Criterio: El articulo 52 del Manual de por parte delfcitado. documental contratacion y de gestion social en su respectiva|Social , no se evidencia
Contratacion. interventor o documental carpeta. de ninguna manera que
en el archivo se venga archivando
de juridica, dicho documento en
del recibo de todas las carpetas ya que
pago por| no se tiene un control
aportes  al respectoa esto..
sistema de Recomendacion
- oo lbnne ncen o
25 |Hallazgo N° 5: Respecto de las once (11)|DEPORTE Y|Causa: Efecto: Sancién|Cumplir con la elaboracion|Garantizar la|Nimero de oficios de|l unidad 01-mar-16 |31-dic-16 44 0,9 90% La secretaria del deporte|Se evidencian los oficios
unidades administrativas auditadas, diez|CULTURA [presunto por del oficio de interventoria,|designacion de|designacion de y la cultura continualrelacionados en el
(10) no cumplen con oficio de designacién desconocimi |incumplimiento |radicado en Orfeo interventoria en|interventoria / nudmero desarrollando ellavance, mediante los
de la interventoria. ento y por|del marco legal todos los|de contratos seguimiento y la labor de|cuales la secretaria de
Criterio: Articulos 28 y 48 del Manual de ende no|citado. contratos y verificacion constinua en|Deporte viene haciendole
Contratacion de la entidad. aplicacion convenios la organizacion|seguimiento al tema de la|
del articulo documental de los|contratacion para que las
citado o no contratos 'y convenios|carpetas  contractuales
allegar el suscritos por esta|contengan toda la
oficio de dependencia, donde se|documentacion.-
notificacion pueden identificar
de laj debidamente
ibonntorin lecicmadon oo
26 |Hallazgo N° 6: Respecto de las once (11)|DEPORTE Y|Causa: Efecto: Sancién|Remitir en su totalidad las|Cumplir con el[NOmero acta de incio|l unidad 01-mar-16 |31-dic-16 44 0,9 90% La secretaria del deporte|Se evidencian los oficios
unidades administrativas auditadas, seis|CULTURA presunto por actas de inicio originales alacta de inicio|remitidas/ sobre numero y la cultura continua|relacionados en el
(6) no cumplen con el acta de inicio. negligencia |incumplimiento |la carpeta de Juridica como requisitolde actas de inicio desarrollando ellavance, mediante los
Criterio:  Articulo 52 del Manual de en la entrega|del marco legal de todo contrato [realizadas seguimiento y la labor de|cuales la secretaria de
Contratacion de la entidad. del acta de]citado. verificacion constinua en|Deporte viene haciendole
inicio a la la organizacién|seguimiento al tema de la|
respectiva documental de los|contratacion para que las
carpeta de contratos y convenios|carpetas  contractuales
contratacion. suscritos por esta|contengan toda la
dependencia, donde se|documentacion.-
pueden identificar
debidamente
1 i ol 1
27 |Hallazgo N° 7: Respecto de las once (11)|DEPORTE Y|Causa: Efecto: Sancién|Radicar en su totalidad las|Garantizar la|Nimero de actas de|l unidad 01-mar-16 |31-dic-16 44 0,9 90% La secretaria del deporte|Se evidencian los oficios
unidades administrativas auditadas, nueve| CULTURA Presunto por actas de incio y enviar a la|elaboracién  delinicio realizadas/ numero y la cultura continua|relacionados en el
(9) no cumplen con el acta de inicio. desconocimi |incumplimiento |carpeta de Juridica todos los|de actas de inicio desarrollando ellavance, mediante los
Criterio: La entidad debe dar aplicacién a| ento de las|del marco legal documentos bajo|orfeadas seguimiento y la labor de|cuales la secretaria de
la Ley 594 de 2000 Ley General de obligaciones |citado. el sistema Orfeo verificacion constinua en|Deporte viene haciendole
Archivos y demas decretos reglamentarios del la organizacién|seguimiento al tema de la
y el Sistema de radicaciéon Orfeo interventor y documental de los|contratacion para que las
establecido en las siguientes Circulares: negligencia contratos y convenios|carpetas  contractuales
circular 1526 de 2013 Depuracion en laj suscritos por estalcontengan toda la|
Entradas Orfeo; Circular 220543 de 2014 correcta dependencia, donde se[documentacion.-
capacitacion Orfeo; Circular 3323 de 2012 utilizacién pueden identificar,
Interventoria y Orfeo; Circular 1076 de del sistemal debidamente
2044 D bl i ay:J ol (¥ 1 i 2l 1
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28 |Hallazgo N° 8: Respecto de las once (11)|DEPORTE Y|Causa: Efecto: Sancién|Remitir el acta de pago|Garantizar que|[NUmero de actas|1 unidad 01-mar-16 |31-dic-16 44 0,9 90% La secretaria del deporte|Se evidencian los oficios
unidades administrativas auditadas, diez|CULTURA [Presunta por parcial o final para archivo|se remitan todas|parciales o finales y la cultura continualrelacionados en el
(10) no cumplen con el acta de pago negligencia |incumplimiento |en carpeta de Juridica las actas|remitidas/ sobre nimero desarrollando ellavance, mediante los
parcial o final. en la entrega|del marco legal elaboradas de actas finales o seguimiento y la labor de|cuales la secretaria de
Criterio: El articulo 52 del decreto por parte delfcitado. parciales realizadas verificacion constinua en|Deporte viene haciendole
20151800006335 de 2014 Manual de interventor o la organizacién|seguimiento al tema de la|
Contratacion de la entidad acogi6 el acta en el archivo documental de los|contratacion para que las
de inicio como: “Documentos que hacen en juridica, contratos 'y convenios|carpetas  contractuales
parte del contrato” del acta de suscritos por esta|contengan toda la|
pago parcial dependencia, donde se|documentacion.-
o final en la pueden identificar
carpeta debidamente
sieen lninendon an
29 |Hallazgo N° 9: Respecto de las once (11)|DEPORTE Y|Causa: Efecto: Sancién|Remitir el acta de informe|Garantizar el[Ndmero de contratos|1 unidad 01-mar-16 |31-dic-16 44 0,9 90% La secretaria del deporte|Se evidencian los oficios
unidades administrativas auditadas, ocho|CULTURA [Presunta por parcial o final para archivo|cumplimiento de|ejecutados/ numero de y la cultura continualrelacionados en el
(8) no cumplen con el acta de informe negligencia |incumplimiento |en carpeta de Juridica la elaboracién de|informes finales desarrollando ellavance, mediante los
parcial o final de interventoria. en la entrega|del marco legal las actas seguimiento y la labor de|cuales la secretaria de
Criterio: El articulo 52 del Manual de por parte delfcitado. verificacion constinua en|Deporte viene haciendole
Contratacion de la entidad. interventor o la organizacion|seguimiento al tema de la|
en el archivo documental de los|contratacion para que las
en juridica, contratos y convenios|carpetas  contractuales
del acta de suscritos por esta|contengan toda la
informe dependencia, donde se|documentacion.-
parcial o pueden identificar
final de debidamente
fbmeimion lninendon an
30 [Hallazgo N° 10: Respecto de las once (11)|[ DEPORTE Y|Causa: Efecto: Sancién|Se elaboran las actas de|Garantizar el[Ndmero de contratos|1 unidad 01-mar-16 |31-dic-16 44 0,9 90% La secretaria del deporte|Se evidencian los oficios
unidades administrativas auditadas, diez|CULTURA Presunta por liquidacion, estaremos|cumplimiento de|ejecutados/ nimero de y la cultura continua|relacionados en el
(10) no cumplen con el acta liquidacion. negligencia [incumplimiento |atentos a enviarlas a lalla elaboracion delactas de liquidacion desarrollando ellavance, mediante los
Criterio:  Articulo 52 Manual de en la entrega|del marco legal|carpeta de la Oficinallas actas de|elaboradas seguimiento y la labor de|cuales la secretaria de
Contratacion de la entidad. por parte delfcitado. Juridica liquidacion y verificacion constinua en|Deporte viene haciendole
interventor o terminacién  de la organizacién|seguimiento al tema de la|
en el archivo contratos documental de los|contratacion para que las
de juridica, contratos y convenios|carpetas  contractuales
del acta de suscritos por esta|contengan toda la
liquidacion dependencia, donde se|documentacion.-
final en la pueden identificar
carpeta debidamente
" loni ol 1
31 |Hallazgo N° 11: Respecto de las once (11)|[ DEPORTE Y|Causa: Efecto: Sancién|La Abogada contratada|Exigir el soporte|Anexar el 100% de los|1 unidad 01-mar-16 |31-dic-16 44 0,9 90% La secretaria del deporte|Se evidencian los oficios
unidades administrativas auditadas, siete|CULTURA Presunta por para el apoyo a lajde pago de lafrecibos de pago de y la cultura continua|relacionados en el
(7) no cumplen con el soporte de pago al negligencia |incumplimiento |contratacién revisara la|seguridad y|seguridad social de los desarrollando ellavance, mediante los

sistema de seguridad social.
Criterio: El articulo 52 del
Contratacion.

Manual de

en la entrega
por parte del
interventor o
en el archivo
de juridica,
del recibo de
pago por
aportes  al
sistema de

iclacl

del marco legal
citado.

seguridad social en cada|anexar

pago parcial o final y|pago parcial
remitira a la oficinalfinal
Juridica

a cada

o]

cotratistas

seguimiento y la labor de
verificacion constinua en

la organizacion
documental de los
contratos 'y convenios
suscritos por estal
dependencia, donde se
pueden identificar,

debidamente
lecicoadoc |

cuales la secretaria de
Deporte viene haciendole
seguimiento al tema de la|

contratacion para que las
carpetas  contractuales
contengan toda la|

documentacion.-
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32 [Hallazgo N° 1: En las once (11) unidades|PLANEACIO |Causa: Efecto: 1. Revision de los|l. Implementar|En el segundo|1 Socializacio|12-jul-16 31-dic-16 25 1 100% Meta Cumplida Meta Cumplida
administrativas auditadas se observa que|N Presunta Violacién o|contratos auditados para|y/o utilizar los|semestres la  Oficina] ny circular
los e.c.o. se elaboraron sin utilizar el negligencia [incumplimiento [identificar particularmente|formatos Asesora de Planeacion
formato establecido por la entidad (F-GC- en lala  la normalel hallazgo. 2, Solicitar la|establecidos por|impementard todos los
180-01). aplicacion  |interna que|socializacion del formato|la entidad con el|formatos y registros del
Criterio: La entidad mediante Decreto 426 para la|regula la|de Estudio delfin de contribuir|sistema establecidos por|
de 2009 por el cual se adopta el manual utilizacion defelaboraciéon  y[Conveniencia yla la  mejoralla entidad en el proceso
de calidad, mapa procesos y manual de los formatos|control de|Oportunidad  establecido|continua de la|de Contratacion
procedimientos y el Procedimiento P-MC- que se|documentos. por la entidad 3, Una vez|entidad. 2,
01 para elaboracion y control de deben conocido el formato remitir|socializacion e
documentos, debe utilizar el formato para utilizar en el circular suscrita por el Jefe|implementacion
e.c.o. (F-GC-180-01). proceso de la Oficina Asesora de|a los
bennte o PN P ine oon
33 |Hallazgo N° 2: De las once (11) unidades|PLANEACIO |Causa: Efecto: 1. Solicitar capacitacion en|1. Implementar|En el segundo|1 Socializacio|12-jul-16 31-dic-16 25 1 100% Meta Cumplida Meta Cumplida
administrativas auditadas se observa que|N Presunta incumplimiento |el sistema Orfeo 2, Remitir|la utilizacion del|semestres la  Oficina n, circular
en ocho (8) no utilizaron el sistema de negligencia |a las Circulares|circular interna suscrita por|[sistema  Orfeo|Asesora de Planeacion
radicacion Orfeo para el certificado de en lajque regulan lalel Jefe de la Oficinajcon el fin de|limpementarel sistemal
inexistencia de personal de planta, correcta utilizacion  del|Asesora de Planeacion en|contribuir a la|Orfeo establecidos por la
igualmente no expresan quien proyecta la| utilizacién  |archivo y|la cual se exija a los|mejora continuajentidad para el proceso
mayoria de los certificados de inexistencia del sistema]sistema Orfeo |funcionarios la Utilizacion|de la entidad. 2,|de Contratacion
de personal de planta. de del Sistema de Orfeo y la|socializacion e
Criterio: La entidad debe dar aplicacion a informacion responsabilidad de|implementacion
la Ley 594 de 2000 Ley General de Orfeo. expresar quien proyectala los
Archivos y demas decretos reglamentarios los documentos|funcionarios con
y el Sistema de radicacion Orfeo contractuales. 3, parafel fin de evitar
bblo i s lon cicedmeenc Miesidoenc. PRI cocore e nein
34 |Hallazgo N° 3: De las once (11) unidades|PLANEACIO |Causa: Efecto: 1. Solicitar capacitacion en|1. Implementar|En el segundo|1 Socializacio|12-jul-16 31-dic-16 25 1 100% Meta Cumplida Meta Cumplida
administrativas auditadas se observa en|N Presunta incumplimiento |el sistema Orfeo 3, Remitir|la utilizacion del|semestres la  Oficina n, circular
seis (6) unidades administrativas no: negligencia |a las Circulares|circular interna suscrita por|[sistema  Orfeo|Asesora de Planeacion
utilizaron el sistema de radicacion de en lajque regulan lalel Jefe de la Oficinajcon el fin de|limpementarel sistemal
Orfeo para el certificado de idoneidad, correcta utilizacion  del|Asesora de Planeacion en|contribuir a la|Orfeo establecidos por la
igualmente no expresan quien proyecta la| utilizacién  |archivo y|la cual se exija a los|mejora continuajentidad para el proceso
mayoria de los certificados de idoneidad del sistema]sistema Orfeo. |funcionarios la Utilizacion|de la entidad. 2,|de Contratacion
de personal de planta. de del Sistema de Orfeo y la|socializacion e
Criterio: La entidad debe dar aplicacion a informacién responsabilidad de|implementacion
la Ley 594 de 2000 Ley General de Orfeo. expresar quien proyectala los
Archivos y demas decretos reglamentarios los documentos|funcionarios con
y el Sistema de radicacion Orfeo contractuales. 3, parafel fin de evitar
tall icl 1 H H .+ Yot 1 - £t dah 1
35 |Hallazgo N° 4: respecto de las once (11)|PLANEACIO |Causa: Efecto: Sancién[1. Revision de los|1, Subsanar de|En el segundo semestre|20 Revision 12-jul-16 31-dic-16 25 25 100% Meta Cumplida Meta Cumplida
unidades administrativas auditadas, nueve|N Presunta por  presunto|contratos auditados paralmanera la Oficina Asesora de carpetas
(9) no cumplen con los certificados de negligencia |incumplimiento |identificar particularmente|inmediata y|Planeacion realizara las contratos
registro presupuestal. en la entregalal marco legal. |el hallazgo. 2,Una vez|dentro de las|acciones correctivas
Criterio:  Articulo 26 del Manual de por el identificados se solicito a|posibilidades para evitar que en la]
Contratacién de la Entidad, y Estatuto De Secretario la Secretaria de Hacienda|recopilando  la|presente administracion
Presupuesto. de Copia del Registro|documentacion [se omita dar
Despacho o Presupuestal y se procede|para anexarla alcumplimiento al manual
Jefe de a remitir a cada carpetalla carpeta de|de la contratacion de la
Oficina auditada la documentacion|cada contrato|entidad aportando los
Asesora y el recopilada en copia. 3,|que reposa en lajdocumentos requeridos
archivo en remitir circular suscrita por|oficina asesoralen el proceso de
i il dal L lofa o 1 Ofini i Sl 2 Lo id
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36 |Hallazgo N° 5: Respecto de las once (11)[PLANEACIO |Causa: Efecto: Sancién[1l. Revision de los|1, Subsanar de|En el segundo semestre|20 Revision 12-jul-16 31-dic-16 25 25 100% Meta Cumplida Meta Cumplida
unidades administrativas auditadas, diez|N presunto por contratos auditados para|manera la Oficina Asesora de carpetas
(10) no cumplen con oficio de designacién desconocimi |incumplimiento |identificar particularmente|inmediata y|Planeacion realizara las contratos
de la interventoria. ento y por|del marco legallel hallazgo. 2,Una vez|dentro de las|acciones correctivas
Criterio: Articulos 28 y 48 del Manual de ende no|citado. identificados se solicito a|posibilidades para evitar que en la|
Contratacion de la entidad. aplicacion la Secretaria de Hacienda|recopilando  la|presente administracion
del articulo Copia del Registro|documentacion |se omita dar
citado o no Presupuestal y se procede|para anexarla ajcumplimiento al manual
allegar el a remitir a cada carpetalla carpeta de|de contratacion de la
oficio de auditada la documentacion|cada contrato|entidad aportando los
notificacion recopilada en copia. 3,|que reposa en lajdocumentos requeridos
de la remitir circular suscrita por|oficina asesoralen el proceso de
VSN Al v e 1o AEnieo feddion o o ia
37 |Hallazgo N° 6: Respecto de las once (11)|PLANEACIO |Causa: Efecto: Sancién[1l. Revision de los|1, Subsanar de|En el segundo semestre|20 Revision 12-jul-16 31-dic-16 25 25 100% Meta Cumplida Meta Cumplida
unidades administrativas auditadas, seis|N presunto por contratos auditados paralmanera la Oficina Asesora de carpetas
(6) no cumplen con el acta de inicio. negligencia |incumplimiento |identificar particularmente|inmediata y|Planeacion realizara las contratos
Criterio:  Articulo 52 del Manual de en la entrega|del marco legallel hallazgo. 2,Una vez|dentro de las|acciones correctivas
Contratacion de la entidad. del acta de]citado. identificados se solicito a|posibilidades para evitar que en la]
inicio a la la Secretaria de Hacienda|recopilando  la|presente administracion
respectiva Copia del Registro[documentacion |se omita dar
carpeta de Presupuestal y se procede|para anexarla alcumplimiento al manual
contratacion. a remitir a cada carpetalla carpeta de|de contratacion de la
auditada la documentacion|cada  contrato|entidad aportando los
recopilada en copia. 3,|que reposa en la|documentos requeridos
remitir circular suscrita por|oficina asesoralen el proceso de
Al v e 1o AEnieo feddion o o ia
38 |Hallazgo N° 7: Respecto de las once (11)|PLANEACIO |Causa: Efecto: Sancién[1l. Revision de los|1, Subsanar de|En el segundo semestre|20 Revision 12-jul-16 31-dic-16 25 25 100% Meta Cumplida Meta Cumplida
unidades administrativas auditadas, nueve|N Presunto por contratos auditados para|manera la Oficina Asesora de carpetas
(9) no cumplen con el acta de inicio. desconocimi |incumplimiento |identificar particularmente|inmediata y|Planeacion realizara las contratos
Criterio: La entidad debe dar aplicacién a| ento de las|del marco legallel hallazgo. 2,Una vez|dentro de las|acciones correctivas
la Ley 594 de 2000 Ley General de obligaciones |citado. identificados se solicito a|posibilidades para evitar que en la]
Archivos y demas decretos reglamentarios del la Secretaria de Hacienda|recopilando  la|presente administracion
y el Sistema de radicaciéon Orfeo interventor y Copia del Registro|documentacion |se omita dar
establecido en las siguientes Circulares: negligencia Presupuestal y se procede|para anexarla ajcumplimiento al manual
circular 1526 de 2013 Depuracion en la a remitir a cada carpetalla carpeta de|de la contratacion de la
Entradas Orfeo; Circular 220543 de 2014 correcta auditada la documentacion|cada contrato|entidad aportando los
capacitacién Orfeo; Circular 3323 de 2012 utilizacién recopilada en copia. 3,|que reposa en lajdocumentos requeridos
Interventoria y Orfeo; Circular 1076 de del sistema remitir circular suscrita por|oficina asesoralen el proceso de
2014 D bl iA ay:J ol I L lofa o 1 Ofini i aoli 2 L id
39 |Hallazgo N° 8: Respecto de las once (11)[PLANEACIO |Causa: Efecto: Sancién[1. Revision de los|1, Subsanar de|En el segundo semestre|20 Revision 12-jul-16 31-dic-16 25 25 100% Meta Cumplida Meta Cumplida
unidades administrativas auditadas, diez|N Presunta por contratos auditados para|manera la Oficina Asesora de carpetas
(10) no cumplen con el acta de pago negligencia |incumplimiento |identificar particularmente|inmediata y|Planeacion realizara las contratos
parcial o final. en la entrega|del marco legallel hallazgo. 2,Una vez|dentro de las|acciones correctivas
Criterio: El articulo 52 del decreto por parte delfcitado. identificados se solicito a|posibilidades para evitar que en la]
20151800006335 de 2014 Manual de interventor o la Secretaria de Hacienda|recopilando  la|presente administracion
Contratacion de la entidad acogi6 el acta en el archivo Copia del Registro|documentacion [se omita dar
de inicio como: “Documentos que hacen en juridica, Presupuestal y se procede|para anexarla alcumplimiento al manual
parte del contrato” del acta de a remitir a cada carpetalla carpeta de|de contratacion de la
pago parcial auditada la documentacion|cada contrato|entidad aportando los
o final en laj recopilada en copia. 3,|que reposa en lajdocumentos requeridos
carpeta remitir circular suscrita por|oficina asesoralen el proceso de
' L lofa o 1 Ofini i Sl 2 a3 id




Porcentaje

. Avance
U.A EIEIHIIEY Unidad de Fecha Fecha Plazo en fisico de G
L L L . . - L cion de la . L S ., |semanas| . L fisico de | AVANCES DICIEMBRE SEGUIMIENTO DE
No. Descripcion hallazgo RESPONSA Causa Efecto Accion de mejoramiento Objetivo Descripcion de la Meta . medida de | iniciacién |terminacion ejecucion| . -
unidad de de las ejecucion 2019 CONTROL INTERNO
BLE X las Metas Metas Metas de las
medida Metas de las
metas atac
40 [Hallazgo N° 9: Respecto de las once (11)|PLANEACIO [Causa: Efecto: Sancién[1l. Revision de los|1, Subsanar de|En el segundo semestre|20 Revision 12-jul-16 31-dic-16 25 25 100% Meta Cumplida Meta Cumplida
unidades administrativas auditadas, ocho|N Presunta por contratos auditados para|manera la Oficina Asesora de carpetas
(8) no cumplen con el acta de informe negligencia |incumplimiento |identificar particularmente|inmediata y|Planeacion realizara las contratos
parcial o final de interventoria. en la entregaldel marco legallel hallazgo. 2,Una vez|dentro de las|acciones correctivas
Criterio: El articulo 52 del Manual de por parte delfcitado. identificados se solicito a|posibilidades para evitar que en la|
Contratacion de la entidad. interventor o la Secretaria de Hacienda|recopilando  la|presente administracion
en el archivo Copia del Registro|documentacion |se omita dar
en juridica, Presupuestal y se procede|para anexarla ajcumplimiento al manual
del acta de a remitir a cada carpetalla carpeta de|de la contratacion de la
informe auditada la documentacion|cada contrato|entidad aportando los
parcial o recopilada en copia. 3,|que reposa en lajdocumentos requeridos
final de remitir circular suscrita por|oficina asesoralen el proceso de
VTN Al v e 1o AEnieo feddion o o ia
41 [Hallazgo N° 10: Respecto de las once (11)|PLANEACIO |Causa: Efecto: Sancién[1l. Revision de los|1, Subsanar de|En el segundo semestre|20 Revision 12-jul-16 31-dic-16 25 25 100% Meta Cumplida Meta Cumplida
unidades administrativas auditadas, diez|N Presunta por contratos auditados paralmanera la Oficina Asesora de carpetas
(10) no cumplen con el acta liquidacion. negligencia |incumplimiento |identificar particularmente|inmediata y|Planeacion realizara las contratos
Criterio:  Articulo 52 Manual de en la entrega|del marco legallel hallazgo. 2,Una vez|dentro de las|acciones correctivas
Contratacion de la entidad. por parte delfcitado. identificados se solicito a|posibilidades para evitar que en la]
interventor o la Secretaria de Hacienda|recopilando  la|presente administracion
en el archivo Copia del Registro[documentacion |se omita dar
de juridica, Presupuestal y se procede|para anexarla alcumplimiento al manual
del acta de a remitir a cada carpetalla carpeta de|de la contratacion de la
liquidacion auditada la documentacion|cada  contrato|entidad aportando los
final en la recopilada en copia. 3,|que reposa en la|documentos requeridos
carpeta remitir circular suscrita por|oficina asesoralen el proceso de
bin Al v e 1o AEnieo pddion o o ia
42 [Hallazgo N° 11: Respecto de las once (11)|PLANEACIO |Causa: Efecto: Sancién[1l. Revision de los|1, Subsanar de|En el segundo semestre|20 Revision 12-jul-16 31-dic-16 25 25 100% Meta Cumplida Meta Cumplida
unidades administrativas auditadas, siete|N Presunta por contratos auditados para|manera la Oficina Asesora de carpetas
(7) no cumplen con el soporte de pago al negligencia |incumplimiento |identificar particularmente|inmediata y|Planeacion realizara las contratos
sistema de seguridad social. en la entregaldel marco legallel hallazgo. 2,Una vez|dentro de las|acciones correctivas
Criterio: El articulo 52 del Manual de por parte delfcitado. identificados se solicito a|posibilidades para evitar que en la]
Contratacion. interventor o la Secretaria de Hacienda|recopilando  la|presente administracion
en el archivo Copia del Registro|documentacion |se omita dar
de juridica, Presupuestal y se procede|para anexarla alcumplimiento al manual
del recibo de a remitir a cada carpetalla carpeta de|de la contratacion de la
pago por auditada la documentacion|cada contrato|entidad aportando los
aportes  al recopilada en copia. 3,|que reposa en lajdocumentos requeridos
sistema de remitir circular suscrita por|oficina asesoralen el proceso de
icdacl L lofa o 1 Ofini i aoli 2 Lo id
43 [Hallazgo N° 2: De las once (11) unidades| TRANSITO [Causa: Efecto: 100 100 100 100% Meta Cumplida Meta Cumplida
administrativas auditadas se observa que Presunta incumplimiento

en ocho (8) no utilizaron el sistema de
radicacion Orfeo para el certificado de
inexistencia de personal de planta,
igualmente no expresan quien proyecta la
mayoria de los certificados de inexistencia
de personal de planta.

Criterio: La entidad debe dar aplicacién a|
la Ley 594 de 2000 Ley General de
Archivos y demas decretos reglamentarios
y el Sistema de radicacién Orfeo

i i ! .

toblonicl 1 inntac O

negligencia
en la
correcta
utilizacion

del sistemal
de
informacion
Orfeo.

a las Circulares
que regulan la
utilizacion  del
archivo Y|
sistema Orfeo




Porcentaje
Denomina . Plazo en »,A\{ance de Avance
o UA y o - o cion de la | UMdad de | Fecha Fecha | omanas | 11510 98 | icico de | AVANCES DICIEMBRE| SEGUIMIENTO DE
No. Descripcion hallazgo RESPONSA Causa Efecto Accion de mejoramiento Objetivo Descripcion de la Meta . medida de | iniciacién |terminacion ejecucion| . -
unidad de de las ejecucion 2019 CONTROL INTERNO
BLE X las Metas Metas Metas de las
medida Metas de las
metas
matac
44 [Hallazgo N° 3: De las once (11) unidades| TRANSITO [Causa: Efecto: 100 100 100 100% Meta Cumplida Meta Cumplida
administrativas auditadas se observa en Presunta incumplimiento
seis (6) unidades administrativas no: negligencia |a las Circulares
utilizaron el sistema de radicaciéon de en lajque regulan la
Orfeo para el certificado de idoneidad, correcta utilizacion  del
igualmente no expresan quien proyecta la| utilizacién  |archivo y
mayoria de los certificados de idoneidad del sistema]sistema Orfeo.
de personal de planta. de
Criterio: La entidad debe dar aplicacion a informacion
la Ley 594 de 2000 Ley General de Orfeo.
Archivos y demés decretos reglamentarios
y el Sistema de radicaciéon Orfeo
bblonide s lon cicedoebnc Miesidoenc.
45 [Hallazgo N° 7: Respecto de las once (11)|TRANSITO [Causa: Efecto: Sancién 100 100 100 100% Meta Cumplida Meta Cumplida
unidades administrativas auditadas, nueve Presunto por
(9) no cumplen con el acta de inicio. desconocimi |incumplimiento
Criterio: La entidad debe dar aplicacion a ento de las|del marco legal
la Ley 594 de 2000 Ley General de obligaciones |citado.
Archivos y demas decretos reglamentarios del
y el Sistema de radicacién Orfeo interventor y
establecido en las siguientes Circulares: negligencia
circular 1526 de 2013 Depuracion en laj
Entradas Orfeo; Circular 220543 de 2014 correcta
capacitacion Orfeo; Circular 3323 de 2012 utilizacion
Interventoria y Orfeo; Circular 1076 de del sistema
ANA A Moo A Ao IR
46 [Hallazgo N° 9: Respecto de las once (11)|TRANSITO [Causa: Efecto: Sancién 100 100 100 100% Meta Cumplida Meta Cumplida
unidades administrativas auditadas, ocho Presunta por
(8) no cumplen con el acta de informe negligencia |incumplimiento
parcial o final de interventoria. en la entrega|del marco legal
Criterio: El articulo 52 del Manual de por parte delfcitado.
Contratacion de la entidad. interventor o
en el archivo
en juridica,
del acta de
informe
parcial o
final de
47 [Hallazgo N° 7: Respecto de las once (11)|GENERAL [Causa: Efecto: Sancién|Se anexaron las actas de|dar plenojcomo meta se tiene que 1 01-jul-16 31-dic-16 26 80 80% GENERAL DICE: Se|Se evidencia toda la
unidades administrativas auditadas, nueve Presunto por inicio en los contratos en|cumplimiento al{todos los  contratos viene cumpliendo con elfinformacion suministrada
(9) no cumplen con el acta de inicio. desconocimi |incumplimiento |los cuales no reposaba, se|manual de|deben contar con la tramite establecido para|de todas laa actuaciones
Criterio: La entidad debe dar aplicacién a| ento de las|del marco legal|contrato un abogado parafcontratacion  e|respectiva acta de inicio la gestion documental|lque se vienen
la Ley 594 de 2000 Ley General de obligaciones |citado. realizar dicha accion y selinterventoria de para los contratos|adelantando para darle
Archivos y demas decretos reglamentarios del mejora atraves del control|la entidad asi suscritos de la secretarialcumplimiento a la ley de
y el Sistema de radicaciéon Orfeo interventor y que deben tener los|como a la ley General, se anexalarchivos
establecido en las siguientes Circulares: negligencia abogados que manejan la|general de cuadro de seguimiento
circular 1526 de 2013 Depuracion en laj contratacion del municipio|contratacion documental a los|
Entradas Orfeo; Circular 220543 de 2014 correcta al solicitar y mandar a|publica contratos  suscritos en
capacitacion Orfeo; Circular 3323 de 2012 utilizacién archivar correctamente, a 2019.
Interventoria y Orfeo; Circular 1076 de del sistemal traves de laj
2044 D bl i ay:J ol (¥ i 1 .+ H ol 1 lict,




Porcentaje
Denomina . Plazo en »,A\{ance de Avance
o UA y o - o cion de la | UMdad de | Fecha Fecha | omanas | 11510 98 | icico de | AVANCES DICIEMBRE| SEGUIMIENTO DE
No. Descripcion hallazgo RESPONSA Causa Efecto Accion de mejoramiento Objetivo Descripcion de la Meta . medida de | iniciacién |terminacion ejecucion| . -
unidad de de las ejecucion 2019 CONTROL INTERNO
BLE X las Metas Metas Metas de las
medida Metas de las
metas atac
48 [Hallazgo N° 1: En las once (11) unidades|GESTION DE|Causa: Efecto: se ejercera un control y afutilizar los|contratos con formato|100% porcentaje |01l-ene-16 |[31-dic-16 52 1 100% Meta Cumplida Meta Cumplida
administrativas auditadas se observa que|RIESGO Presunta Violacién o|partir de enero del afio|formatos aplicado
los e.c.o. se elaboraron sin utilizar el negligencia |incumplimiento [2016 se utiliza el formato|establecidos por
formato establecido por la entidad (F-GC- en lala la norma|suministrado por Juridicalla entidad
180-01). aplicacion  |interna que|para estudio de
Criterio: La entidad mediante Decreto 426 para la|regula laJconveniencia
de 2009 por el cual se adopta el manual utilizacion de|elaboracion  y
de calidad, mapa procesos y manual de los formatos|control de
procedimientos y el Procedimiento P-MC- que se|documentos.
01 para elaboracion y control de deben
documentos, debe utilizar el formato para utilizar en el
e.c.o. (F-GC-180-01). proceso
49 [Hallazgo N° 2: De las once (11) unidades|GESTION DE|Causa: Efecto: se ejercera un control y aforfear la|porcentaje de docunetos|100% porcentaje |[01-ene-15 |[01-dic-15 48 1 100% Meta Cumplida Meta Cumplida
administrativas auditadas se observa que|RIESGO Presunta incumplimiento |partir de enero del afio|totalidad de|orfeados
en ocho (8) no utilizaron el sistema de negligencia |a las Circulares|2016 se utiliza el sistemaldocumento
radicacion Orfeo para el certificado de en lajque regulan lajorfeo para todos los
inexistencia de personal de planta, correcta utilizacion  del|documentos internos y
igualmente no expresan quien proyecta la| utilizacion archivo y|externos asi como el
mayoria de los certificados de inexistencia del sistemalsistema Orfeo |proyectado y revisado
de personal de planta. de
Criterio: La entidad debe dar aplicacion a informacion
la Ley 594 de 2000 Ley General de Orfeo.
Archivos y demas decretos reglamentarios
y el Sistema de radicaciéon Orfeo
bblo i s lon cicedmeenc Miesidoenc.
50 [Hallazgo N° 3: De las once (11) unidades|GESTION DE|Causa: Efecto: se ejercera un control y aforfear la|porcentaje de docunetos|100% porcentaje |01-ene-15 |[01-dic-15 48 1 100% Meta Cumplida Meta Cumplida
administrativas auditadas se observa en|RIESGO Presunta incumplimiento |partir de enero del afio|totalidad de|orfeados
seis (6) unidades administrativas no: negligencia |a las Circulares|2016 se utiliza el sistemaldocumento
utilizaron el sistema de radicacion de en lajque regulan lajorfeo para todos los
Orfeo para el certificado de idoneidad, correcta utilizacion  del|documentos internos y
igualmente no expresan quien proyecta la| utilizacién  |archivo y|externos asi como el
mayoria de los certificados de idoneidad del sistema]sistema Orfeo. |proyectado y revisado
de personal de planta. de
Criterio: La entidad debe dar aplicacion a informacién
la Ley 594 de 2000 Ley General de Orfeo.
Archivos y demas decretos reglamentarios
y el Sistema de radicacion Orfeo
i o i X
51 |Hallazgo N° 4: respecto de las once (11)|GESTION DE|Causa: Efecto: Sancién|se ejercera un control y alenviar la|porcentaje de rdp|100% porcentaje |01-ene-16 |01-dic-16 48 1 100% Meta Cumplida Meta Cumplida
unidades administrativas auditadas, nueve|RIESGO Presunta por  presunto|partir de enero del afio|totalidad de rdps|anexado a la carpeta
(9) no cumplen con los certificados de negligencia |incumplimiento [2016 se envia a juridica ella la carpeta de|que reposa en juridica en
registro presupuestal. en la entregalal marco legal. |certificado de RDP de los|juridica original
Criterio:  Articulo 26 del Manual de por el contratos celebraos
Contratacién de la Entidad, y Estatuto De Secretario
Presupuesto. de
Despacho o
Jefe de
Oficina
Asesora y el
archivo en
i il dal




Porcentaje

Denomina Plazo en VTR de Avance
o UA y o - o cion de la | UMdad de | Fecha Fecha | omanas | 11510 98 | icico de | AVANCES DICIEMBRE| SEGUIMIENTO DE
No. Descripcion hallazgo RESPONSA Causa Efecto Accion de mejoramiento Objetivo Descripcion de la Meta . medida de | iniciacién |terminacion ejecucion| . -
unidad de de las ejecucion 2019 CONTROL INTERNO
BLE X las Metas Metas Metas de las
medida Metas de las
metas atac
52 |Hallazgo N° 5: Respecto de las once (11)|GESTION DE|Causa: Efecto: Sancién|se ejercera un control y alenviar la|porcentaje de de oficios|100% porcentaje |01l-ene-16 |01-dic-16 48 1 100% Meta Cumplida Meta Cumplida
unidades administrativas auditadas, diez|RIESGO presunto por partir de enero del afio|totalidad delde interventorien la
(10) no cumplen con oficio de designacién desconocimi |incumplimiento |2016 se envia a juridica el|oficios de|carpeta que reposa en
de la interventoria. ento y por|del marco legal|certificado de oficio de|interventoria a laljuridica en original
Criterio: Articulos 28 y 48 del Manual de ende no|citado. interventoria carpeta de
Contratacion de la entidad. aplicacion juridica
del articulo
citado o no
allegar el
oficio de
notificacion
de laj
53 |Hallazgo N° 6: Respecto de las once (11)|GESTION DE|Causa: Efecto: Sancion|N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 1 100% Meta Cumplida Meta Cumplida
unidades administrativas auditadas, seis|RIESGO presunto por
(6) no cumplen con el acta de inicio. negligencia |incumplimiento
Criterio:  Articulo 52 del Manual de en la entrega|del marco legal
Contratacion de la entidad. del acta defcitado.
inicio a la
respectiva
carpeta de
contratacion.
54 |Hallazgo N° 7: Respecto de las once (11)|GESTION DE|Causa: Efecto: Sancion|N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 100 100% Meta Cumplida Meta Cumplida
unidades administrativas auditadas, nueve|RIESGO Presunto por
(9) no cumplen con el acta de inicio. desconocimi |incumplimiento
Criterio: La entidad debe dar aplicacion a ento de las|del marco legal
la Ley 594 de 2000 Ley General de obligaciones |citado.
Archivos y demas decretos reglamentarios del
y el Sistema de radicaciéon Orfeo interventor y
establecido en las siguientes Circulares: negligencia
circular 1526 de 2013 Depuracion en la
Entradas Orfeo; Circular 220543 de 2014 correcta
capacitacién Orfeo; Circular 3323 de 2012 utilizacién
Interventoria y Orfeo; Circular 1076 de del sistemal
2014 D bl iA ay:J ol I
55 |Hallazgo N° 8: Respecto de las once (11)|GESTION DE|Causa: Efecto: Sancién|se ejercera un control y alenviar la|porcentaje de de acta de[100% porcentaje |01-ene-16 |01-dic-16 48 1 100% Meta Cumplida Meta Cumplida
unidades administrativas auditadas, diez|RIESGO Presunta por partir de enero del afio|totalidad de[pago parcial o final la
(10) no cumplen con el acta de pago negligencia [incumplimiento [2016 se envia a juridica ellactas de pago|carpeta que reposa en

parcial o final.

Criterio: El articulo 52 del decreto
20151800006335 de 2014 Manual de
Contratacion de la entidad acogi6 el acta
de inicio como: “Documentos que hacen
parte del contrato”

en la entrega
por parte del
interventor o
en el archivo
en juridica,
del acta de
pago parcial
o final en laj
carpeta

del marco legal
citado.

acta de pago parcial o
final

parcial o final a
la carpeta de
juridica

juridica en original




Porcentaje

Denomina Plazo en VTR de Avance
o UA y o - o cion de la | UMdad de | Fecha Fecha | omanas | 11510 98 | icico de | AVANCES DICIEMBRE| SEGUIMIENTO DE
No. Descripcion hallazgo RESPONSA Causa Efecto Accion de mejoramiento Objetivo Descripcion de la Meta . medida de | iniciacién |terminacion ejecucion| . -
unidad de de las ejecucion 2019 CONTROL INTERNO
BLE X las Metas Metas Metas de las
medida Metas de las
metas atac
56 |Hallazgo N° 9: Respecto de las once (11)|GESTION DE|Causa: Efecto: Sancién|se ejercera un control y alenviar la|porcentaje de de informe[100% porcentaje |01l-ene-16 |01-dic-16 48 1 100% Meta Cumplida Meta Cumplida
unidades administrativas auditadas, ocho|RIESGO Presunta por partir de enero del afio|totalidad de|parcial o final de
(8) no cumplen con el acta de informe negligencia |incumplimiento [2016 se envia a juridica el|informe parcial ofinterventoria. la carpeta
parcial o final de interventoria. en la entrega|del marco legallinforme parcial o final delfinal de|que reposa en juridica en
Criterio: El articulo 52 del Manual de por parte delfcitado. interventoria.l interventoria.a la|original
Contratacion de la entidad. interventor o carpeta de
en el archivo juridica
en juridica,
del acta de
informe
parcial o
final de
57 |Hallazgo N° 10: Respecto de las once (11)|GESTION DE|Causa: Efecto: Sancién|se ejercera un control y alenviar la|porcentaje de de acta de[100% porcentaje |01-ene-16 |01-dic-16 48 1 100% Meta Cumplida Meta Cumplida
unidades administrativas auditadas, diez|RIESGO Presunta por partir de enero del afio|totalidad de|liquidacion la carpeta
(10) no cumplen con el acta liquidacion. negligencia |incumplimiento [2016 se envia a juridica el|actas de|que reposa en juridica en
Criterio:  Articulo 52 Manual de en la entrega|del marco legal|acta de liquidacion liquidacion a laforiginal
Contratacion de la entidad. por parte delfcitado. carpeta de
interventor o juridica
en el archivo
de juridica,
del acta de
liquidacion
final en la
carpeta
58 [Hallazgo N° 11: Respecto de las once (11)|GESTION DE|Causa: Efecto: Sancion|se ejercera un control y afenviar la|porcentaje de de soporte|100% porcentaje |01-ene-16 [01-dic-16 48 1 100% Meta Cumplida Meta Cumplida
unidades administrativas auditadas, siete|RIESGO Presunta por partir de enero del afio|totalidad de|de pago al sistema de
(7) no cumplen con el soporte de pago al negligencia [incumplimiento [2016 se envia a juridica|soporte de pago|seguridad socia que
sistema de seguridad social. en la entrega|del marco legal|soporte de pago al sistemalal sistema de|reposa en juridica en
Criterio: El articulo 52 del Manual de por parte delfcitado. de seguridad socia seguridad socialoriginal
Contratacion. interventor o a la carpeta de
en el archivo juridica
de juridica,
del recibo de
pago por
aportes  al
sistema de
icdacl
59 |ElI E.C.O. de los contratos 2014334,[UMATA Presunta Violacién o|Diligenciar adecuadamente|Diligenciar 1a]100% de los contratos(100 Porcentaje |01-jun-16 31-dic-16 30 100 100% En el marco  del|Meta Cumplida
2014331 y 2014326 no dice quien omisién dellincumplimiento |todos los items y campos|totalidad de los|diligenciados de manera cumplimiento de los PMI,
proyecta diligenciami |a la normalde los formatos de|contratos de|adecuada se reviso el ECO de los
ento del item|interna contratacion manera Convenios
en elfque regula la adecuada 20191800006747 del 08-
formato  de|elaboracion vy 02-2019 y
contratacion |[control de 20191800012277 del 24-
documentos 05-2019, asi como del
contrato

20191800006747 del 08-
02-2019, en los que se
puede evidenciar que el

con if




Porcentaje

Denomina Plazo en VTR de Avance
o UA y o - o cion de la | UMdad de | Fecha Fecha | omanas | 11510 98 | icico de | AVANCES DICIEMBRE| SEGUIMIENTO DE
No. Descripcion hallazgo RESPONSA Causa Efecto Accion de mejoramiento Objetivo Descripcion de la Meta . medida de | iniciacién |terminacion ejecucion| . -
unidad de de las ejecucion 2019 CONTROL INTERNO
BLE X las Metas Metas Metas de las
medida Metas de las
metas atac
60 |En el convenio COV2014657 se observa|lUMATA Presunta Violacién o|Diligenciar y foliar|Incluir 1a]100% de los soportes de[100% Porcentaje |01-jun-16 31-dic-16 30 1 100% En el Marco  del|Se evidencia el oficio
acta de pago de un mes negligencia |incumplimiento |adecuadamente todos los|totalidad de los|pago del convenio Cumplimiento  de lo|radicado
en laja la norma|soportes del convenio y|documentos Y| establecido en los planes|20192100352483
inclusién de|interna corroborar que la oficinalsoportes al de Mejoramiento|enviado a la fundacion
las actas de[que regula lafjuridica adjunte los|convenio Institucional, La|Gestion Social con el fin
pago en lalelaboraciéon y|soportes de pagos Secretaria de Desarrollo|de obtener los
carpeta del|control de[convenientemente a la Agroambiental proyecto|documentos faltantes,
convenio documentos carpeta los oficios|Sin  embargo no se
20192100157973 del 16{recibio respuesta por
05-2019 y|parte de la fundacion, se
20192100297131 del 18-|siguen adelantando las
07-2019 solicitando|acciones pertinentes para|
i cen cmvicige dot |l cee e A s
61 |En el contrato 2014894 no se evidencia|UMATA Presunta Violacién o|Diligenciar y foliar|Incluir 1a]100% de los soportes de[100% Porcentaje |01-jun-16 31-dic-16 30 1 100% Una vez realizadas las|Meta Cumplida
acta de pago del mes de octubre negligencia [incumplimiento (adecuadamente todos los|totalidad de los|pago del contrato acciones pertinentes 'y
en laja la norma|soportes del contrato y|documentos | demostrar que se
inclusion delinterna corroborar que la oficinalsoportes al evidencia acta de pago
las actas de|que regula laljuridica los adjunte los|contrato del mes de octubre del
pago en lalelaboraciéon y|soportes contrato que referencia el
carpeta del|control de[convenientemente a la Hallazgo la  SDAFE
contrato documentos carpeta del considera cumplida esta|
meta.
62 |So6lo en los contratos 2014898, 2014806, UMATA Presunta Violacién o|Diligenciar y foliar|Incluir 1a]100% de las actas de[100% Porcentaje |01-jun-16 31-dic-16 30 1 100% En los avances|Meta Cumplida
COV2014657 y COV2014627 se evidencia negligencia |incumplimiento |adecuadamente todos los|totalidad de los|liquidacion de los presentados al mes de
acta de liquidacion en lala la norma|soportes de los contratos y|documentos  y|contratos septiembre se allego la
inclusion delinterna corroborar que la oficinalsoportes a los evidencia de la revision
las actas de[que regula lafjuridica los adjunte|contratos de las carpetas
liquidacion |elaboraci6on y|convenientemente a la contractuales donde se
en las|control de|carpeta de los contratos pudo determinar que el
carpetas de|documentos contrato 2014326
los contratos presenta acta de
liquidacion
20142100308033 del 5
de diciembre de 2014,
an14000
63 |Solo los contratos 2014870, 2014894,[UMATA Presunta Violacién o|Diligenciar y foliar|Lograr incluir{100% de los contratos y|100% Porcentaje |01-jun-16 31-dic-16 30 1 100% Se realiz6 la revision|Meta Cumplida
2014898, 2014917, 2014806, 2014860 vy negligencia |incumplimiento |[adecuada y oportunamente|todos los|convenios enviados a la aleatoria en la pagina del
convenio COV2014657 cuentan con en el enviola la normalcon todos los soportes de|contratos y|oficina juridica SECOP para verificar la
soporte de aplicacion del médulo Secof de los|interna los contratos y convenios a|convenios al publicacién de los|
contratos alque regula lalla oficina juridica para sulmdédulo Secof mismos; en dicha
la oficinafoficina juridica |ingreso al médulo Secof revision se pudo
juridica para determinar que los
la inclusién a contratos 2014864,
la plataforma 2014869, 2014870 se
Secof. encuentran publicados lo
que contradice la|

observacion en la

fincs !

que se
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BLE X las Metas Metas Metas de las
medida Metas de las
metas atac
64 |En el contrato 2014860 y convenio|[UMATA Presunta Violacién o|Designar a un funcionario|Filtrar 1a]100% de los contratos e|1 Persona 01-jun-16 31-dic-16 30 0,8 80% En el Marco  del|Pese a los esfuerzos,
COV2014657 no se observa soporte de negligencia |incumplimiento |para realizar el apoyo a la|totalidad de los|informes verificados vy Cumplimiento de lo|adelantados por la|
pago de seguridad social de los: en laja la  norma|supervision de los|documentos  ylfiltrados por el establecido en los planes|Secretaria de Desarrrollo
contratistas interventoria |interna contratos e informes de los|soportes supervisor de Mejoramiento| Agroambiental para
de los|que regula la|contratistas entregaos por Institucional, La|lograr que los|
contratistas |interventoria 'y los contratistas Secretaria de DesarrolloJdocumentos faltantes en
seguimiento de Agroambiental proyecto|las carpetas de los,
los informes de los oficios|convenios revisados en
los contratistas 20192100157973 del 16{la auditoria se alleguen
05-2019 y|no ha sido posible, por lo
20192100297131 del 18-|que la meta sigue
07-2019 solicitando|pendiente.
e cen eoeicide Ao
65 |Los CDP del contrato 2014898 y convenio|UMATA Presunta Violacién o|Designar a un funcionario|Filtrar 1a]100% de los contratos y|1 Persona 01-jun-16 31-dic-16 30 0,8 80% En la revision de las|Se evidencian los oficios
COV2014627 son fotocopia negligencia |incumplimiento |para realizar el apoyo a la|totalidad de los{documentos verificados carpetas contractutuales|relacionados en el
en ella la norma|supervision de los|documentos  y|ly filtrados por el se pudo establecer que|avance mediante los
procedimient|interna contratos soportes supervisor efectivamente los CDP|cuales se requirio a la
o y formatos|que regula la entregaos a la son fotocopia, se trato de|oficina juridica con el fin
de lajelaboracién 'y oficina juridica contactar de que se aporten los
contratacion |control de! telefonicamente con el|CDP  originales para
documentos objetivo de obtener los|allegarlos a la carpeta,
CDP originales pero no|pero no fue posible, por
fue  posible  obtener|que al parecer esos
respuesta, origianles se extraviaron.
posteriormente se envio
Al nfinic endicodo boio o
66 |Presunta Omision en el cumplimiento de[Secretaria |Cambios Impedimiento a|Realizar la contratacion de|Oportunidad en|Presnertar las|100% Planes de|01l-ene-18 |[31-dic-18 52 100 100% Oportunamente se ha|Efectivamente la
los deberes propios del cargo por lajde Hacienda |administrativ |la oportunaluna persona como apoyo a|la entrega de los|respuestas de los mejoramien cumplido con la|secretraia de hacienda
demora en las respuestas a la Unidad de os de laJevaluacion por|los funcionarios de plantaplanes delinformes de auditoria y to presentacion de los|ha venido cumplindo con
Control Interno. Donde se determiné que Secretaria |parte de la|para la elaboraciéon y|mejoramiento y|los planes de presentado planes de mejoramiento|el envio de planes de
se demor6 aproximadamente 3 meses: de Oficina de|seguimiento de los planes|aplicacion de|mejoramiento  en el s producto de las|mejoramieto y sus
para proyectar el respectivo plan de Hacienda, |Control Interno.|de mejoramiento de la|acciones tiempo oportuno auditorias  adelantadas|avances de  manera|
mejoramiento. acumulaciéon |Dandose comolsecretaria de Hacienda,|correctivas por los entes de control. |oportuna. Se evidencia el
de trabajo y|consecuencia |dependiendo del asunto a plan de mejoramiento
movimientos [una posible|tratar en dichos planes se Se presenta el ofiicio No|informe de seguimiento y
de personal[sancién por|asignara al funcionario de 20191300369733 dellacompafiamiento a las|
con parte de los|planta respectivo para lo 04/10/2019, mediante ellmetas del Plan de
terminacién |entes correspondiente. cual se envia a la Oficina|Desarrollo  Municipal a|
ol ladl ) fa 4 XY 1 1 to 21 o dini . ol
67 |Los casos 2,3,4,5,6y 7 que registran las|Hacienda Carencia de|Presuntas Elaborar un proyecto de|Evitar futuras|Elaborar un proyecto de|2 Proyecto de|01-may-19 |[31-ago-19 |17 2 100% El procedimieto|Meta Cumplida
devoluciones de los pagos efectuados por: procedimient|devoluciones [procedimiento y un modelo|inconsistencias [procedimiento 'y  un Procedimie REINTEGRO DEL PAGO
concepto del impuesto estampilla pro 0 y actolindebidas de|de acto administrativo,|en devoluciones|modelo de acto nto que O COBRO EN EXCESO
bienestar del adulto mayor, contendos en administrativ |dinero, para formalizar y legalizar|y reintegros|administrativo que incluya el O DE LO NO DEBIDO se
la tabla 2 del presente informe, se o detrimento el pago de las|indebidos por|legalice las devoluciones acto encuentra publicado en
tramitaron por parte de la administracion debidamente|patrimnial devoluciones y reintegros|concepto de|y reintegros por cocepto administrati la plataforma
municipal, a traves de la Tesoreria| motivado, solicitadas por|impuestos, de impuestos, tasas, Vo que
General, bajo una interpretacion propia de sustentado y contribuyentes y terceros,|tasas, contribuciones, ordena los
la norma que regula el impuesto en formalizado de los impuestos, tasas,|contribuciones, |estampillas y derechos pagos.
mencion, consistente en no aplicar el que legalice contribuciones, estampillas|estampillas y|administrados  por la]
impuesto a los convenios y escrituras las y derechos administrados|derechos entidad. Solicitud a
endido devolucione administrados

publicas de compraventa, en el ent
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Denomina Plazo en VTR de Avance
o UA y o - o cion de la | UMdad de | Fecha Fecha | omanas | 11510 98 | icico de | AVANCES DICIEMBRE| SEGUIMIENTO DE
No. Descripcion hallazgo RESPONSA Causa Efecto Accion de mejoramiento Objetivo Descripcion de la Meta . medida de | iniciacién |terminacion ejecucion| . -
unidad de de las ejecucion 2019 CONTROL INTERNO
BLE X las Metas Metas Metas de las
medida Metas de las
metas atac

68 |Los casos numeros 2, 3, 4, 5, 6 y 7 que|Juridica Carencia de|Presuntas Se remitird oficio a la|Orientar la]Remision de oficio a la|l oficio 0l-abr-19  |30-abr-19 4 1 100% La oficina Asesora|Se evidencia el concepto
registran las devoluciones de los pagos procedimient|devoluciones [Oficina de  Tesorerialinterpretacion Tesoreria Municipal, Juridica remitio oficio con|emitido por la Oficina
efectuados por 0 y actolindebidas de|Municipal recomendando|adecuada de laJrecomendando la radicado No.[Asesora Juridica
concepto del impuesto Estampilla pro administrativ |dinero, la aplicacién del concepto|normatividad aplicacion del concepto 20191800135393 del 30/20181800547123 de
bienestar del adulto mayor, contenidos en o detrimento emitido por la Oficinalque se encuentra|de radicado No. de abril de 2019 dirigido|diciembre 28 de 2018
la Tabla 2 del presente informe, debidamente|patrimonial. Asesora Juridica, sobre ellvigente en el[20181800547123, a la Tesoreria Municipal,|respecto a los aspectos
se tramitaron por parte de la motivado, hecho  generador  del|municipio. emitido por parte de la realizando que se tienen que revisar,
administracién municipal, a través de la sustentado | impuesto de estampilla pro Oficina Asesora Juridica, recomendaciones para la|por concepto estampilla
Tesoreria General, bajo una interpretacion formalizado bienestar del adulto mayor sobre el hecho elaboracion de un|del adulto mayor, asi
propia de la norma que regula el impuesto que se instara al generador del impuesto procedimiento idéneo, en|mismo oficio No.
en mencion, consistente en no aplicar el legalice las establecimiento de de estampilla pro el cual se establezca de[20191800135393 de abril
impuesto a los convenios y devolucione procedimientos que bienestar del adulto manera clara, expresa y|30 de 2019 asunto
it ndblioan Ao bn o o NN ISR 4 e ce Moo ccen e S occicede cne 1o aon i

69 |Los casos 2,3,4,5,6y 7 que registran las|Hacienda Carencia de|Presuntas Elaborar un proyecto de|Evitar futuras|Elaborar un proyecto de|2 Proyecto de|01-may-19 |[31-ago-19 |17 2 100% El procedimieto|Meta Cumplida
devoluciones de los pagos efectuados por: procedimient|devoluciones [procedimiento y un modelo|inconsistencias [procedimiento y  un Procedimie REINTEGRO DEL PAGO
concepto del impuesto estampilla pro 0 y actolindebidas de|de acto administrativo,|en devoluciones|modelo de acto nto que O COBRO EN EXCESO
bienestar del adulto mayor, contendos en administrativ |dinero, para formalizar y legalizar|y reintegros|administrativo que incluya el O DE LO NO DEBIDO se
la tabla 2 del presente informe, se o detrimento el pago de las|indebidos por|legalice las devoluciones acto encuentra publicado en
tramitaron por parte de la administracion debidamente|patrimnial devoluciones y reintegros|concepto de|y reintegros por cocepto administrati la plataforma
municipal, a traves de la Tesoreria motivado, solicitadas por|impuestos, de impuestos, tasas, \o) que
General, bajo una interpretacion propia de sustentado | contribuyentes y terceros,tasas, contribuciones, ordena los
la norma que regula el impuesto en formalizado de los impuestos, tasas,|contribuciones, |estampillas y derechos pagos.
mencion, consistente en no aplicar el que legalice contribuciones, estampillas|estampillas yladministrados por la
impuesto a los convenios y escrituras: las y derechos administrados|derechos entidad. Solicitud a
publicas de compraventa, en el entendido devolucione por la entidad; Si de loJadministrados Secretaria
s en io e ditiemcioe fonon oV NN bosice an i e o cewidon JaIRTIRTIINTIN o Covoen .

70 |Los casos numeros 2, 3, 4, 5, 6 y 7 que|Juridica Carencia de|Presuntas Se remitird oficio a la|Orientar la]Remision de oficio a la|l oficio 0l-abr-19  |30-abr-19 4 1 100% EXISTE OFICO|Se evidencia el concepto
registran las devoluciones de los pagos: procedimient|devoluciones [Oficina  de  Tesorerialinterpretacion Tesoreria Municipal, 20181800547123 DEL 28|emitido por la Oficina
efectuados por 0 y actolindebidas de|Municipal recomendando|adecuada de laJrecomendando la DE DICIEMBRE DE|Asesora Juridica
concepto del impuesto Estampilla pro administrativ |dinero, la aplicacién del concepto|normatividad aplicacion del concepto 2018en el cual se indical20181800547123 de
bienestar del adulto mayor, contenidos en o detrimento emitido por la Oficinalque se encuentra|de radicado No. a tesoreria sobre sobre|diciembre 28 de 2018
la Tabla 2 del presente informe, debidamente|patrimonial. Asesora Juridica, sobre ellvigente en el[20181800547123, los contratos|respecto a los aspectos
se tramitaron por parte de la motivado, hecho  generador  del|municipio. emitido por parte de la generadores de la|que se tienen que revisar
administracion municipal, a través de la| sustentado y impuesto de estampilla pro Oficina Asesora Juridica, retencion de la|por concepto estampilla
Tesoreria General, bajo una interpretacion formalizado bienestar del adulto mayor sobre el hecho estampilla. del adulto mayor, asi
propia de la norma que regula el impuesto: que se instara al generador del impuesto mismo oficio No.
en mencion, consistente en no aplicar el legalice las establecimiento de de estampilla pro 20191800135393 de abril
impuesto a los convenios y devolucione procedimientos que bienestar del adulto 30 de 2019 asunto

it Wi H 2l .t 1 ti 1 Li A 1 i i il

71 |La cantidad de metas registradas y|S.de No se hallnformacion de[l. La S.de Planeacion,|Mejorar el[1. Implementar en el|2 1. Formato|01-dic-19 10-dic-19 54 1 50% DEPORTE DICE:La|GOBIERNO: La
evaluadas por u.a.-entidad ejecutoralPlaneacion y|implementad(la cantidad de[implementard en la matriz|proceso de[formato "Matriz de matriz secretaria del deporte y|Secretaria de Gobierno
fluctu6é durante el periodo 2016 a 2018,|todas las|0 un[metas del PDM|semaforo de seguimiento|seguimiento  y[seguimiento para la semaforo la cultura, realizo laJviene cumpliendo con el
reflejando una curva ascendente hastal, 5. mecanismo |y laslal  PDM, un control|evaluacion a las|evaluacion del grado de de respectiva entrega de lajenvio de la informacién
diciembre de 2017 y una curva variable|gjecutoras  [Para ejecutadas constante del estado de|metas del Plan|cumplimiento del PDM", seguimiento tercera evaluacion|de cumplimiento al Plan
durante el afio 2018. El promedio de lafjq) ppm controlar, realmente,  sin|cumplimiento de las metas|de Desarrollo.  [los cambios respectivos modificado correspondiente al tercer|de Desarrollo trimestral.-
cantidad de metas evaluadas durante los durante  la|poderse en "Ejecutadas” y "No para aplicar el control trimestre del 2019, en la[INFRAESTRUCTURA:
afios 2016 a 2018, se establecié en 429 vigencia del|conciliar, ejecutadas”, frente a la| mencionado en la accion 2. Plan cual se entregaron las|Se le solicito a la Unidad
frente a un total de 427 al cierre del 2018, PDM, la|precisar y|meta del cuatrienio, para lo de mejora, esto a partir| Indicativo respectivas  evidencias|replantear el avance
lo que denota que hubo periodos con cantidad de|detectar su|cual intoducird cambios en del afio 2020. reportado al de las acciones|dando mayor claridad al
metas evaluadas en cantidad superior a la metas de|estado. dicho formato con el fin de DNP 1-ene-20 30-jun-20 realizadas por los|avance, recomendacion
mas reciente reportada y  que, producto del detectar de manera 2. La entrante programas de deporte y|que no fue tenida en
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medida Metas de las
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72 |Se reitera la observacion a los servidores|S.de Sobre las|Informes de|Cada u.a. entregard a la|Actualizar y|Entregar a la S.de|3 reportes 30-jun-19 31-dic-19 26 2 67% DEPORTE DICE:La|GOBIERNO: La|
publicos responsables de reportar los|Planeacion y|actividades |evaluacion  y|S.de Planeacion, la|consolidar la|Planeacion, en cada trimestrales secretaria del deporte y|Secretaria de Gobierno
avances en la Matriz de evaluacion|todas las|realizadas |seguimiento informacion  consolidada|informacion periodo de evaluacion, la| por u.a. la cultura, realizo la|viene cumpliendo con el
periédica, en cuanto se describe de forma|, 5. en cadaltardios. del Plan de accion y de la|relacionada con|informacion consolidada ejecutora, respectiva entrega de lajenvio de la informacion
imprecisa e incompleta la evidencia de las|gjecutoras ~ |trimestre, matriz  semaforo  delel cumplimiento|del Plan de accion y la consolidado tercera evaluacion|de cumplimiento al Plan
actividades que realizan en relacion all o) ppm registradas seguimiento, en un solo|de los|matriz  semaforo  de s del correspondiente al tercer|de Desarrollo trimestral.-
cumplimiento de las metas, dado que no: en la Matriz archivo de excel, con ellindicadores de|seguimiento avance de trimestre del 2019, en la|EDUCACION: Se
reflejan las actividades concretas que, en de proposito de verificar y|Eficacia y|correspondiente a cada| metas  del cual se entregaron las|evidencia el oficio No.
la practica, se han debido efectuar, directa seguimiento evaluar la correspondencia|Eficiencia. u.a. ejecutora. PDM respectivas  evidencias|20191700395063 de
y pertinentemente, para el cumplimiento al PDM, se entre las  actividades de las acciones|octubre 24 de 2019,
de las mismas. Esto obliga a que el observa que planeadas por indicador y realizadas por los|mediante el cual se
suministro de la informacion se revise y hace falta las ejecutadas, en cada programas de deporte y|remite el plan de accion
cmeviin o in oeben ctenn i i fnde Ao ceinlcnion e b ot MNP

73 |De la muestra seleccionada con los|S.de Sobre las|Ejecucion Cada u.a. entregard a la|Actualizar y|Entregar a la S.de|3 reportes 30-jun-19 31-dic-19 26 2 67% DEPORTE DICE:La|GOBIERNO: La
soportes necesarios para validar cada una|Planeacion y|actividades |presupuestal S.de Planeacion, lafconsolidar la|Planeacion, en cada trimestrales secretaria del deporte y|Secretaria de Gobierno
de las metas, se observa que hace faltaltodas las|realizadas |oficial de las|informacion  consolidadalinformacion periodo de evaluacion, la| por u.a. la cultura, realizo la|viene cumpliendo con el
una mejor descripcion para precisar como|y 3. en cadalu.a., no|del Plan de accion y de la|relacionada con|informacion consolidadal ejecutora, respectiva entrega de lajenvio de la informacion
se estan realizando las actividades; no|gjecutoras |trimestre,  [concordante  |matriz  semaforo  defel cumplimientofdel Plan de accion y la consolidado tercera evaluacion|de cumplimiento al Plan
obstante, se evidencia un porcentaje altofjq| ppm registradas |con la|seguimiento, en un solo|de los|matriz  semaforo  de S del correspondiente al tercer|de Desarrollo trimestral.-
en el cumplimiento de las mismas. en la Matriz|ejecucion archivo de excel, de|indicadores de|seguimiento avance de trimestre del 2019, en la|EDUCACION: Se
Ademés, algunas de las metas registran de registrada  en|acuerdo a los formatos|Eficacia y|correspondiente a cada| metas  del cual se entregaron las|evidencia el oficio No.
una ejecucién presupuestal regular, en seguimiento |los Planes de|vigentes, con el proposito|Eficiencia. u.a. ejecutora. PDM respectivas  evidencias|20191700395063 de
donde se dejan recursos pendientes por al PDM, se|accion. de verificar y evaluar la de las acciones|octubre 24 de 2019,
comprometer. observa que correspondencia entre las realizadas por los|mediante el cual se

hace falta actividades planeadas por programas de deporte y|remite el plan de accion
e i flico e ilon nicciwncian e el oo e ioas i

74 |Se recomienda dirigir la gestion y los|S.de No se hallnformacion de[l. La S.de Planeacion,|Mejorar el[1. Implementar en el|2 1. Formato|01-dic-19 10-dic-19 54 1 50% DEPORTE DICE:La|GOBIERNO: La
esfuerzos de las unidades ejecutoras, para|Planeacion y|implementad(la cantidad de[implementard en la matriz|proceso de|formato "Matriz de matriz secretaria del deporte y|Secretaria de Gobierno
gue las metas programadas en cadaltodas las|0 un[metas del PDM|semaforo de seguimiento|seguimiento  y[seguimiento para la semaforo la cultura, realizo laJviene cumpliendo con el
vigencia se cumplan dentro de la|y g, mecanismo |y laslal  PDM, un control|evaluacion a las|evaluacion del grado de de respectiva entrega de lajenvio de la informacion
anualidad que esta sefialada para tal fin|gjecutoras [Para ejecutadas constante del estado de|metas del Plan|cumplimiento del PDM", seguimiento tercera evaluacion|de cumplimiento al Plan
en el Plan Indicativo. Esto con el fin,|qe| ppy controlar,  [realmente, sin|cumplimiento de las metas|de Desarrollo.  [los cambios respectivos modificado correspondiente al tercer|de Desarrollo trimestral.-
primero, de evitar incurrir en durante  la|poderse en ‘"Ejecutadas” y "No para aplicar el control trimestre del 2019, en la|EDUCACION: Se
incumplimientos en la informacién que se vigencia del|conciliar, ejecutadas”, frente a la] mencionado en la accion 2. Plan cual se entregaron las|evidencia el oficio No.
reporta al DNP vy, segundo, que se PDM, la|precisar y|meta del cuatrienio, para lo de mejora, esto a partir| Indicativo respectivas  evidencias|20191700395063 de
acumule para las siguientes vigencias vy, cantidad de|detectar sufcual intoducird cambios en del afio 2020. reportado al de las acciones|octubre 24 de 2019,
en especial, para la ultima (2019), una metas  de|estado. dicho formato con el fin de DNP 1-ene-20 30-jun-20 realizadas ~ por  los|mediante el cual se
cantidad considerable de metas por el producto del detectar de manera 2. La entrante programas de deporte y|remite el plan de accion

. o ; i . ) L ., o o ) ) " \

75 |En las carpetas de los contratos 1745 y|Secretaria |Falta de|Sancién por|Secretaria de Gobierno:|Secretaria de|Secretaria de Gobierno:|Secretaria |Secretaria |Secretaria [Secretaria |0 0 0% La Secretaria de[Se evindencia por parte
1777 de 2017, no se evidenciaron|de Gobierno |control y|incumplimiento [Realizar el tramite|Gobierno: 1 -|NP de de de de Gobierno: Gobierno de forma verbal|de la Oficina de Control
documentos que soportaran la ejecucion, monitoreo  |de deberes|pertinente para que los|Propender por la] Gobierno: |Gobierno: [Gobierno: [NP solicito informacion ante|Interno que la
solo se encontraron ademés de los por parte de|normativos y/o|documentos que soporten|correcta NP NP NP la Secretaria de|recomendacién impartidal
precontractuales, el CDP, los contratos: la indebida que los procesos no se|supervision en Hacienda por el estado|en el control anterior no
perfeccionados y las poélizas de seguro. A supervision [supervision. llevaron a cabo, se|las etapas pre de los CDP|fue tenida en cuenta, por
falta de los demés documentos, se y no materialicen y pasen a|contractuales y No0s.20173815, lo cual se reitera su
requirié a la Secretaria de Gobierno, a lo aplicacion reposar en las respectivas|de ejecucién de 20173817, 20173837,|cumplimiento.
cual, sobre los dos contratos, manifestaron del deber carpetas, logrando que los|los contratos, 20173883, 20173888 y
conforme al oficio No. 20181200471353, establecido los expedientes|identificando  a 20173894 y manifestaron

lo siguiente:
“Este contrato la Secretaria de Hacienda|
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contractuales queden
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tiempo cualquier
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que con fecha 29 de
Diciembre de 2017 la
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En los siguientes contratos de obra|Secretaria |No Sancién por|Secretaria de|Secretaria de|Secretaria de|Secretaria |Secretaria | 28/03/2019 | 28/04/2019 |4 0 20% En comunicacién con el|[INFRAESTRUCTURA:
publica no se observa la solicitud técnica,|de aplicaciéon  [incumplimiento |Infraestructura: Solicitar|Infraestructura:  |Infraestructura: oficio de de sefior carlos mufioz de la|Se le solicito a la Unidad
juridica y financiera por parte dellinfraestructul|del deber|de deberes|por medio de oficio a meci|garantizar que Infraestruct [ Infraestruct oficina de meci y calidad|replantear el avance
contratista para la suspension del|;g establecido |normativos. y/o|y calidad se incluya en laflos documentos ura: 100% [ura: Unidad se llego a la conclusion|dando mayor claridad al
contrato.  No. 1605 de 2017 en el manual|indebida lista de chequeo paralde la etapa de que se definiran|avance, recomendacion
No. 1059 de 2017, No. 1611 de 2017 de supervision. contratacion una casilla|precontractual, formatos especificos|que no fue tenida en
contratacion donde se requiera lacontractual y para actas de suspension|cuenta.
de laj justificacion tecnica, | postcontractual y de reinicio para
entidad. juridica y financiera en|se puedan contratos de obr, por lo
caso de suspension de|encontrar en la tanto la secretaria de
contrato carpeta infraestructura realizara
la modificacion de las
Minboo coeoc
En los siguientes contratos no se observa|Secretaria |[No Sancién por|Secretaria de|Secretaria de|Secretaria de|Secretaria |Secretaria |Secretaria |Secretaria |4 0 20% En comunicacién con el|[INFRAESTRUCTURA:
la solicitud técnica, juridica y financiera|de aplicacién  [incumplimiento |Infraestructura: Solicitar|Infraestructura: |Infraestructura: oficio de de de de sefior carlos mufioz de la|Se le solicito a la Unidad
por parte del contratista y del supervisor|infraestructu|del deber|de deberes|por medio de oficio a meci|garantizar  que Infraestruct |Infraestruct |Infraestructu |Infraestructu oficina de meci y calidad|replantear el avance
para justificar la elaboracién del adicional|,g establecido |normativos. y/o|y calidad se incluya en laflos documentos ura: 100% [ura: unidad [ra: ra: se llego a la conclusion|dando mayor claridad al
al contrato.No. 526 de 2017, No. 1310 de en el manual|indebida lista de chequeo paralde la etapa 28/03/2019 |28/04/2019 de que se definiran|avance, recomendacion
2017 de supervision. contratacion una casilla|precontractual, formatos especificos|que no fue tenida en
contratacion donde se requiera la|contractual y para actas de suspension|cuenta.
de laj justificacion tecnica, | postcontractual y de reinicio para
entidad. juridica y financiera para|se puedan contratos de obr, por lo
adicional a un contrato. encontrar en la tanto la secretaria de
carpeta infraestructura realizara
la modificacion de las
Minboo coeoc
En los siguientes contratos de obra no se|Secretaria [No Posibles Secretaria de|Secretaria de|Secretaria de|Secretaria |Secretaria |Secretaria |Secretaria |20 0 50% INFRAESTRUCTURA: |INFRAESTRUCTURA: El
evidenci6 soporte de pago por concepto|de aplicacién  [omisién en los|Infraestructura: En el oficiofInfraestructura: |Infraestructura:  Oficio.|de de de de Cada supervisor antes de|avance no es
de Estampilla Pro Universidad del Cauca,|infraestructu|del deber|deberes de|de remision a tesoreria|garantizar el[Secreatria de Hacienda:|Infraestruct [Infraestruct |Infraestructu |Infraestructu realizar el pago de|consecuente con el
ya que estos contratos superan en su valor|g establecido |cumplimiento |para primer pago se|pago de[1. incluir en la lista de|ura: 100%.|ura: ra: ra: anticipo o primer pago|hallazgo .- HACIEND
los Cincuenta (50) Salarios Minimos|gecretaria |€N €l manual|contractual por|debera solicitar al|estampillas  pro|chequeo para el control{Secreatria [Unidad. 28/03/2019. (31/12/2019. revisa en la minuta si el|Meta cumplida en |,0 que
Mensuales Legales Vigentes.No. 1234- de Hacienda de parte del|contratista el pago de lafuniversidad delldel traminte de pagos el|de Secreatria |Secreatria |Secreatria contratista cumplio con el|respecta la secretaria de
2017, No. 1605-2017, No. 1611-2017 , No. contratacién |contratista y/o|estampilla de unicacucalcauca. requisito de la estampilla|Hacienda: |de de de pago de la estampilla pro|hacienda
749-2017 de lajindebida para que asi el supervisor|Secreatria de[pro  universidad  del|2 Hacienda: [Hacienda: [Hacienda: universidad del cauca
entidad. supervision. remita posteriormente a la|Hacienda: Evitar[cauca 180 afios adherida 1. Lista de|28/03/2019 (28/04/2019 para poder realizar el
oficina de juridica.|la omision delly anulada a las copias chequeo tramite  correspondiente
Secreatria de Hacienda:|pago de lalde los contratos de con el asi mismo La oficina de
Para el tramite de lajestampilla  pro|concesion, consultoria, requisito de tesoreria se encarga de
o lo afinina A i idad Aol = i ini L limaut ifiamaina d
En la carpeta del contrato No. 746 de|Secretaria |Falta de|Sancién por[Secretaria de Transito:|Secretaria de|Secretaria de Transito:1.|Secretaria |Secretaria |Secretaria |Secretaria |32 0 0% La Secretaria de Transito| TRANSITO: El
2017, se evidencia las siguientes|de control en ellincumplimiento |Secretaria de|Transito: Solicitud de capacitacién|de de Transito:|de Transito:|de Transito: no presento avance.- funcionario encargado de
inconsistencias: Transito diligenciami |de deberes|Transito:Implementar Garantizar unlen  archivo, gestion|Transito: |Capacitacio|01/04/2019 (31/12/2019 presentar los avance a
Fecha del acta final de obra esta por fuera ento de los|normativos y/o|mecanismos para realizar|manejo documental y Formatos|100% nes a los planes de
del plazo establecido para la ejecucién de documentos |indebida una adecuada supervision|adecuado en la|Meci Calidad. 2. fuincionario mejoramiento no
actividades, no se evidencian actas de por parte de|supervision. financiera y contrable a los|estructuracién de|Realizacion de s y presento, a pesar de los
suspension (si las hubiere). la contratos a cargo de lallos documentos|capacitacion a contratistas requerimientos que se le
En los informes de interventoria las Supervision Secretaria de Transito y|emitidos por lalfuncionarios y de la hizo.-
cantidades de obra ejecutadas por el y no Transporte. Secretaria de|contratistas en archivo, entidad,
contratista no se puede evidenciar cuales: aplicacion Ralizar capacitaciones a|Transito que|gestion documental 'y con listado
corresponden al acta parcial N°1 y Acta del deber los funcionarios y|hacen parte de|Formatos MECI Calidad. de
parcial N°2 o si son acumulativas. establecido contratistas en el tema deflos procesos en asistencia
-l 1 to ol 1i il LA 12y 1ol An Al maAanoal i $1A 1 +. D
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80 |[Verificada la informacion publicada de las|Oficina Recurso Incumplimiento [Oficina Asesora Juridica:|Oficina Asesora|Oficina Asesora Juridica:|Oficina Oficina Oficina Oficina 32 0 20% La publicacion de los|Se bien es cierto de que
etapas pre y contractual, correspondiente|Asesora humano de la|Velar por la efectividad de|Juridica: Se  acompafiard  la|Asesora  |Asesora Asesora Asesora documentos la realiza un|existe ~un  contratista|
a una muestra aleatoria de 60 contratos de|Juridica insuficiente [normatividad |las disposiciones|Propender por el|entrada en vigencia de lo|Juridica: Juridica: Juridica: Juridica: contratista ( Contrato No.|encargado de esa
la vigencia 2017 y 54 de la vigencia 2018, e inefectivos|vigente en|establecidas en el acto|cumplimiento de|regulado en el acto|100% acto 01/04/2019 |31/12/2019 2019180000012-7 ylactividad no ha sido
en las plataformas Sistema Integral de mecanismos [ materia de|administrativo de|los principios de|administrativo que administratt 201918001242-7) que se|posible que se cumpla
Auditoria SIA OBSERVA y Sistema de publicidad. delegaciéon de facultades|la contratacién|delega a las Secretarias ivo encarga de realizar el|con la publicacionde toos
Electronico de Contratacion Publica seguimiento en materia de contratacion|estatal, en|ly Oficinas Asesoras la tramite de cargue y|los docum,entos que
SECOP, se encuentra que no se realizo6 la a los plazos a Secretarias y Oficinas|especial el|publicaciéon en el publicacién de los|hacen parte del contrato
correcta publicacion de los documentos, establecidos Asesoras, principio de|SECOP y SIA diferentes actos y|por las razones
dentro de los términos establecidos en el correspondientes a  la|publicidad y|OBSERVA de todos los documentos  de  los|expuestas en el avance.
articulo 19 del Decreto 1510 de 2013. publicacion en las|transparencia, y|documentos de la procesos contractuales.
Adicionalmente se observa documentos plataformas SECOP y SlA|asi garantizar lajactividad precontractual, A NOVIEMBRE 30 SE
b cie G PN Abcrova s ian clian i bemnbnl . LA DD I~ ARA 1400
81 |Los Estados Financieros con sus|Secretaria |OF. OF. PRENSA|HACIENDA DICE: HACIENDA HACIENDA DICE:|3 publicacion [01-jul-19 31-mar-20 |36 0 50% HACIENDA: A la fecha|HACIENDA: Pendiente
respectivas notas, no se publican con lalde Hacienda|PRENSA DICE: Publicar los Estados|DICE: Permitir a|Publicar los Estados es se encuentran publicados|por publicar el tercer
periodicidad que se van produciendo, enly Oficina de|DICE: Informacion del|Financieros los usuarios|Financieros los Estados Financieros|informe.- PRENSA: La
lugar visible y de facil acceso a la|prensa Deficiencias |esquema de|trimestralmente, en laJconocer los|trimestralmente, en la con corte a 31 de marzo|oficina de prensa viene
comunidad como carteleras y en el link en el|publicacion del|cartelera que se encuentra|Estados cartelera que se y 30 de junio en la paginalcumpliendo  con  la
dispuesto para tal propésito en el contenido  y|sitio web|ubicada en la Secretaria|Financieros del{encuentra ubicada en la|1l 10-jul-19 31-dic-19 de la Alcaldia Municipal|publicacion de manera
esquema de publicaciéon de informacién periodicidad |desactualizada. |de Hacienda, Municipio de|Secretaria de Hacienda; publicacion los Estados Financieros|oportuna los estados,
del sitio web de la entidad. de la En cuanto a las notas a los|Popayan. en cuanto a las notas a con corte a septiembrelfinancieros de la alcaldia
actualizacion estados financieros estas los Estados Financieros estdn pendientes por|una vez le son
de la seran publicadas|OF. PRENSA|estas seran publicadas firma del sefior alcalde(entregados por parte de
informacion anualmente. DICE: anualmente; como una vez firmados se|Hacienda
en el Se realizara 10S||nformar tambien realizar los hardn los respectivos
82 |No se da aplicacion a la mediciéon|Secretaria |Los Estados|Transgresion al|HACIENDA DICE: HACIENDA HACIENDA DICE: 3 Indicadores |01-jul-19 31-mar-20 |39 2 67% A la fecha se encuentran|Pendiente por publicar el
periddica de los indicadores que ilustran el|de Hacienda |Financieros |precepto de|Publicar los indicadores|DICE: Publicar los indicadores financieros publicados los(tercer informe
andlisis e interpretacion de la realidad mas publicidad de la|Financieros con sulPermitir a los|Financieros con  su Indicadores con corte a
financiera, econémica, social y ambiental recientes, no|informacion correspondiente usuarios conocer|correspondiente 31 de marzo y 30 de
de la entidad, accion que debe producirse se publican|publica interpretacion en laflos lalinterpretacion en la junio, los Indicadores
con la misma periodicidad con que se en lugar| cartelera que se encuentralinformacion cartelera de la secretaria con corte a 30 de
reportan los Estados Financieros. visible y de ubicada en la Secretarialfinanciera de hacienda y realizar septiembre seran
facil acceso de Hacienda, como|econémica, los respectivos tramites publicos apenas esten
a la tambien realizar los|social y|para solicitar la| firmados los estados,
comunidad, respectivos procesos parajambiental de la[publicacion en la pagina financieros, en la pagina
(cartelera). solicitar la publicacion en|entidad Web del municipio de de la Alcaldia Municipal
Igualmente, la pagina Web dellmediante los(Popayan.
83 |En la rendicién publica de cuentas a la|Secretaria |OF. OF. PRENSA|HACIENDA DICE: HACIENDA HACIENDA DICE: 1 Oficio 01-jun-19  |31-dic-19 36 0 50% HACIENDA: Los Estados|HACIENDA:  pendiente
comunidad que realiza la entidad, no se|de Hacienda,[PRENSA  |DICE: Remitir a la Oficina de|DICE: Remitir a la oficina de Financieros con corte alevidencia.-
socializa de manera préctica y entendible,|Oficina  de|DICE: el informe Prensa los Estados|Incliuir la|prensa como encargada 30 septiembre estan|PLANEACION: Lal
sus Estados Financieros al cierre dellprensa y|Deficiencias |SEC. Financieros con el fin de|presentacion de|de la organizacion y[1 Publicacion |10-jul-19 31-dic-19 pendientes por firma del|secretaria de Planeacion
periodo anual inmediatamente anterior. Secretaria  |en la|PLANEACION |due estos sean incluidos|los Estados|logista de la rendicion de del estado sefior alcalde una vez|Municipal remitio los
de socializacion |pICE: en la rendicion publica de|Financieros en lafcuentas los Estados financiero firmados seran enviados|avances del trimestre
Planeacion |de Rendicion cuentas. rendicion publica|Financieros del a la oficina de prensa.-[pasado  sin  ninguna
informacion publica de de cuentas. municipio de Popayan . |1 Documento [01-jul-19 31-dic-19 PLANEACION: la|modificacion o avance y
en lalcuentas con|OF. PRENSA DICE: Secretaria de Planeacion|sin aportar las|
rendicion falencias en su|Socializacién a lalOF.  PRENSA|OF. PRENSA DICE: consolido el informe de|evidencias que soporten
publica  de|contenido comunidad de los estados|DICE: Publicar los estados rendicion de cuentas|lo afirmado.- PRENSA
cuentas. financieros (los que han|Dar a conocer alfinancieros vigencia| 2018, que previamente|La oficina de prensa
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84 |La entidad tiene debilidades en la|Secretaria |SEC. SEC. HACIENDA DICE: HACIENDA HACIENDA DICE: 2 Software 01-jul-19 30-jun-20 48 0 50% HACIENDA: Se firmo|HACIENDA: Se
adecuacion de mecanismos que faciliten|General, GENERAL |GENERAL En lo que coresponde a la|DICE: Adquirir  un  software implementa contrato con el banco de|evidencia el contrato n
el flujo de informacién, identificacion de|Secretaria |DICE: DICE: Secretaria de Hacienda se|Obtener integrado para el manejo do Occidente para la|suscrito cxon el banco de
bienes fisicos y cruce de informacion para|de Hacienda |Falta de un|Falta de|realizara los  procesos|informacion en|del sistema financiero implementacién de un|occidente para la|
verificar la existencia de activos y pasivos. software de|trazabilidad ~e[correspondientes para|tiempo real deltributario y de cartera. 30-abril-19 |31-dic-19 sistema  financiero  y|implementacion del

activos fijos,|inmediatez  en|adquirir un software|las areas|Solicitar a la Secretaria|l Software tributario el cual incluye[sistema financiero v
pero a pesar|el registro|integrado para manejo del[proveedoras al|General mediante oficio la aplicacién de normas|tributario.- GENERAL: No
de eso se|contable de los|sistema financiero,[area contable y|la adquisicion de un internacionales y ya esta|se evidencio el contrato
realiza la|beines del|triburario y de cartera. financiera de la|software para el manejo en la fase de|del que habla en el
informacién |municipio Solicitar mediante oficio a|entidad. de los recursos fisicos e implementacion.- avance por lo tanto no se
contable en la  Secretria General inventarios que GENERAL DICE: Seltiene plena cesrteza de la
excel, el cual adquiera un software para|SEC. GENERAL |interactue con el sistema esta  ejecutando  un|ejecuion del mismo.

85 |La entidad adolece de la asignacion de|Secretaria |SEC. SEC. HACIENDA DICE: HACIENDA HACIENDA DICE: 1 Informe 01-jul-19 30-sep-19 12 0 20% HACIENDA: Mediante|HACIENDA: No se han
recursos para contratar mediciones|General, GENERAL [GENERAL Solicitar a la Secretaria|DICE: Solicitar a la Secretaria oficio tomado acciones por
fundamentadas en estimaciones o juicios|Secretaria |DICE: DICE: General las gestiones|Obtener calculos|General las gestiones N0.20191300463823 se|parte de la Secretaria de
de profesionales expertos ajenos alfde Hacienda [No se hal|Falta de[necesarias para obtener|mediciones  y[necesarias para obtener|1 Oficio 30-abri-19  [15-sept-19 requirio a la jefe de la|Hacienda respescto a la|
proceso contable y, en el mismo sentido, presentado |informacién y|calculos  mediciones  y|estimaciones de[calculos mediciones y oficina de contabilidad y|jefe de contabilidad quien
para la verificacion de los indicios de necesidades |de lineamientos|estimaciones de expertos|expertos para|estimaciones de el area de contabilidad|se ha negado
deterioro de los activos. especificas [con el tema de|para calcular el deterioro|calcular el|expertos para calcular el no reporta avances.-|reiteradamente a

en el tema|NICSP de los activos. deterioro de los|deterioro de los activos. GENERAL DICE: A la|suministrar la
contable activos. fecha se realizo el|informacion.- GENERAL
hasta el SEC. GENERAL DICE: SEC. GENERAL DICE: inventario de equipos de|Se evidencio el inventario
requerimient La secretaria  general|SEC. GENERAL|1 requerimiento  de computo y de|de equipos de computo y
o de Ley solicitara a la secretaria de|DICE: lineamientos comunicaciones con|comunicacién

86 |La entidad carece de un sistema integrado|Secretaria HACIENDA DICE: HACIENDA HACIENDA DICE: 2 Software |01-jul-19 30-jun-20 52 0 50% HACIENDA: Se firmo|HACIENDA: Se
de informacion que reporte y consolide en|de Hacienda Esta recomendacién debe|DICE: Adquirir un  software implement contrato con el banco de|evidencia el contrato n
tiempo real, la informacion desde las ser compartida con la|Obtener integrado para el manejo ado Occidente para la|suscrito cxon el banco de
areas proveedoras al &rea contable y secretaria general por|informacion en|del sistema financiero implementacién de un|occidente para la
financiera de la entidad. cuanto es la que debe|tiempo real de|tributarioy de cartera. sistema  financiero y|implementacion del

propender por adquirir un|las areas tributario el cual incluye[sistema financiero v
software integrado que|proveedoras al|Solicitar a la Secretaria la aplicacién de normas|tributario

permita de esta formalarea contable y|General mediante oficio internacionales y ya esta

reportar y consolidar enlfinanciera de lafla adquisicion de un en la fase de

tiempo real, la informacién|entidad. software para el manejo implementacion

desde las areas de los recursos fisicos e

proveedoras al area, inventarios que

87 [Las areas que proveen informacion alSecretaria HACIENDA DICE: HACIENDA HACIENDA DICE: 1 Matriz 01-jul-19 30-sep-19 |13 1 100% Se presento la Matriz|Meta Cumplida
proceso contable, no realizan|de Hacienda La secretaria de hacienda|DICE: Actualizar la matriz del mapa  de mapa de riesgos en el
autoevaluaciones periddicas frente a los realizara la revision y|Realizar lajmapa de riesgos del riesgos formato actualizado y se
riesgos inherentes a la gestion que actualizacion a la matriz|actualizacion de|proceso de  gestion actualizado realizo los respectivos
realizan, para determinar la efectividad de mapa de riesgos|la matriz  dellfinanciera teniendo en ajustes
los controles implementados frente a tales correspondiente al proceso|mapa de riesgos|cuenta las
riesgos. En lo que respecta al Proceso de gestion financiera|del proceso de[recomendaciones
Gestion Financiera, el lider, junto con los teniendo en cuenta las|gestion realizadas
lideres de los Subprocesos que lo recomendaciones financiera.

conforman, deben realizar la revision y
actualizacion de los riesgos inherentes,
tomando como insumo, los factores de
; indl it o

£, 1

realizadas en el informe de
evaluacion al sistema de
control interno contable

licaia ol o




Porcentaje

Denomina . Plazo en »,A\{ance de Avance
o UA y o - o cion de la | UMdad de | Fecha Fecha | omanas | 11510 98 | icico de | AVANCES DICIEMBRE| SEGUIMIENTO DE
No. Descripcion hallazgo RESPONSA Causa Efecto Accion de mejoramiento Objetivo Descripcion de la Meta . medida de | iniciacién |terminacion ejecucion| . -
unidad de de las ejecucion 2019 CONTROL INTERNO
BLE X las Metas Metas Metas de las
medida Metas —— de las
matac
88 |La entidad no imparte capacitacion,|Secretaria |SEC. SEC. HACIENDA DICE: HACIENDA HACIENDA DICE: 1 Capacitaci6 | 01-jul-19 31-dic-19 24 0 20% HACIENDA: No se ha|HACIENDA: No hay
formacién y entrenamiento a través del|General -|GENERAL |GENERAL La secretaria de hacienda|DICE: La secretaria de n realizada realizado hasta el|reporte de evidencia.-
Plan Institucional de Capacitacion, entre|Talento DICE: DICE: Hay|continuara con la|Capacitar al|hacienda continuara con momento  capacitacion| GENERAL: se evidencia
otros, al personal que labora en ellhymano, No se hal|conocimiento |capacitacién — sobre  la|personal defla capacitacién sobre la 30-abri-19 |31-dic-19 sobre la aplicacion dellel contarato de MC
Proceso contable de la entidad, con el fin|gacretaria  [realizado  alen el tema de|aplicacion del nuevo marco|planta de las|aplicacion del nuevo|l Contrato nuevo marco normativo.-|montes consultor, no se
de mantener un conocimiento actualizado e Hacienda |traves  del[normas NICSP|normativo para entidades|diferentes areas|marco normativo paraj GENERAL DICE: Se|evidencio los formatos de
dirigido a la debida aplicacion de las plan de|pero se hacelterritoriales, con la]del Municipio de|entidades territoriales, envio a capacitar alasistencia a la|
NICSP en el procesamiento de la capacitacion |necesario realizacion de un evento|Popayan. con la realizacién de un funcionarios en la|capacitacion tal como
informacién contable y financiera propia es, pero si[continuar en el que puedan asistir evento en el que puedan secretaria de nacienda|menciona en el avance.
de la entidad. se realizo|capacitandose [todas areas involucradas. |SEC. GENERAL|asistir  todas areas en normas NICSP. Se
con unaly DICE: involucradas. adjunta contrato de MC
Montes consultor.

consultora

actualizandose

SEC. GENERAL DICE:

Capacitar a los




