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Denomina Avance I
) UA. - ) cion dela | UMdadde | Fecha Fecha | Plazoen | oo, e [ deAvance SEGUIMIENTO DE CONTROL
No. Descripcién hallazgo RESPONSA Causa Efecto Accién de mejoramiento Objetivo Descripcién de la Meta . medidade | iniciacién [terminacién|semanas de| . a fisico de [ AVANCES DICIEMBRE 2019
BLE umdafi al las Metas Metas Metas las Metas ClSEEE ejecucion DIEREO
medida las metas e
1 |Hallazgo Nro. 08 - 2016 TODAS No aplicacién|Incumplimie [HACIENDA DICE: No|N.A.- SALUD|N.A.- SALUD DICE: 1.[100% porcentaje.- [01-mar-17 |31-dic-17 |44 1 100% GOBIERNO: Para la|META CUMPLIDA.-|
LAS efectiva  de[nto corresponde a la|DICE: Solicitud de la| rendicion de cuentas se|EDUCACION: Se presenta
Condicion: En la evaluacién a la|UNIDADE [los procesos|normativida [Secretaria de Hacienda|Disminuir al|capacitacion utilizan los formatos F- 12|como evidencia el oficio
rendicion de la cuenta que|s sobre d vigente,|formular un plan  de|minimo 2. realizacion de enviado por la Secretaria|20191700395063 de
present6 el  Municipio de rendicion  de(limitacion allmejoramiento para este|margen la|capacitacion con de Planeacion parajoctubre 24 de 2019,
Popayan, en algunos formatos no cuentas a|proceso hallazgo,debido a quelfalla en ellreferentes y personal de consolidar la rendicion de|mediante el cual se envia
se suministr6 la informacion organismos |auditor ninguno de los contratos|reporte de|planta cuentas para la Contraloriafel plan de accion del 3|
requerida por la Contraloria de  control,[programado |relacionados informacion y|[3. rendicion correcta de Municipal. Anexo formato F-|trimestre.- HACIENDA: se
Municipal de Popayan y con la| con la]por lafcorresponden  a  esta|dar cuentas.- DEPORTE! 12 'y patallazo correolevidencia la constancian
calidad exigida. Es| calidad Contraloria [Secretaria.- ~ GENERAL|cumplimiento [DICE: 100% de los remisorio.- DEPORTE: La|de envio de la informacion
responsabilidad de las entidades| requerida.  [Municipal de|DICE: SOLICITAMOS NO|en los|convenios y contratos secretaria del deporte y[a la contraloria Municipa.-|
que administren fondos o bienes Popayan. INCLUIR A LA|terminos celebrados por la cultura entrego previemente[JURIDICA: Se evidencia el
del Estado, rendir cuenta de su SECRETARIA GENERAL|establecidos |Secretaria del Depore y| en junio el REPORTE Plfenvio de la informacion por|
gestion a los organismos de| EN ESTE HALLAZGO|a la[la  cultura- UMATA DEPORTE Y CULTURA|parte de juridica.- SALUD
control en los formatos que se| DEBIDO A QUE ES UNA|contraloria  |DICE:  100% de los ACTUALIZADO a 13 de[La SSM evidencia el envio
tienen disefiados para ello, con ACTIVIDAD PROPIA DE|Municipal.-  [contratos y documentos junio del 2019 a la|de los programas
calidad v nrecicidn an la LA AFIcInA DN nEnnnTEe e P cnnrataria dn nl i iiia o e o
2 |Hallazgo Nro. 10-2016 PLANEACI|desconocimi |deficiencias [se incluiran las columnas|realizar el|presupuesto por meta del|100% pesos 01-feb-17 |31-dic-19 (152 90% 90% PLANEACION: a partir del|La secretaria de
ON ento de parte[en lajde presupuesto en la|seguimiento y|Plan de Desarrollo afo 2018 en conjunto con lafPlaneacion Municipal
Condicién: Al revisarse el de lajejecucion y|matriz de seguimiento al|control de las| oficina de meci calidad y[remitio al correo|
contenido de la matriz de administracio |el plan de desarrollo|metas del control interno, se ajsusto elfinstitucional los avances
seguimiento a los planes de n de las|seguimiento |unificando la informacion|plan de| formato para lajpero  sin  aportar las
desarrollo del Municipio, se funciones de|de los|con el POAI y con el PLAN|desarrollo EVALUACION Y|evidencias que soporten lo|
encuentra que estos no reflejan la Oficina de|planes  de|INDICATIVO incluyendo la| SEGUIMIENTO AL de PMD,|afirmado.-
lo referente a presupuesto, Planeacién |desarrollo parte en este momento se cuenta
seguimiento, ejecucion v presupuestal con la evaluacién con corte
avances obtenidos. unificando  la a 30 de SEPT de 2019
informacion sobre las Secretarias |
con los oficinas que allegaron la
informes informacién.
POAI y PLAN
INDICATIVO
3 |Hallazgo No. 001-2017|UMATA Deficiencias |Presunto 1. Incluir en el contenido|Garantizar ell* Formato de Estudio de(2 * Un|20-jun-17 |30-sep-17 |15 16 80% INFRAESTRUCTURA: Se|JURIDICA: A la fecha no|
Condicién: En el afio 2015 se|INFRAEST |de control y|dafio del formato vigente para elf{debido conveniencia y Formato de| envio oficio con numero de[se evidencia mayor avance
sacaron 2 procesos de minima|RUCTURA |evaluacién [patrimonial |Estudio de conveniencia y|cumplimiento |oportunidad —actualzado. Estudio de radicado 20191400318403|respecto al tema en
cuantia, el No0.71-2015, cuyo|y de la[por oportunidad, el item|de los|* Politicas de operacion convenienci del 30 de septiembre de[concreto por lo tanto se
objeto era  ‘“Realizar la| JURIDICA |€iecucion incumplimie |"¢Requiere aprobacion o|requisitos que|del proceso a y| 2019 realizando el trasladofconsidera que la meta se|
actualizacion del plan de gestion contractual. |nto del(revision previa por parte,|demanda lajagroambiental oportunidad de hallazgo para laJencuentra incumplida.-
integral de residuos sélidos objeto bien sea, de unaletapa actualizada. actualzado. secretaria  de  Desarrollo[INFRAESTRUCTURA: No|
PGIRS del municipio de Popayan contractual. |dependencia interna o de|precontractual * Una| Ambiental y de Fomento|presento evidencias.-
como parte de la implementacién un organismo externo a la|.  Actualizar| Politica de| Ecomonico, se recibio
del sistema de gestion ambiental entidad?". Para esto, elllas Politicas| operacion respuesta con oficio
municipal — SIGAM”, por un favor lider del proceso de|de operacion del proceso 20192100460831 por parte
de $36,997,120 y con plazo de contratacion solicitara ladel proceso agroambien de dicha secretaria en
ejecucién a 31 de diciembre de actualizacion de la version|Gestion tal donde se nos informa que
2015 y el No.72 de 2015 para de este formato ante elfagroambiental actualizada. ya son conocedores de este
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Porcentaje

UA. eI Unidad de Fecha Fecha Plazo en GTEIES de Avance
No. Descripcién hallazgo RESPONSA Causa Efecto Accién de mejoramiento Objetivo Descripcion de la Meta dEebia medidade | iniciacion [terminacién|semanas de| HEDEE fisico de | AVANCES DICIEMBRE 2019 SECURIENTOIPECONIROL
BLE IR las Metas Metas Metas las Metas G Gl ejecucion DIEREC
medida las metas S
4 |Hallazgo No. 002-2017 GOBIERN |[Falta de[Afectacién |Formular la politica pablica|Proteger y|presentacién y[1 Acuerdo 25/07/17  |31/12/2017 |27 0,6 60% Con radicado|Se evidencian los oficios
Condicion: El Plan de Accién de[O gestion. urbanistica, [para el espacio publico de|restituir el|aprobacioén por parte del Municipal N0.20191220320463 de(relacionados en el avance
la vigencia 2016 en respuesta al contaminaci |nuestra  ciudad.  Esta|espacio H. Concejo de Popayan fecha 2019-09-02 se le[respecto de los
Plan de Desarrollo Municipal on politica, nos proporcionara|publico en las|de la Politaca publica de solicito como  segundofrequerimientos
“Vive el Cambio’, para el ambiental, |herramientas para poder|zonas Espacio Publico. requerimiento a la|adelantados por laj
problema de Invasion del espacio visual, generar un|anteriormente Secretaria de Planeacion la[Secretaria de  Gobierno
publico, se contemplé acciones generacién |aprovechamiento identificadas. 23 de junio informacién sobre  los|ante la Secretaria de
temporales en los puntos criticos de econémico del algunos|Espacio Espacio Publico metros de 2017 avances del Plan Maestro[Planeacion. A la fecha no
del sector Histérico, laj inseguridad |sitos de la  ciudad|Publico recuperado, carrera 18 cuadrados de Espacio Publico. Con|se cuenta con una Politica
Esmeralda, Barrio Bolivar entre| publica. catalogados como espaciofrecuperado |entre calles 5y 5a y la recuperado radicado Publica de Espacio
otros, pero no se establecieron publico, y no solo poder| carrera 19y 20 s N0.20191220334653 de|Publico.
soluciones mas efectivas y de| reubicar y dar solucién a| 28 de fecha 2019-09-11
largo plazo, ademas no se los vendedores Espacio publico Junio  de nuevamente se le solicita a
conocié la implementacion de| informales, sino también recuperado (Calle 6 entre 2017 la Secretaria de Planeacion
una politica de espacio publico generar ingresos para la| 7y9) informacién sobre  los
de alto impacto frente a la| administracion  municipal metros avances del Plan Maestro
Acvnacidn dal acnacia nihling aue narmitirAn aue la cuadradng da Fsnacin Prihlica Con
5 |Hallazgo No. 004-2017 Relleno|INFRAEST |Falta de|Dafios Presentar informes|Cumplir con[Los informes  deben|2 Informes 01-jul-17  |31-dic-17 |26 1 50% Presentacion de informes|Se presentaron los
Sanitario Picachos RUCTURA |control y|ambientales |trimestrales de[todas las|describir el cumplimiento trimestrales trimestrales por parte de lalinformes que rinde la|
Condicién: De los compromisos seguimiento [con efectos|seguimiento al[exigencias de cada uno de los interventoria quien es la|oficina de serviaseo.-
de la empresa SERVIASEO en lajcumplimiento de las|ambientales |hallazgos y su % de encargada de llevar a cabo
POPAYAN, no se ha cumplido poblacién responsabilidades a cargo|para un|avance conforme al Plan la correcta prestacion del
con los siguientes: de Serviaseo conforme alfrelleno de mejoramiento  que servicio de aseo.
1) A marzo de 2017 no se ha Hallazgo y el Plan de|sanitario presente Serviaseo
entregado por  parte  de mejoramiento que Popayan
SERVIASEO  POPAYAN, el presente dicha empresa.
operador del relleno sanitario el
Plan de Reduccién de Olores
Ofensivos (PRIO) a la CRC,
ademés durante la visita se
observé deficiencias en la|
cobertura temporal de la celda de
operacion, porque el material
e medn silinada oo
6 |Hallazgo N0.005-2017 EDUCACI (Falta de|No se[Dentro de las obligaciones|Establecer un|Un producto entregable|1 producto 20-jun-17 |31-dic-17 |28 0,5 50% Reiteramos que el proceso|No se presento avance
Se firma Convenio No.|ON cuidado observan de los procesos|producto por proceso contractual entregable se cancelo porque se|dentro del presente
20161800010457 del 5 de agosto| productos e[contractuales para|entregable en|en formacién docente en cambio la modalidad|hallazgo
de 2016 entre el Municipio de Impactos defadelantar ~acciones deflas educacion ambiental. contractual 'y la oficina
Popayén y la Fundacién Impulso| las formacion  docente  en|obligaciones financiera manifesta que
Vital para Todos, con el fin de| inversiones. [educacion ambiental se|de los con el nuevo CDP no se
“Aunar esfuerzos para adelantar para la|establecera un producto|procesos cuenta con los recursos
el proceso de formacion docente vigencia entregable contractuales para adelantar el proceso,
en la implementacién de los 2016, se de formacion por lo tanto no se presenta
proyecto ambienta escolar” ] suscribe el docente  en avance. No se cuenta con
“Aunar esfuerzos para adelantar convenio educacion evidencia reitero porque el
el proceso de formacion docente nimero ambiental. proceso se cancelo.
en la implementacién de los 2016180001
proyectos de educacion para la 0457 del 5
sexualidad”. El valor total del de agosto
Convenio fue de $50.000.000 de de 2016,
lnc cuialac ol Minicinia anartaha con al fin de
7 |Hallazgo No0.011-2017 UMATA Y|Deficiencias [No se tiene[1. Incluir en el contenidoffortalecer las|* Formato de Estudio de|7 * Un|20-jun-17 |31-dic-17 |26 6,5 93% UMATA: Meta cumplida.-|UMATA: Meta cumplida.-
Condicion: En la ejecucion del|JURIDICA |en lajel producto|del formato vigente para el|organizacione |conveniencia y| Formato de JURIDICA: La Oficina|JURIDICA: Para juridica no
Convenio No. 20161800015267 planeacién y|e impacto|Estudio de conveniencia y|s de|oportunidad  actualzado. Estudio de| Asesora Juridica se|se evidencia mayor avance
del 21 de noviembre de 2016 por falta de|integral que|oportunidad, el item que|recicladores [* Generar un proceso de convenienci encuentra realizando la|respecto al tema que le|
valor de $45.000.000, entre| diagnésticos [se  esperal|"Describa el diagnostico ode oficio educacién ambiental con a y| estructuracion del estudio|corresponde.-
CONTRAFESCA y el Municipio y lineas|en lalestado actual de los estrategias de separacion oportunidad de oportunidad v
de Popayan, se observa que el bases al[ciudadania [recursos (inventarios, en la fuente, a partir de actualzado. conveniencia dentro  del
estudio previo no conto con un establecer objeto de la|maquinaria, etc.) que capacitaciones por parte *capacitacio Formato de estudios previos
diagnostico técnico ni con un compromisos [inversién.  [seran objeto del contrato, de AREMARPO con nes de| de las diferentes
inventario de las maguinas Y] y actividades cuando  aplique”.  Para| apoyo del SENA. AREMARP modalidades ~contractuales
equipos a los cuales se les del Convenio esto, el lider del proceso o para su posterior remisiéna
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Porcentaje

Denomina . Avance
- UA. - . o o delB Umd.ad de ) .F(?ch‘a' Fgcha” Plazo en T ol de Avance SEGUIMIENTO DE CONTROL
No. Descripcién hallazgo RESPONSA Causa Efecto Accién de mejoramiento Objetivo Descripcion de la Meta anreks e medidade | iniciacion [terminacién|semanas de| ejecucion de fisico de | AVANCES DICIEMBRE 2019 INTERNO
BLE las Metas Metas Metas las Metas ejecucion
medida las metas de las
8 |Para la ejecucion de algunas|OFICINA |Deficiencias |Incumplimie [Proyectar un Manual de(Implementar |Elaborar un Manual de(l manual de|01-sep-17 [31-ago-18 (52 0,5 50% DEPORTE: La secretaria de|JURIDICA:  La  oficina
actividades la Fundacion TortugalJURIDICA |en el[nto d|Supervision en materia|controles que|Supervision para la| Supervision deporte y cultura continualasesor juridica encargada
Triste procedio a subcontratar| SECRETA [seguimiento, [enormas contractual para laeviten incurrir|entidad desarrollando el proceso defdel proceso de gestion
con la firma SCAI, quien se hizo|r|a supervision y|contractuale |entidad, que contenga los|en falencias o consolidacion, seguimientofcontractual no cumplio con
cargo del personal de logistica|pepoRTE |€Xigencias |s y|controles necesarios para|hallazgos en y verificacion de los|la accion de mejora y|
para el desarrollo de la campafia|y de informes. [clausulas  |evitar incurrir en hallazgos. las labores de contratos y/o  convenios(metas propuestas por lo
“popayan te abraza®, por $|~ Tura del convenio|En cuanto al hallazgo en|supervision e suscritos  vigencias 2016-[tanto se considera como
33,720,000. recursos en los| que generan|si, le corresponde a lalinterventoria 2019 suscritos por estalmeta incumplida.
cuales se informa la contratacion dafio Supervisora del convenio dependencia, donde se
de 90 operarios con perfil patrimonial. [20161800004527 de 2016, pueden identificar|
universitario , capacitados como asumir la responsabilidad| debidamente relacionados
guias de turismo en conceptos| aque haya lugar. los documentos: CDP - RDP
religioso y artisticos ; 30 - Supervision con radicado -
operarios con perfil universitario , Acta de Inicio -
capacitados como guis de Requerimientos del
turismo bilingue y en concepto contratista - Acta parcial -
relininsn v artistica: v 10 Cortificadn do naz v calun
9 |Sefiala en la liquidacion del|SECRETA [falta de(Incumplimie |1. Solicitar concepto a la|Determinar |1. Solicitar concepto a la|1 solicitud 01-sep-17 [Ol-oct-17 [4 1 100% HACIENDA: Para la|HACIENDA: Para
convenio que se ha descontado|RIA DE|eficiencia  y|nto de|Oficina Juridica sobre las|claramente |Oficina  Juridica  en secretaria de Hacienda la[Hacienda la meta se|
el valor del ($4.800.000), por|HACIEND |[eficacia en el|normas que|exenciones al  hechollas relacion a los Convenios meta se encuentra cumplida |encuentra cumplida.-|
concepto del 3% de estampillas| y|recaudo  de|generan generador del impuesto de|exenciones allespecificos que estarian Se presenta el oficio No.[JURIDICA: Se evidencia el
por adulto Mayor. Sin embargo|oFjciNa  |los  tributos|dafio estampilla adulto  mayor, [hecho exentos  del  hecho 20181320522173 en el que[concepto emitido por lal
revisado el expediente no existe| jyr|pjca |Municipales, [patrimonial [concretamente, frente a|generador dellgenerador del impuesto, se solicita concepto a la[Oficina Asesora Juridical
evidencia del descuento por este que limita la[por omision|las diferentes clases de|impuesto dela partir de los Acuerdos Oficina Juridica sobre las|20181800547123 de|
concepto, de la adhesion de las ejecucion defen la[Convenios que se|estampilla 19 de 2009 y 41 de 2016. exenciones al hecho|diciembre 28 de 2018
estampillas , ni del recibo de programas  [exigencia |suscriben, a partir de los|adulto mayor |2. Aplicar el alcance del generador del impuesto defrespecto a los aspectos
consignacion o nota  de| en pro delldel tributo  |Acuerdos 19 de 2009 y 41 concepto emitido a la|100% casos 0Ol-sep-17 (31-dic-17 |17 estampilla  adulto  mayor,(que se tienen que revisar,
contabilidad o credito bancario adulto mayor de 2016. totalidad de los casos concretamente, frente a las|por concepto estampilla del
para el cual 2. Dar aplicacion al que corresponda. diferentes  clases  de[adulto mayor, asi mismo|
fueron alcance del  concepto Convenios que se|oficio No. 20191800135393
creados. emitido. suscriben, a partir de los|de abril 30 de 2019 asunto
Acuerdos 19 de 2009 y 41[recomendacion estampila
de 2016.- JURIDICA: Existe|bienestar adulto mayor.
Afinn ON1010NNEA7192 dnl
10 |Con factura N° 47 DE 31 de|OFICINA [Deficiencias [incumplimie |Proyectar un Manual de|lmplementar |Elaborar un Manual de|l manual de(01-sep-17 |31-ago-18 |52 0,5 50% DEPORTE: A la fecha la|DEPORTE: se evidencian
Marzo de 2016, se cancela el|JURIDICA |en ellnto de las|Supervision en materia|controles que|Supervision para la| Supervision oficina de asesoria juridicaflos oficios relacionados en
valor de 37 millones, con cargo al|SECRETA [seguimiento, [normas contractual para lajeviten incurrir|entidad del Munciipio de Popayan,|el avance y el seguimiento
presupuesto del convenio , por|ria supervision y|contractuale [entidad, que contenga los|en falencias o no ha realizado la entrega|que se le viene haciendo a
concepto de elementos| pEpoRTE |exigencias  |s y|controles necesarios para|hallazgos en de la Elaboracion dellla contratacion, ademas se|
necesarios de apoyo logistico|y de informes. |clausulas evitar incurrir en hallazgos. [las labores de Manual de Supervision para|esta a la espera de que la
para la realizacion de lafc; TyRA del convenio|En cuanto al hallazgo en|supervision e la entidad.- JURIDICA:|oficina juridica elabore el
Campafia Semana Santa que generan|si, le corresponde a lafinterventoria Segun acta de entrega|Manual de contratacion.-.-
"Popayan te Abraza" Faltan los dafio Supervisora del convenio efectuado por la doctoraf[JURIDICA: La oficina|
soportes de la factura que patrimonial. [20161800004527 de 2016, Laura Critina realizaron las|asesor juridica encargada
permitan evidenciar en que asumir la responsabilidad, gestiones presupuestales y[del proceso de gestion
consitio el apoyo y cuales fueron a que haya lugar. administrativas para efectos|contractual no cumplio con
los elementos suministrados. de realizar la contratacion|la accion de mejora ]
ertinente. Se conto con ellmetas propuestas por lo|
certificado presupuestal No.[tanto se considera como
1622 pero teniendo en|metaincumplida.
cnanta o in gl
11 |De la verificacion de la ejecucion|OFICINA [Deficiencias |incumplimie |Proyectar un Manual de|lmplementar |Elaborar un Manual de|l manual de(01-sep-17 |31-ago-18 |52 0,5 50% DEPORTE: Como accién|DEPORTE: se evidencian
del convenio no se evidencia ni[JURIDICA |en ellnto de la[Supervision en materiajcontroles que|Supervision para la Supervision mejora la secretaria de|los ofiicios relacionados en
soporta el aporte de $16 millones|SECRETA [seguimiento, |clausula contractual para laeviten incurrir|entidad deporte 'y cultura estafel avance y el seguimiento
realizado por la Fundacion|ria supervision y[SEGUNDA. |entidad, que contenga los|en falencias o realizando y verificando|que se le viene haciendo a
torturga Triste que consistia en|pepoRTE |exigencias  |OBLIGACIO [controles necesarios parafhallazgos en constantemente la|la contratacion, ademas se|
aunar  esfuerzod para la|y de informes. [NES DE(evitar incurrir en hallazgos.|las labores de organizacién documental de|esta a la espera de que la|
ejecucion de la campafia CULTURA LAS En cuanto al hallazgo en|supervision e| los contratos y convenios|oficina juridica elabore el
Popayan te Abraza" PARTES. |[si, le corresponde a lafinterventoria suscritos por esta|Manual de contratacion.-.-
Supervisora del convenio dependencia, donde se|JURIDICA: La oficinal
20161800004527 de 2016, pueden identificar|asesora juridica encargada
asumir la responsabilidad: debidamente  relacionados|del proceso de gestion

a que haya lugar.

los documentos: CDP - RDP
- Supervision con radicado -
Acta de Inicio -
Requerimientos
contratista - Acta parcial -
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contractual no cumplio con
la accion de mejora ]|
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meta incumplida.




Porcentaje

UA. eI Unidad de Fecha Fecha Plazo en GTEIES de Avance
S fa q Frorafi cion de la R P PR fisico de SEGUIMIENTO DE CONTROL
No. Descripcién hallazgo RESPONSA Causa Efecto Accién de mejoramiento Objetivo Descripcion de la Meta medidade | iniciacion [terminacién|semanas de| fisico de | AVANCES DICIEMBRE 2019
BLE IR las Metas Metas Metas las Metas G Gl ejecucion DIEREC
medida las metas S
12 |HALLAZGO Nro. 1 - 2017.-|SECRETA |Omision en|Contraria La Oficina Asesora de|Evitar la|Propender por(1 circular, 22-ago-17 |31-dic-17 |19 0,8 80% INFRAESTRUCTURA:  La|INFRAESTRUCTURA: No
Condicién: Verificada la pagina|RIO publicacién [los Juridica, despues de[omision en la|materializar un control reunion, secretaria de infraestructura|se Presento evidencia de
del SECOP, Sistema Electronico|GENERAL,|en  SECOP|principios de|realizar un diagnostico a|publicacion |efectivo en la publicacion; oficio, remite  los documentos|que se esta cumpliendo.-
para la Contratacion Publica, se|SECRETA |de Publicidad y(los proceso contractuales,|de en el SECOP capacitacio correspondientes  para la|GENERAL: Se evidencial
evidenci6 que el Municipio de|Rja pE|documentos  transparenci |se encuentra|documentacioé n, contratacion a la oficina|circular emitida por I
Popayan, presenta las siguientes|nFraEST [€N los|a, implelemtando un modelo|n en el asesora juridica ya que estasecretaria general
inconsistencias, asi: RUCTURA Convenios: |vulneracién [de gerencia, en materia| SECOP es la encargada de las|mediante la cual dal
Los contratos y documentos COV2015989|de normas|contractual, ~defensa vy publicaciones en la paginalordenes precisas para que
soportes identificados con los| YSECRETA ) en material actu_ac_ione_s Propender del secop de todos losftoda la documentacion
ndmeros: 884, 341, 1161, 318, RIA DE COV2015104|contractual [administrativas. o por el documentos contractual que
397, 538, 2014293-1 y 2014292-| SALUD. ) Control de publicaciones|cumplimiento precontractuales hasta actafcorresponda la secretaria
1, y, no fueron publicados en la : COV2015001 en SECOP por parte de la[de los de inicio, la secretaria de|general sea subida de|
pagina del SECOP. Igual OFICINA ) Y| revision de la Oficina[principios de infraestructura de publicarfmanera oportuna al Secop.
situacién, se presenta con los|ASESORA |cov2015343 Asesora de Juridica, e|de la en la pagina las ejecuciones|Se envia a la CM junto con
Convenios:COV2015989, JURIDICA. iguaimente se adelantaran|contratacion de cada contrato.-|el avance carpeta con las
COV20151046, COV2015001, Y] las siguientes acciones: |estatal, en GENERAL DICE: los|evidencias.- JURIDICA: Se|
COV2015242 Incancictanciac ecnecial al con lnc hine ac aiovia da oo o
13 [HALLAZGO No. 02 - 2017 OFICINA  |Falta de|Inobservanc |La Oficina Juridica,|Lograr que|Elaborar las listas de|6 listas de|04-oct-17 |31-dic-17 |13 5 83% En aras de apoyar el|Se evidencia el oficio
Condicion: JURIDICA |implementacifia de lajimplementara de manerallas carpetas|verificacion con su verificacion fortalecimiento del Sistema[20191800190283 mediante
Debilidades en el archivo: En los on de tablas|normativida |formal, unas listas de|de los|respectiva adopcion. oficios Integrado de Gestiéon Meci-lel cual se remite a la
contratos que fueron analizados de retencion|d vigente. verificacion por  cadacontratos, Circular Calidad con lajoficiana de meci calidad,
por el equipo auditor y que fueron y modalidad defcontengan estandarizacion deflista de chequeos de 6|
suministrados por el Archivo del cumplimiento contratacion, requisito|toda la formatos, la Oficina Asesora|modalidades de|
Municipio, no se encontraron los de para poder expedir lalinformacion Juridica mediante oficio con|contratacion para  su
siguientes documentos: exigencias certificacion contenida en[necesaria. No de radicado|publicacion en la pagina
Contrato No. 586, de 2015: a) de la ley de el numeral 5 del Acta de 20191800190283 de 30 de|web.
Ordenes de Pago, b) Informe archivo, en liquidacion final de los|Garantizar mayo de 2019, remitio los
financiero de ejecucion  del especial en contratos. que la gestion formatos de las listas de
contratista, c¢) Planillas de lo documental chequeo de las siguientes
seguridad social y aportes relacionado Solicitar a la Oficina de|se aplique en modalidades contractuales:
parafiscales. con los Archivo, capacitaciones alfla Minima cuantia, Seleccion
Contrato No. 1124 y 538 de| expedientes personal contratista en|contratacion Abreviada de  Subasta
2015: a) Informe financiero de| contractuales implementacion de tablas|estatal lo| Inversa, Seleccion
Ainniinidn dal i e nn da ratencién dacimental v [enal imnlione Ahreviada de Menor
14 | HALLAZGO No. 03- 2017. En|SECRETA |Falta de|Incumplimie |.-  Aplicar el acuerdo|Cumplir con|Circular interna| 1 Circular 0l-oct-17 |30-dic-17 |13 0,5 50% No se hace necesaria la|No se presento evidencia.-
diciembre de 2014, se firm6 con|RIA DE|eficiencia  y|nto de|municipal que creo la|este tributo|recordando la aplicacién elaboracion de una circular,
CONSORCIO VIAS POPAYAN|INFRAEST |eficacia en el|normas que[estampilla. .- Circular|municipal. de la estampilla recordando la aplicacién de
1, el Contrato No.|RUCTURA [recaudo  de[generan interna  recordando  la| la estampilla de adulto
20141800012797, por valor de los  tributos|dafio aplicacion de la estampilla| mayor accion de
$2.432.467.889, el adicional No. municipales, |patrimonial |en los procesos! mejoramiento propuestal
1 por $1.115.000.000 y el que limita la[por omisién|contractuales y la puesto que la oficina de
adicional No. 2 por ejecucion de|en la[responsabilidada para los tesoreria es la encargada de
$168.000.000, para un total de| programas  |exigencia  [funcionarios. .- Auditorias descontar directamente
$3.715.467.889, al cual debe| en Pro delldel tributo. |internas al proceso para dicho pago al contratista y|
aplicarsele el valor de estampilla Adulto Mayor verificacion y seguimiento. por lo tanto esta no seria|
pro adulto mayor por para el cual responsabilidad de la
$111.464.036. Revisado el fueron secretaria de infraestructura
expediente se tiene que a la creados. esta dependencia
fecha solamente se le ha atendiendo lo establecido
deducido el 3% equivalente a $ en el numeral 11 del articulo
24010 827 co doia a carnn la 2 da la lav 1437 de 2011
15 |Hallazgo Nro. 4 Contrato No.|OFICINA [Incumplimien |Limitacién |La Oficina Juridica,|Lograr ~ que|Elaborar las listas de|6 listas de|04-oct-17 |31-dic-17 |12 5 83% En aras de apoyar el|Se evidencia el oficio
15227, firmado con SUZUKI[JURIDICA |to  de la|proceso implementara de manerallas carpetas|verificacion con su verificacion fortalecimiento del Sistema[20191800190283 mediante
MOTOR DE COLOMBIA, por| gestion auditor por|formal, unas listas de|de los|respectiva adopcion. oficios Integrado de Gestiéon Meci-lel cual se remite a la
$109,504,000, para el suministro archivistica. |falta de|verificacion ~ por  cada|contratos, Circular Calidad con la|oficiana de meci calidad,
de cuatro motocicletas informacion. |modalidad de[contengan estandarizacion de|lista de chequeos de 6
uniformadas con los emblemas contratacion, requisito|toda Ia| formatos, la Oficina Asesora|modalidades de
institucionales de la Policia para poder expedir lalinformacion Juridica mediante oficio con|contratacion para  su
Nacional y cuatro con accesorios certificacion contenida en[necesaria. No de radicado|publicacion en la pagina
de patrulla para el Ejército el numeral 5 del Acta de 20191800190283 de 30 de[web.
Nacional Batallon ASPC 29. liquidacion final de los|Garantizar mayo de 2019, remitio los
Falta acta de entrega al contratos. que la gestion formatos de las listas de
beneficiario final, liquidacion del documental chequeo de las siguientes

contrato.

Solicitar a la Oficina de!
Archivo, capacitaciones al
personal contratista en
implementacion de tablas
de retencitn dociimental v

se aplique en
la
contratacion
estatal lo
cual imnlicie

modalidades contractuales:
Minima cuantia, Seleccién
Abreviada de  Subasta
Inversa, Seleccion
Ahreviada de Menor




Porcentaje

Denomina . Avance
- UA ) ! L ciondela | Unidadde | Fecha Fecha | Plazoen | o, ge | de Avance SEGUIMIENTO DE CONTROL
No. Descripcién hallazgo RESPONSA Causa Efecto Accién de mejoramiento Objetivo Descripcion de la Meta medidade | iniciacion [terminacién|semanas de| fisico de | AVANCES DICIEMBRE 2019
BLE IR las Metas Metas Metas las Metas G Gl ejecucion DIEREC
medida las metas S

16 |Hallazgo No. 05 - 2017.Al hacer|SECRETA |Deficiencias |Incumplimie |Realizar ~ proceso  de[Evitar Establecer controles con|16 Informes 21-sep-17 |31-dic-18 |66 7 44% 1) Se presenta informe de|Se evidencia el oficio #
la  revision del  Convenio|RIA DE(en los[nto de las|Supervision y Seguimiento|inconsistencia|informes de seguimiento mensuales ejecucion de recursos en la|2019-113-033019-2
COV20151070, se evidencia que|SALUD procesos de|obligaciones|efectivo al cumplimento|s en losla la ejecucion de! de obra de construccion dellmediante el cual la]
se encuentra suspendido| MUNICIPA |supervision y|del del objeto del Convenio[procesos de|recursos entregados en seguimiento Hospital Toribio Maya 2)|Gerente de la empresa
mediante acta sin nimero de|L seguimiento [convenio, [con informes de|seguimiento a|calidad de anticipo Mediante Acta con radicado|social del estado Popayan
fecha diciembre 12 de 2016, efectivo  por|riesgo de|[seguimiento a la ejecucion|la  ejecucion numero  20191600492193|Solicita la Prorroga de|
firmada por la Secretaria de| parte del|pérdida de|de los recursos|de  recursos del 2019-12-27 se[Convenio No.
Salud del Municipio como| ente recursos entregados por el[entregados suspendio el Convenio. 2015180001070-7 del 24
supervisora y la representante Municipal  a| Municipio de Popayan en|como anticipo de 2015, con el fin de que
Legal de la Empresa Social Del los recursos calidad de anticipo se le conceda un termino
Estado Popayan E.SE., entregados para la liquidacion y rendir
“fundamentada en el tramite informe final del convenio|
contractual que con arreglo a las en mencion. No se aporta|
normas vigentes debe surtirse nada mas.-
para la correcta ejecucion de las
obras civiles que implican la

o rides o] »

17 |HALLAZGO No. 06 — 2017 EI|SECRETA [Falta de|Incumplimie |.- Soportar los proximos|tener lajconvenio con lista de|l convenio 01-oct-17 |31-dic-17 |13 0,7 70% La oficina de infraestructura|Se  evidencio conveniol
dia 21 de diciembre de 2015, se[RIA DE(control en la[nto delfconvenios al respecto con|infomacion beneficiarios completa de con lista de ya hizo evidencia dellinteradministrativo y listado
firmé convenio|INFRAEST |aplicacion  y[Acuerdo No.[documentos necesaria que|todos los usuarios de los beneficiario convenio y del listado de|de beneficiarios de enero a|
interadministrativo No.|RUCTURA |&n la]029 de 2011 |precontractuales que|le permita a lajestratos 1, 2 y 3 s benefciarios a los cuales se|julio, pero no se presento
20151800015277, por valor de asignacion incluyan e identifiquen los|entidad entregado por el le realizan pagos paro los|el del segundo semestre.
$378.527.447, entre el Municipio de subsidios beneficiarios del subsidio,|territorial operador del servicio de servicios publicos de
de Popayan y Serviaseo S.A., el cual se solicitara alftomar unalaseo estratos 1,2y 3
para transferir los recursos para operador del servicio de[muestra
subsidiar a  los usuarios aseo. - verificar|poblacional
residenciales de los estratos 1, 2 aleatoriamente 'y  por[para verificar
y 3 del Municipio de Popayan, en muestreo si los|la  legalidad
el servicio publico domiciliario de beneficiarios incluidos|de la|
aseo a través del Fondo de tienen derecho al subsidiofaplicacion del
Solidaridad y Redistribucién de entregado. subsidio.
ingresos de acuerdo a las
condiciones del convenio, por el
narindn 1 da inlin al 21 do

18 |Hallazgo Nro. 7 en la|OFICINA |Falta de|Deficiencias |La Oficina Juridica,[Lograr  que|Elaborar las listas de(6 listas de|04-oct-17 |31-dic-17 |12 5 83% En aras de apoyar el|Se evidencia el oficio
evaluacion realizada de la]JURIDICA [implementaci|en lalimplementara de manera|las carpetas|verificacion con su! verificacion fortalecimiento del Sistema|20191800190283 mediante
informacion contractual 6n de tablas|informacion |formal, unas listas de|de los|respectiva adopcion. solicitudes Integrado de Gestion Meci-|lel cual se remite a la
suministrada, se evidencia que la de retencion|documental, |verificacion por  cadafcontratos, Circular Calidad con lajoficiana de meci calidad
adminstracion municipal, en la documental, [inobservanci|modalidad de[contengan estandarizacion deflista de chequeos de 6
gran mayoria de los contratos, incumplimien|a de la|contratacion, requisito|toda la| formatos, la Oficina Asesora|modalidades de
unicamente aporta lo| to de[normativida [para poder expedir lajinformacion Juridica mediante oficio con|contratacion para  su
conncerniente  a la  etapa] exigencias y|d vigente. |certificacion contenida en|necesaria. No de radicado|publicacion en la pagina
precontractual, llegando hasta la normatividad el numeral 5 del Acta de 20191800190283 de 30 de|web.
suscripcion del contrato y la de la ley de liquidacion final de los|Garantizar mayo de 2019, remitio los
suscripcion de las polizas, archivo, contratos. que la gestion formatos de las listas de
quedando pendiente lo teniendo en documental chequeo de las siguientes
correspondiente a la ejecucion yj cuenta  que; Solicitar a la Oficina de|se aplique en modalidades contractuales:
etapa poscontractual de los los Archivo, capacitaciones alfla Minima cuantia, Seleccion
mismos,  situacion que ha expedientes personal contratista en|contratacion Abreviada de  Subasta
limitado altamente el normal contractuales implementacién de tablas|estatal lo| Inversa, Seleccion
dacarrnlln dal nracecn anditar no contienen da ratencian docimental v |enal imnlione Ahreviada de Menor

19 |HALLAZGO No. 08-2017 OFICINA  |Deficiencias |Deficiencias [1. En los Estudio Previos|Fortalecer el|1. Formato de estudios|4 Formato de|0l-oct-17 [31-dic-17 (13 3,5 88% UMATA: Se enviol[UMATA:Se evidencian los
Condicion: JURIDICA |en lafen la[realizados por la Alcaldia|proceso Previos actualizado estudios nuevamente un oficio a|oficios relacionados en el
En el acta de seleccion]yY UMATA [|planeaciéon [informacion [Municipal, se realizara un|administrativo previos MECI calidad con radicado|avance por parte de la
abreviada para subasta inversa del contrato,[documental, [mejor anaisis de la|, en cuanto al|2. Actualizar las politicas actualizado 20192100454363, por[Umata, pero a la fecha no
No. 182 de 2015 se determina especialment |Inobservanc | poblacion beneicfiaria,|volumen  de|de operacion del proceso y aprobado medio del cual se solicita lalha  sido  posible  su
que el valor final de la subasta es e en lalia  de lalpara que cuando la|seguimientos |de Gestion por MECI actualizacion tanto de los|ejecucion.-JURIDICA: A la
de $161.000.00, segun el quinto| elaboracién [normativida |subasta se haga a traves|que se debe|Agroambiental. formatos y lajfecha no se evidencial
lance realizado por el proponente de los[d vigente,|de monto agotable, se|realizar a los Una politica Carctaterizacion delfmayor avance respecto al
Ferroestacion. estudios gestion beneficie un mayor|contratos  y[3. Un  oficio  de de Proceso Gestion Ambiental{tema en concreto por lo
En la resolucién No. previos, fiscal numero de usuarios. convenios requerimiento a la Oficina operacion en el cual se encuentra laftanto se considera que la|
20152100111574 del 26 de donde  se|antieconomi interadministr |de ~ Archivo para las del proceso) actualiacion de las politicas|meta  se  encuentra
noviembre de 2015, por medio de sefialan ca por ell2. Actualizar las politicas|ativos, de la|capacitaciones. Agroambien de operacion, ademas delfincumplida.
la cual se adjudica el proceso de ciertas valor de operacion del proceso|UMATA tal envio de los link en donde
subasta inversa presencial No. cantidades aadjudicado |de Gestion Agroambiental, 4. Un oficio de actualizada se encuentra la
182 de 2015, se contempla contratar  y|de mas sin|incluyendo la relacionada requerimeinto a la Oficina] actualizacion realizada con

posteriormen |atender los|con las condiciones paral Juridica para las: Oficio el fin de que se pueda

variacion de las cantidades vy

adis al

te son

lances

la_contratacion de las

canacitaciones

vicnalizar la madificacinn de.




Porcentaje

Denomina . Avance
- UA ciondela | Unidadde | Fecha Fecha | Plazoen | o, ge | de Avance SEGUIMIENTO DE CONTROL
No. Descripcién hallazgo RESPONSA Causa Efecto Accién de mejoramiento Objetivo Descripcion de la Meta anreks e medidade | iniciacion [terminacién|semanas de| ejecucion de fisico de | AVANCES DICIEMBRE 2019 INTERNO
BLE las Metas Metas Metas las Metas ejecucion
medida las metas S
20 |HALLAZGO No. 09 - 2017|OFICINA |incumplimien |Deficiencias |La Oficina Juridica,[Lograr ~ que|Elaborar las listas de(6 listas de[04-oct-17 |31-dic-17 |13 5 83% En aras de apoyar el|Se evidencia el oficio
Evaluacion del Convenio 439 de|JURIDICA [to de la Ley|en lalimplementara de manera|las carpetas|verificacion con su! verificacion fortalecimiento del Sistema|20191800190283 mediante
2015. de archivo,|informacién |formal, unas listas de|de los|respectiva adopcion. solicitudes Integrado de Gestion Meci-|lel cual se remite a la|
Evaluacién del equipo auditor: teniendo  en[documental, |verificacion ~ por  cada|contratos, Circular Calidad con la|oficiana de meci calidad
Teniendo en cuenta los cuenta que|Inobservanc |modalidad de|contengan estandarizacion dellista de chequeos de 6
documentos  presentados  se los ia de la|contratacion, requisito|toda laj formatos, la Oficina Asesora|modalidades de
retiran la incidencia disciplinaria y expedientes [normativida |para poder expedir la|informacion Juridica mediante oficio con|contratacion para  su
fiscal de la observacién y se| contractuales [d vigente.  |certificacion contenida en|necesaria. No de radicado|publicacion en la pagina
configura como hallazgos no contienen el numeral 5 del Acta de 20191800190283 de 30 de|web.
administrativo por deficiencia en toda la| liquidacion final de los|Garantizar mayo de 2019, remitio los
la gestion documental. Pag. 74 informacién contratos. que la gestion formatos de las listas de
del Informe final de Auditoria necesaria, la documental chequeo de las siguientes
2015. cual Solicitar a la Oficina de[se aplique en modalidades contractuales:
presuntamen Archivo, capacitaciones alfla Minima cuantia, Seleccién
te se; personal contratista en|contratacién Abreviada de  Subasta
encuentra implementacién de tablas|estatal lo| Inversa, Seleccién
disnarsa nor da retencidn doctimental v |cual imnlione Ahreviada de Menor
21 |Hallazgo No. 10 - 2017.- No se|JEFE Debilidades |deficiencias [1. DE LA OF DE|Mejorar el|1. Implementaciéon del|5 Seguimient |30-abr-17 [31-dic-17 |5 4,5 90% PLANEACION. aplicacion|PLANEACION: La
evidenci6 en desarrollo del|OFICINA |del sistemalen la|PLANEACION: A partir del|proceso  de[seguimiento y evaluacién 0s de los formatos|secretaria de Planeacion
proceso auditor a la vigencia| ASESORA |de control|ejecucién y[mes de julio de la vigencia[seguimiento y|al Plan de Desarrollo, y| evaluacione establecidos  por  MECI|Municipal remitio al correo
2015, un seguimiento a los|pE interno y lalel 2016, se implementa las|evaluacion alfcontinuidad durante la s Calidad y control interno,|insitutucional los avances
planes de desarrollo de acuerdo|p| ANEAC]|OficCina seguimiento [acciones  correctivas  y|Plan de|vigencia 2017, con un bimestrales para el proceso de[pero sin aportar las
a lo establecido en la Ley 152 de|gn asesora  de(de los|pertinentes, ademas de la|Desarrollo. primer corte al 30-04- seguimiento y evaluacion alfevidencias que soporten lo
1994, Se solicité informacion|jerg  pE| planeacién  [planes  de|aprobacién por Meci | 2017 y cortes cada dos PMD.- afirmado.-
sobre  presupuesto  apropiado,| o antg_ lafdesarrollo  |Calidad de la matriz del meses, reportando la
presupuesto ejecutado, | 5~ ya  [OMSION de Plan de Accién, para la informacién  pertinente;
seguimiento a los planes yl cecopaflos consolidacion ~ de  Ia] sobre el avance en la
acciones de mejora, sin que se seguimientos informacion  relacionada| ejecucion de las acciones
hubiera obtenido la informacion|°E e con los proyectos a que impactan los
solicitada, de forma que se[ CONTROL fincumplimien ejecutar por cada una de indicadores de producto
pudiera utilizar como insumo INTERNO 1t de Ia| las dependencias, de los respectivos
para evaluar el plan de desarrollo norma. viabilizados  técnica | programas, como
y los planes de accién sectorialmente en el también la informacion
carracnandiantac maran dal Dian da cnhra nraciinuiactn
22 |HALLAZGO Nro.11 — 2017.- No|SECRETA |procedimient |Sigue sin[ .- Establecer un plan de|Garantizar un|Establecer 1 plan de|01-oct-17 |31-dic-17 |13 1 100% GENERAL DICE: Se|Meta cumplida. Se
se evidencia la existencia de un|RIA 0s 0 normas|solucion elltrabajo y cronograma de|mejoramiento |concertadamente un plan trabajo adjunta la ejecucion del plan|evidencia el plan de trabajo
reglamento administrativo,| GENERAL |inadecuadas, [mantenimie |actividades con el fin defen la|de trabajo y su respectivo de accion en las plazas de[para el mantenimiento de
operativo y de mantenimiento de|pESPACH |inexistentes, |nto de lafindentificar las|prestacién del|cronograma donde se mercado con corte a 11 de|las plazas de mercado, asi
Plazas de Mercado. No hay|o obsoletas  ofinfraestructu [deficiencias de las plazas|servicio y del|identifiquen y atiendan diciembre de 2019. mismo contratos  varios
mantenimiento a la|aALCALDE |Poco ra de las{de mercado y programarflas las deficiencias que se para su ejecucion. Se
infraestructura de las plazas de préacticas. plazas  de|su adecuacion y|condiciones |[tienen en las plazas de envia a la CM junto con el
mercado, no existe una politica Desconocimi |mercado del[mantenimiento en pro de|de las plazas|mercado tanto  para avance carpeta con las
publica sobre plazas de mercado ento de[municipio defun mejor servicio a sus|de mercadofusuarios internos y/o evidencias
como fuentes de seguridad normas. Popayan. usuarios y clientes|para optimizar|externos
alimentaria y de informacién de externos. .- Establecer una(el servicio
precios lo que va en detrimento politica publica para
del uso de estas por parte de los manejo y control de las
consumidores. plazas de mercado.
23 [Observacion No. 1|SECRETA |Falta de|Incertidumbr|Tesoreria y contabilidad|Que los|Conciliacién de valores(3 2 informes|01-ene-18 [31-dic-18 |52 3 100% Meta cumplida Meta cumplida
Segin Balance General a|RIA DE(gestion, e de los|Continuaran con el[saldos del|de vigencias anteriores semestrales
diciembre 31 de 2017, se pudo|HACIEND |supervisién y|saldos  de[proceso de depuracién de|Municipio de
C i que en la cuentala, JEFE|monitoreo de[Recursos |esta cuenta, que se viene|Popayan,
142404 Encargo Fiduciario —|pg las secciones|entregados |realizando  desde  lafreportados 1 acta de|
Fiducia de Administracion ell conTaB|L[de en vigencia 2017, logrando|por Accion comité de
saldo es de $ 68.934.483.007 y| IDAD, contabilidad [administraci |importantes ajustes, |Fiduciaria sostenibilid
segln certificacién de la Accién TESORER |Y tesoreria|on. quedando pendiente|sean ad contable
Fiduciaria el saldo es de| A para depurar realizar el andlisis de los|congruentes
$71.967.965.642, presentando estas saldos iniciales de|con los]|
una diferencia de cuentas. contabilidad frente a los|saldos
$3.033.482.635. Esta situacién saldos de iniciales de|contables.

también se present6 en |la
vigencia 2016 quedando en Plan
de Mejoramiento.

Accién Fiduciaria, proceso!
que se hara en este afio.




U.A, eI Unidad de Fecha Fecha Plazo en GTEIES zzr/is_;‘ﬁ:
No. Descripcién hallazgo RESPONSA Causa Efecto Accién de mejoramiento Objetivo Descripcion de la Meta dEebia medidade | iniciacion [terminacién|semanas de| HEDEE fisico de | AVANCES DICIEMBRE 2019 SECURIENTOIPECONIROL
BLE TG las Metas Metas Metas las Metas SEELDEE ejecucion DIEREC
medida las metas S

24 |Observacion No. 2|SECRETA |Falta de(Incertidumbr Tener Cuentas conciliadas y sin|1 21 0,8 80% Se recibio respuesta dellno se evidencia que se
Revisadas las conciliaciones a|RIA DE|gestion, e de los conciliadas  |partidas conciliatorias comité institucional de|haya adelantado alguna|
diciembre 31 de 2017 se pudo|HACIEND |supervisién y|saldos  de| las  cuentas|superiores a tres meses gestion y desempefio, en lafaccion con el fin de dar
determinar las siguientes[a,  JEFE[monitoreo de|cuentas bancarias con que informan que no es|cumplimiento a la accion
situaciones: DE las secciones|corrientes y extractos competencia de ellos darf[de mejora y meta

CONTABIL[de de ahorro bancarios | una directriz  para la|propuesta
IDAD y|contabilidad saldos eliminacion de los cheques
TESORERI|Y tesorerial contables
A para depurar

estas

cuentas.

25 |[En la cuenta corriente No. 8680- Tesoreria  realizara el 2 1 15-may-18 |31-dic-18 |33 2 100% Meta cumplida Meta cumplida
834730-9 del Banco de Colombia estudio y analisis de esta conciliacion
EXISTE una diferencia de $ partida conciliatoria, para bancaria
108.400 a Diciembre 31 del 2017 registrar su ajuste
entre el saldo en libros de corespondiente. La partida 1
$108.700 y el de extracto por pendiente de conciliar es documento
valor de $-0- CUENTA por un cheque expedido el de ajuste
RECAUDADORA. LEY 715 SGP 04-08-2004 por $
EDUCACION. 108,400,

26 |[En la cuenta de ahorros No. 8680 Tesoreria  realizara el 2 1 15-may-18 |31-dic-18 (33 1 50% Transcurido este tiempo no|A la fecha no se evidencia
609646-5 del BANCO DE estudio y analisis de esta conciliacion se ha podido realizr ellavance diferente
COLOMBIA se presenta una partida conciliatoria, para| bancaria ajuste a la cuenta y se sigue|presentado al trimestre|
diferencia de $ 1.705.253 a registrar su ajuste realizando la revision de los|anterior
diciembre 31 de 2017 entre el corespondiente. 1 documentos de las
saldo en libros de Tesoreria que documento vigencias anteriores, se
es de $ 216.430.463,17 y el de| de ajuste encuentra  pendiente  la
extracto por valor de $ realizacion de la
214.725.210,17. conciliacion bancaria

27 |En la cuenta de ahorros No. 8682 Tesoreria anulé el 2 1 15-may-18 |30-jun-18 |7 2 100% Meta cumplida Meta cumplida
715605-3 del BANCO DE documento ABS 250030 conciliacion
COLOMBIA se presenta una DE 20-12-2011, el cual bancaria
diferencia de $ 109.545,34 a| generaba la diferencia
diciembre 31 de 2017 entre el entre extracto y libros. Por| 1
saldo en libros de Tesoreria que lo tanto esta cuenta ya| documento
es de $ 71.782.716,37 y el de esta subsanada, se anexa| de ajuste
extracto por valor de $| reporte de conciliacion.
71.892.261,71.




Porcentaje

UA. eI Unidad de Fecha Fecha Plazo en GTEIES de Avance
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BLE TG las Metas Metas Metas las Metas SEELDEE ejecucion DIEREC
medida las metas S
28 |En la cuenta corriente No. 8682-| Tesoreria  realizara el 2 1 15-may-18 [31-dic-18 |33 1,4 70% Se recibio respuesta del|Se evidencia el oficio No
162855-0 del BANCO DE estudio y analisis de esta conciliacion comité  institucional  de[20191320364323 'y los
COLOMBIA se presenta unaj partida conciliatoria, para bancaria gestion y desempefio, en la[soportes, se esta a la
diferencia de $ 112.040.339 a registrar su ajuste que informan que no es|espera de la autorizacion
diciembre 31 de 2017 entre el corespondiente. 1 competencia de ellos dar[para conciliar esta cuenta.-
saldo en libros de Tesoreria que documento una directriz  para la|
es de $ -111.757.797,28 y el de| de ajuste eliminacion de los cheques
extracto por valor de $
282.541,72.
29 |En la cuenta de ahorros No. Tesoreria  realizara el 2 1 15-may-18 |31-dic-18 |33 2 100% Meta cumplida Meta cumplida
5700200023226 del BBVA se estudio y analisis de esta conciliacion
presenta una diferencia de $ partida conciliatoria, para bancaria
174.000 a diciembre 31 de 2017 registrar su ajuste
entre el saldo en libros de corespondiente. 1
Tesoreria que es de documento
1.695.492.773,24 y el de extracto de ajuste
por valor de $ 1.684.643.520,24.
30 [La cuenta de Ahorros de Tesoreria, con un traslado 2 1 15-may-18 |31-dic-18 (33 2 100% Meta cumplida Meta cumplida
Bancolombia No0.8680-931763-5 bancario, ajusté el valor| conciliacion
a nombre de Ley 715 S.G.P. de $9,135,000 bancaria
EDUCACION, presenta  una correspondidente  a  la
diferencia a diciembre 31 de NCPB 50492 la cual fue 1
2017 de $ 18.638.503 entre el pagada por error de esta documento
saldo en libros de Tesoreria que cuenta y regsitrada en la| de ajuste
es de $ 9.803.181.354,52 y el de| cuenta 8683-578682-1.
extracto por valor de $| El saldo de $ 9'503,503 se
9.784.542.851,52. realizara el estudio ]|
analisis de esta partida|
conciliatoria, para registrar|
su ajuste corespondiente.
Anexo reporte de!
conciliacion
31 |La Fiducuenta a nombre de| Tesoreria genera NBA 2 1 15-may-18 |30-jun-18 |7 2 100% Meta cumplida Meta cumplida
Fiduprevisora Municipio 201310858 el 31-01-2018, conciliacion
Convenio 9677, presenta una correspondientes a| bancaria
diferencia a diciembre 31 de rendimientos ~ financieros
2017 de $ 806.749,33, entre el de diciembre de 2017 que! 1
saldo en libros de Tesoreria que quedaron como partida documento
es de $ 204.787.821,16 y el de conciliatoria. Con el cual de ajuste
extracto por valor de $| quedo ajustada la
205.594.570,49. diferencia. Anexo

docuemento soporte




Porcentaje

UA. eI Unidad de Fecha Fecha Plazo en GTEIES de Avance
S fa q IS cion de la R P PR fisico de SEGUIMIENTO DE CONTROL
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BLE las Metas Metas Metas las Metas ejecucion
medida las metas S

32 |La cuenta de Ahorros Banco de Tesoreria cruzo libros NCP| 2 1 15-may-18 [30-jun-18 |7 2 100% Meta cumplida Meta cumplida
Occidente  N0.041-86570-0 a| 6028 del 22-08-2007 con conciliacion
nombre de S.G.P. Cultura, NBA 201310877 del 28-02 bancaria
presenta una diferencia & 2018, con lo cual se
diciembre 31 de 2017 de realizo  ajuste.  Anexo 1
$1.000.000,00, entre el saldo en documento soporte documento
libros de Tesoreria que es de $- de ajuste
1.000.000,00 y el de extracto por|
valor de $ -0-.

33 |La cuenta de Ahorros de| El Secretario de Transito, 12 conciliacion |01-ene-18 |31-dic-18 |52 12 100% Meta cumplida Meta cumplida
Davivienda No0.19600757449 a| Dr. Ruben Ernesto es
nombre de Fondo Rotatorio de Caicedo Celis, se! bancarias
Seguridad Vial, no ha sido comprometio en Comite de con sus|
conciliada desde el mes de| Sostenibilidad del dia 18 documentos
septiembre de 2015.Su saldo en de mayo de 2018, a de ajuste
libros a diciembre 31 de 2017 es| realizar la Conciliacién de!
de $ 2.055.588.697. esta cuenta, para ello

asignaron a la Contratista
Shirley Bolafios con el fin
de tomar los correctivos
para depurar los saldos en
conciliaciéon y mejorar el
proceso.

34 |Observacion No. 3|SECRETA |Falta de|Incertidumbr|La Oficina de Contablidad|Presentar Cuentas ajustadas y suf19 cuentas 15-may-18 |31-dic-18 (33 10 53% Mediante oficio|No se presento evidencia
Las siguientes cuentas  a[RIA DE(gestion, e de los|contina con el proceso de|saldos reales|correspondiente contables N0.20191300463823 se|respecto  del  presente
diciembre 31 de 2017 presentan|HACIEND [supervision y[saldos  del|saneamiento contable, con|de las|justificacion ajustadas requirio a la jefe de laJavance, no se menciona
el mismo saldo de la vigencia|a, JEFE|monitoreo de[Balance en(el fin de obtener saldos|cuentas oficina de contabilidad y[por parte de la jefe de
2016 y de vigencias anteriores|pg las secciones|las cuentas|contables razonables. Es|mencionadas esta fue la informacién que[contabilidad que haya
por lo tanto se deben revisar y|cONTABIL de del Activo y|de aclarar que en ellen el suministro: adelantado accion alguna
depurar dichos valores. (ver ell\pap y|contabilidad  Pasivo. proceso de convergencia|hallazgo, paral Se revisaron en comité y se|respecto  a la meta
cuadro del informe definitivo de TESORERI|Y tesoreria| al nuevo marco normativo(obtener solicito autorizacion para|propuesta, la informacion
la auditoria:19 cuentas A para depurar| se depuraran algunas de(estados ver ajuste de estas cuentas|que suministra es vaga Y|
contables). estas estas partidas que noffinancieros pero  dieron  diferentes|nada concreta.

cuentas. generaron ningun(razonables, motivos por los cuales no
movimiento contable. coniables | debiamos ajustarlas, para
fidedignos. las cuentas de ley 550 se
solcito hacer nueva
publicacién y llamamiento o
busqueda a los
heneficiaring con niltima

35 |Observacion No. 4|SECRETA |Ausencia de|Incertidumbr|1. La Secretaia General, a|Reflejar ~ en|1. Obtener cifras(12 11 cuentas|0l-ene-18 |31-dic-18 |52 6 50% HACIENDA: Mediante oficio| HACIENDA: No se|
El saldo registrado en el Balance|RIiA DE(controles e en lajtraves de Recursos|los  Estados|consistentes en las contables N0.20191300463823 se[presento evidencia
a diciembre 31 de 2017 en las|HACIEND |eficientes, razonabilida [Fisicos, realizara la|Financieros el|cuentas que conforman ajustadas requirio a la jefe de la|respecto del presente
cuentas: PROPIEDAD PLANTA|a,  JEfg|eficaces  y[d de las|comparacion cuenta alvalor real de|las Propiedades, Plantay oficina de contabilidad y[avance, no se menciona
Y EQUIPO $ 95.914.591.287, y|pg econdémicos |cifras cuenta de los saldos deflos bienes del|Equipo: 1605, 1615, esta fue la informacion que|por parte de la jefe de|
BIENES DE BENEFICIO Y USO|coNTABIL|EN los|registradas  (los inventariosMpio de|1635, 1640, 1645, 1650, suministro: contabilidad que  haya|
PUBLICO $ 181.076.739.196, IDAD, registros que|en el[suministrados a|Popayan 1655, 1660, 1665,1670 Y| A la fecha no se ha recibido|adelantado accion alguna|
presenta incertidumbre, toda vez PLANEACI realza el[Balance  a|Contabilidad, 1680. la informacion dellrespecto a la meta
que no refleja el efecto de las OoN Almacén  y|diciembre |correspondientes a las contratista el avalu6 de los|propuesta, la informacion
valorizaciones 0| INF'RAEST Contabilidad |31 de 2017,|cuentas del Grupo de 2. Obtener cifras: bienes tiene un alto costo el|que suministra es vaga y|
desvalorizaciones de los bienes en los|en las|Propieades, Planta vy consistentes en las 1 Plan de| cual por el costo beneficio[nada concreta. -
del Municipio, afectando los RUCTURA términos del[cuentas equipo, registradas en el cuentas que conforman accion en el municipio no puede|GENERAL: Se envia a la
resultados del periodo, cifras que S. Art, 9 de laflnventarios, |Balance General, con el los Bienes de uso ejecucion acceder en consecuencialCM junto con el avance
se incluyen en la determinacion GENERAL Ley 87 de|Propiedad |proposito de conciliar vy publico: 1710, 1711 | se tomo el avalué dado por|carpeta con las evidencias.
del Patrimonio, y del Estado de 1993. Planta y|reflejar la consistencia de: 1715. el IGAC y ese es el que se|PLANEACION: La|
Cambios en la  Situacién Equipo y|los saldos. registra.- GENERAL DICE:|secretaria de Planeacion
Einanciara dal Miunicinio da Rienes de I ac sinctac ac un [Municinal remitin al carren




Porcentaje

UA. eI Unidad de Fecha Fecha Plazo en GTEIES de Avance
S fa q IS cion de la R P PR fisico de SEGUIMIENTO DE CONTROL
No. Descripcién hallazgo RESPONSA Causa Efecto Accién de mejoramiento Objetivo Descripcion de la Meta anreks e medidade | iniciacion [terminacién|semanas de| ejecucion de fisico de | AVANCES DICIEMBRE 2019 INTERNO
BLE las Metas Metas Metas las Metas ejecucion
medida las metas S
36 [Hallazgo No. 1 - 2017 JURIDICA |[Incumplimien |Contraria  [* La Oficina JuridicalGarantizar la|* Publicar la totalidad de|100 contratos  |01-ene-18 |31-dic-18 |52 70% 70% JURIDICA: la  Oficina[JURIDICA: Se bien es|
Y to de|los seguira implementando las|debida los contratos y convenios publicados Asesora Juridica hafcierto de que existe un
Condicion: Verificada la pagina|CONTROL |disposiciones principios defacciones pertinentes con|publicacién  [en el sistema SECOP. implementado las siguientes|contratista encargado de
del SECOP, Sistema Electronico||NTERNO [legales. Falta|Publicidad y|el fin de llevar a cabo la|de los| acciones con la finalidad de[esa actividad no ha sido
para la Contratacion Publica, se de control y|transparenci |publicacion de lafcontratos  y|* Realizar informe de|4 informes 0 garantizar la publicacién de[posible que se cumpla con
evidencié que el Municipio de seguimiento |a, contratacion estatal tanto|convenios seguimiento la contratacion del Municipio|la publicacion de todos los
Popayan, presenta las siguientes por parte de|vulneracién [en el SECOP como en el[que permite la en la plataforma SECOP:1.[documentos que hacen
inconsistencias, asi: los de normas|SIA OBSERVA, a traves|materializacio La publicacion de los|parte del contrato por las
responsables|en materialde dos contratistas, defn de los documentos la realiza unfrazones expuestas en el
1. Los contratos y documentos del proceso [contractual |manera diaria y en la|principios de contratista ( Contrato No.[avance. CONTROL
soportes identificados con los| medida que se vayan|transparencia 2019180000012-7) que se[INTERNO: La evidencial
nimeros: 1604, 472,1259, 785, recibiendo las carpetas dely publicidad encarga de realizar el[del avance reportado por la]
732, 801, 1333, 1326, no fueron los contratos. Para ello,[que rigen la| tramite de cargue Y[oficina de control interno,
publicados en la pagina del realiza el cargue de los|contratacion publicacion de los[se encuentra registrada en
SECOP. Igual situacion, se documentos exigidos por|estatal. diferentes actos Y|la Observacion No. 13 del
presenta con el Convenio: las plataformas web documentos de los|"Informe de la auditoria de
CONVIN1R121A SECOP v SIA ORSERVA nracesnc rontractialas A ionicein o io
37 |Hallazgo No. 02 - 2017 DEPORTE-|Falta de|lnobservanc |* La Oficina Juridica|Normalizar la|* Actualizar el Manual de(1 manual de(01-sep-17 |31-ago-18 |52 0,6 60% DEPORTE:la secretaria del La oficina|
CULTURA, [controles enfia de lalexpedira directriz en|aplicacién de|contratacion con el contratacion deporte y la cultura continualasesora juridica encargada
Condicién: La administracion del|SALUD, el proceso de[normativida |relacion a las modalidades|la apertura de|capitulo de Supervision en la organizacion de los[del proceso de gestion
Municipio de Popayan, suscribiolUMATA, [supervision, |d  vigente,|de contratacion y montos|cuenta para la entidad contratos y convenios 2016-[contractual no cumplio con
los siguientes convenios de|gpucac| |seguimiento [riesgo  de|sobre los cuales|bancaria y de 2019 y liquidacion de los|la accion de mejora Y|
asociacion: 2016180001555 del|@y;, e pérdida  de[constituye  requisito  la|su manejo|* Realizar jornadas de|100% capacitacio |01-sep-18 [31-dic-18 0 convenios y contratos 2018-(metas propuestas por lo
30-11-16, 2016180001457 delltRANSITO incumplimien |recursos por|apertura de cuenta|conjunto para|capacitacion nes 2019 con el apoyo de los|tanto se considera como
03-11-16, 2016180001507 del 15 de lo|deficiente |bancaria y su manejo|la coordinadores de la|meta incumplida.- SALUD
11-16, 2016180001503 del 15- vJURIDICA establecido [supervisién [conjunto de los recursos|contratacion. |* Incluir requisitos dentro|1 prueba de|0l-sep-18 |31-dic-18 0 secretaria, ya que se solicito[|Se recomienda tener en
11-16, 2016180001526 del 21-| en el asignados a la de la prueba de auditoria auditoria apoyo para la liquidacion de[cuenta el presente hallazgo
11-16, 2016180001333 del 06-10| contrato, en; contratacion. convenios y contratos 2016(y en el evento de llegarse
16 y 2016180001326 del 05-10- CONTROL especial en; Lo anterior, se incorporard| y 2017 a la oficina asesorafuna situacion parecida
16, en cada uno de ellos se| INTERNO |5 en el capitulo de de control interno mediante|aplicar el manejo de cuenta|
incluye en la Clausula relacionado Supervision del Manual de oficio  20192200312643 ,|bancaria conjunta.-
TERCERA, el siguiente con la| contratacion de la entidad. teniendo en cuenta que Nno[CONTROL INTERNO: La
PARAGRAFO: " MANEJO DE CLAUSULA se cuenta con lalevidencia  del avance
1.NQ ADNRTERQ: Dara al manain TERCERA-" * | a Oficina_luridica infarmacidn comnlata enhra smow o afinina Ao
38 |Hallazgo No. 03-2017. DEPORTE-|Falta de|lnobservanc |* La Oficina Juridica|lmplementar [* Actualizar el Manual de(1 manual de(01-sep-17 |31-ago-18 |52 0,6 60% DEPORTE: la secretaria del|JURIDICA: La oficina
CULTURA,|mecanismos |ia de lafincorporara en el manualfcontroles que|contratacion  con el contratacion deporte y la cultura continuafasesor juridica encargada
Condicién: La administracion|JURIDICA |de normativida |de contratacion o|eviten incurrir[capitulo de Supervision en la organizacion de los[del proceso de gestion
municipal de Popayan suscribi6|y seguimiento [d vigente elelaborardA un  manuallen falencias o|para la entidad contratos y convenios 2016-[contractual no cumplio con
el Convenio de Asociacién No.|coNTROL [Y monitoreofinformes —o|especifico de Supervision|hallazgos en 2019 y liquidacion de los|la accion de mejora VY|
2016180001326, el 05-10-2016,\NTERNO (€N la etapa|registros con las instrucciones parafla funcion de|* Realizar jornadas de|100% capacitacio |01-sep-18 |31-dic-18 0 convenios y contratos 2018-|metas propuestas por |o|
con la FUNDACION EMTEL, contractual. [inexactos. |el buen desarrollo de las|supervision |capacitacion nes 2019 con el apoyo de los|tanto se considera como
cuyo objeto es “EL MUNICIPIO actividades de supervision coordinadores de la|meta incumplida.-
DE POPAYAN Y LA y, en especial, aquellas * Incluir requisitos dentro[1 prueba de|01-sep-18 |31-dic-18 0 secretaria, ya que se solicito)f CONTROL INTERNO: La
FUNDACION AUNAN atinentes a la obtencion de; de la prueba de auditoria auditoria apoyo para la liquidacion defevidencia  del  avance
ESFUERZOS los  soportes legales, convenios y contratos 2016(reportado por la oficina de|
ADMINISTRATIVOS Y financieros y contables de: y 2017 a la oficina asesora|control interno, se|
FINANCIEROS, PARA APOYAR los contratos. de control interno mediante[encuentra registrada en la|
LA LOGISTICA, PROMOCION Y oficio  20192200312643 ,["Prueba de auditoria” para|
DIFUSION DE EVENTOS * La Oficina Juridica, teniendo en cuenta que nolel  seguimiento a la|
DEPORTIVOS A REALIZARSE realizara  jornadas  de se cuenta  con lalcontratacion 2018-2019, la
EN DOADAVAN AQIL COMO NDE canacitacion a tados Ing infarmacidn comnlata enhra |aiial hacta o viarcion 15
39 |Hallazgo No. 04 - 2017 DEPORTE-|Falta de|lnobservanc |* Allegar, a la carpeta del|Ejercer * Solicitar a la[100% Actas de|23-ene-18 |31-mar-18 |52 60 60% DEPORTE: La secretaria de|JURIDICA: La oficina
CULTURA,|mecanismos |ia de laJcontrato, las Actas de|control supervisora del convenio Informe deporte y cultura ha iniciadofasesor juridica encargada
Condicion:  (Incumplimiento  de|JURIDICA |de normativida [Informe Parcial o final de|permanente |[785 de 2016, la entrega Parcial [) un proceso de[del proceso de gestion
las funciones de interventoria). Ay seguimiento (d vigente Interventoria del Convenio|sobre los|de las Actas de Informe! final de consolidacion, seguimientofcontractual no cumplio con
la fecha de evaluacién, no se|conTROL |Y Monitoreo de Asociacion No.[documentos |Parcial o final de Interventori 0 y verificacion de los|la accion de mejora y|
registra el Acta de Informe|\NTERNO 2016180000785. soportes Interventoria. a. contratos  y/o  convenios|metas propuestas por lo|
Parcial o final de Interventoria del requisitos 1 01-sep-17 [31-ago-18 suscritos, en este sentido seftanto se considera como
Convenio de Asociaciéon No. * La Oficina Juridica[para la|* Actualizar el Manual de manual de ha solcitado[meta incumplida. .-
2016180000785, el 09-06-2016 incorporard en el manual|ejecucion  y|contratacion con el contratacion acompafiamiento para| CONTROL INTERNO: La
por valor de $ 124.359.006, de de contratacion olliquidacion de|capitulo de Supervision 0 iniciar la liquidacion y/olevidencia del avance
los cuales el Municipio de elaborard un  manualflos contratos|para la entidad remisién al archivo de lafreportado por la oficina de
Popayéan aporta $ 103.859.006 y| especifico de supervision|y convenios. 100% 01-sep-18 |31-dic-18 oficina asesora juridica de|control interno, se|
la Fundacién $ 20.500.000. Lo con las instrucciones para| * Realizar jornadas de capacitacio 0 las carpetas que aparecenfencuentra registrada en la
anterior, no se encuentra acorde el buen desarrollo de las capacitacion nes regitradas en en el archivo["Prueba de auditoria” para
con lo establecido en los actividades de supervision, 1 01-sep-18 |31-dic-18 digital de la secretaria ylel seguimiento a la|
articulos 83 y 84 de la Ley 1474 y, en especial, aquellas * Incluir requisitos dentro prueba de| que en su momento nofcontratacion 2018-2019, la
da 2011 “Eetatutn anticarrincidn atinentes a la ohtencion de de la nrueha de auditoria anditaria fueron relacionadoc en al ouial hockn o viorcion 16
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40 |Hallazgo No. 05 - 2017 PLANEACI|Falta de(Inobservanc |* Allegar, a la carpeta del|Ejercer * Solicitar al supervisor|1 Acta de|23-ene-18 |31-mar-18 |52 0,6 60% JURIDICA: Segun acta de[JURIDICA: La oficina
ON, mecanismos |ia de lafcontrato, el Acta de|control del convenio 1216 de liquidacion entrega efectuado por lafasesor juridica encargada
Condicion: Incumplimiento de las|JURIDICA |de normativida [liquidacion del Convenio[lpermanente [2016, la entrega del Acta final. doctora Laura Critina|del proceso de gestion
funciones de interventoria). A la|y seguimiento |d vigente de Asociacion No.|sobre los|de liquidacion final. realizaron las  gestiones|contractual no cumplio con
fecha de evaluacion, no|coNTROL |y monitoreo 2016180001216 documentos presupuestales y[la accion de mejora y
presenta: Acta de Liquidacion,||\NTERNO soportes * Actualizar el Manual de[1 manual de|0l-sep-17 [31-ago-18 0 administrativas para efectos|metas propuestas por lo|
Informe financiero del aporte del * La Oficina Juridicafrequeridos contratacion con el contratacion de realizar la contratacion|tanto se considera como
Municipio de  Popayan al incorporard en el manual|para la|capitulo de Supervision ertinente. Se conto con el|meta incumplida.-|
Convenio No. 2016180001216 de contratacion o|ejecucion  y|para la entidad 0 certificado presupuestal No.[PLANEACION: Se|
del 13 de septiembre de 2016, elaborarda  un  manualfliquidacion de 1622 pero teniendo enlevidencian los  oficios
por valor de $ 188.588.600, especifico de supervision|los contratos|* Realizar jornadas de|100% capacitacio |01-sep-18 [31-dic-18 cuenta la importancia dfenviados a la]
Comprobantes de Egreso con las instrucciones paraly convenios. |capacitacion nes apoyo personal juridica a 31[representante legal de la|
(Facturas, Contratos). Lo el buen desarrollo de las: de diciembre de 2019 se(firma venturis con el fin de
anterior, no se encuentra acorde actividades de supervision * Incluir requisitos dentro[1 prueba de|01l-sep-18 |31-dic-18 recomienda apoyar dicha|que haga presencia para
con lo establecido en los y, en especial, aquellas; de la prueba de auditoria auditoria ataulizacion con los|firmar el acta de liquidacion
articulos 83 y 84 de la Ley 1474 atinentes a la obtencion de contratos de prestacion deffinal del convenio 1216 de|
da 2011 “Fetatutn anticarrincidAn lns sonartes lenales carvicine de anovn a la 2018 cin cuin hacta Ia
41 |Hallazgo No. 06 - 2017 TRANSITO|Debilidades |Inobservanc|* La oficina juridica|Normalizar la|* Actualizar el Manual de|1 manual de(01-sep-17 |31-ago-18 |52 0,6 60% JURIDICA: Segun acta de|JURIDICA: La oficina
s de  controlfia de la|expedira directriz  enlaplicacién de[contratacion con el contratacion entrega efectuado por lafasesor juridica encargada
Condicién: La administracion del{JURIDICA |que no|normativida |relacion a las modalidades|la apertura de[capitulo de Supervision doctora Laura Critina|del proceso de gestion
Municipio de Popayan, suscribid|y permiten d  vigente,|de contratacion y montos|cuenta para la entidad realizaron las gestiones|contractual no cumplio con
el Convenio de Asociacién No.|coNTROL |advertir control sobre los cuales sera[bancaria y de presupuestales y|la accion de mejora Y|
2016180001259, del 22-09-2016,|;yTERNO |OPOrtunamen [inadecuado [requisito la apertura de|su manejo|* Realizar jornadas de|100% capacitacio |01-sep-18 [31-dic-18 0 administrativas para efectos|metas propuestas por lo
cuyo objeto es “AUNAR te ellde recursos|cuenta bancaria y su|conjunto para|capacitacion nes de realizar la contratacion|tanto se considera como
ESFUERZOS ENTRE LA problema y|o manejo conjunto de los|la ertinente. Se conto con el|meta incumplida..-
FUNDACION EMTEL Y LA Falta de|actividades |recursos asignados a la|contratacion. [* Incluir requisitos dentro[1 prueba de|0l-sep-18 |31-dic-18 0 certificado presupuestal No.[CONTROL INTERNO: La|
SECRETARIA DE TRANSITO Y mecanismos contratacion. de la prueba de auditoria auditoria 1622 pero teniendo en|evidencia del avance
TRANSPORTE, PARA LA de Lo anterior, se incorporara| cuenta la importancia d|reportado por la oficina de|
EJECUCION DEL CONVENIO seguimiento en el capitulo de apoyo personal juridica a 31|control interno, se|
No. 000006 DE 2015 y monitoreo Supervision del Manual de de diciembre de 2019 se[encuentra registrada en la
CELEBRADO ENTRE LA contratacion de la entidad. recomienda apoyar dichal"Prueba de auditoria” paral
AGENCIA NACIONAL DE ataulizacion con los|el seguimiento a la
SEGURIDAD VIAL Y EL * La Oficina Juridica, contratos de prestacion de|contratacion 2018-2019, la|
MIINICIDIN NE DADAVAN_CON realizara inrmadac de canvicine da anowvn a la ounl _hacta o vinveinn 15
42 |Hallazgo No. 07- 2017 GOBIERN |falta de|deficiencias |* Allegar, a la carpeta del|Ejercer * Solicitar al supervisor[100% carpetas 02-ene-18 |31-dic-18 |[104 0,6 60% GOBIERNO: Con radicado|GOBIERNO: Se les solicito
0, mecanismos |en lajcontrato, los documentos|control del convenio contratos N0.2017120036293 de|Replantear avance, ser
Condicién: En la evaluacion|JURIDICA |de informacion [faltantes del Convenio de|permanente (2016180000538, la| revisadas fecha 29-09-2017 lalmas concretos pero no fue
realizada de la informacion|y seguimiento [documental, [Asociacion No.|sobre los|entrega de los con lista Secretaria de Gobierno lef[tenida en cuenta la
contractual  suministrada,  se|coNTROL |y monitoreo. [inobservanci|2016180000538 documentos  [documentos faltantes. chequeo. remite a la Dra. Paolafsugerencia.- JURIDICA: La
evidencia que la administracion||NTERNO a de la soportes 0l-sep-17 |31-ago-18 0 Andrea Perez Jefe Oficinafoficina  asesor juridical
municipal, en la gran mayoria de normativida [* La Oficina Juridica|requeridos * Actualizar el Manual de(1 manual de| Asesora Juridica un oficiolencargada del proceso de|
los contratos, Gnicamente aporta dvigente. |incorporard en el manual|para la|contratacion con el contratacion informandole de un posible|gestion  contractual  no|
lo concerniente a la etapa de contratacion o|plnaeacion, [capitulo de Supervision 0 incumplimiento del contrato|cumplio con la accion de
precontractual, llegando hasta la elaborara un manual|ejecucion  y|para la entidad N0.20161800005347.Con  |mejora y metas propuestas
suscripcion del contrato y la especifico de supervision|liquidacion de 100% capacitacio |01-sep-18 |31-dic-18 radicado por lo tanto se considera
suscripcion  de las pdlizas, con las instrucciones paraflos contratos|* Realizar jornadas de nes N0.20191130229262 de|como meta incumplida.-
quedando pendiente lo| el buen desarrollo de las|y convenios. |capacitacion fecha 12-03-2019 el Sr.[CONTROL INTERNO: La|
correspondiente a la ejecucion vyj actividades de supervision, 1 prueba de|0l-sep-18 |31-dic-18 Uriel Alfonso Medina hace alevidencia del avance|
etapa poscontractual de los y, en especial, aquellas * Incluir requisitos dentro auditoria la administracion municipalfreportado por la oficina de
mismos,  situacion que  hal atinentes a la obtencion de de la prueba de auditoria unas peticiones de|control interno, se|
limitadn altamanta al narmal lns sonartes lanales dacuimantac v natifica aue P o i doon ln
43 |Hallazgo No. 08 - 2017 GOBIERN |falta de|posible * La Oficina Juridica|Garantizar la|* Actualizar el Manual de|1 manual de(01-sep-17 |31-ago-18 |52 0,6 60% GOBIERNO: Respecto a Io|GOBIERNO: Se  pudo
e} claridad detrimento  |definira los perfiles que|idoneidad en|contratacion con el contratacion que concierne  a  lafevidenciar que
CONDICION. ElI municipio de|GENERAL,|frente a la|patrimonial, (deben cumplir los|el desempefio|capitulo de Supervision Secretaria de Gobierno se|efectivamente los equipos
Popayan, celebré el contrato de|JuRIDICA |responsabilid |por la[supervisores  segun ellde la|para la entidad le dio cumplimiento.-|fueron entregados tal como
compraventa No.|y ad queladquisicion [objeto o  especialidad|Supervision a| GENERAL DICE:|quedo consignado en el
20161800016017 de 12-12-2016,| cONTROL conlleva la|de requeridos para cumplir|la * Realizar jornadas de[100% capacitacio |01-sep-18 |31-dic-18 0 Consideramos nuestra metalavance anterior, respecto a
para la adquisicion de mobiliario| \rerno |funcion de lafproductos  [con el seguimiento de la|contratacion. [capacitacion nes cumplida.- JURIDICA |las demas acciones de|
y equipo tecnolégico, designando supervision  [cuyas ejecucion de los contratos. Segun acta de entrega|mejora no son del resorte
como supervisor del contrato al en lafcaracteristic |Lo anterior, se incorporara * Incluir requisitos dentro(1 prueba de|01-sep-18 |31-dic-18 0 efectuado por la doctoralde la  Secretaria  de|
Secretario de Gobierno, el cual contratacion |as nofen el capitulo de! de la prueba de auditoria auditoria Laura Critina realizaron las|Gobierno.- GENERAL: Se|
no cumpli6 su funcién de publica. corresponda |Supervision del Manual de gestiones presupuestales y|evidencio el oficio
supervision ~ por  falta  de n al objeto|contratacion de la entidad. administrativas para efectos|mediante el cual se solicito|
idoneidad técnica, quien realizo contractual y de realizar la contratacion|a la oficina juridica el
la salvedad al respecto de los las reales[* La Oficina Juridica, ertinente. Se conto con el|tramite para la elaboracion
equipos tecnoldgicos. necesidades(realizara  jornadas  de certificado presupuestal No.[del nuevo manual de|
de la|capacitacion a todos los| 1622 pero teniendo en|contratacion una labor
A Ia facha Ine smiiinne nn han entidad servidaores nublicos de 1a frinnta ln in ol da dicha oficina




Denomina . Avance RTEEED
UA. o delB Unidad de Fecha Fecha Plazo en T ol de Avance SEGUIMIENTO DE CONTROL
No. Descripcién hallazgo RESPONSA Causa Efecto Accién de mejoramiento Objetivo Descripcion de la Meta medidade | iniciacion [terminacién|semanas de| fisico de | AVANCES DICIEMBRE 2019
BLE IR las Metas Metas Metas las Metas G Gl ejecucion DIEREC
medida las metas S
44 [Hallazgo No. 09 - 2017 INFRAEST |[falta definconformid |* La Oficina Juridica|Ejercer * Actualizar el Manual de|1 manual de|01-sep-17 [31-ago-18 (52 0,6 67% GOBIERNO: A la fecha seGOBIERNO: Se les solicito
RUCTURA [planeacion  [ad de las|reiterara la importancia de|control contratacion ~ con el contratacion esta a la espera que la[Replantear avance, ser|
Condicién: El  municipio de|, en lajcomunidade |la concertacion de las|permanente |capitulo de Supervision Secretaria de Haciendalmas concretos pero no fue
Popayan celebro el contrato de|GoOBIERN |ejecucion del|s objeto defobras, a traves de las|sobre los|para la entidad saque el decreto por el cualftenida en cuenta la
suministro No. 1050-2016, cuyo o, presupuesto |inversion. actas suscritas entre las|documentos se asigna el rubro dellsugerencia.-
objeto es adquirir materiales para| jyripica |Y partes, con cargo al|soportes * Realizar jornadas de|100% capacitacio [01-sep-18 |31-dic-18 0 presupuesto  participativo.- INFRAESTRUCTURA: No
diversas construcciones. Donde|y concertacion presupuesto  participativo|requeridos  |capacitacion nes INFRAESTRUCTURA: anexo evidencias.-
algunas de las veredas a través| o\ trop [CO" 2 y, en general, aquellas que|para  la _ N ‘ Desde la secretaria de|JURIDICA: La oficina
de las Juntas de Accion Comunal INTERNO comunidad. por su alto impacto lo|planeacion, [* Incluir requisitos dentrof1 prueba de|01-sep-18 |31-dic-18 0 infraestructura se realizaron|asesor juridica encargada
manifiestan que los materiales requieran, las cuales se|ejecucion y|de la prueba de auditoria auditoria convenios con las juntas de[del proceso de gestion
adquiridos no estan acorde a sus deben Incorporar a las|liquidacion de accion comunal de(contractual no cumplio con
necesidades, evidenciandose| carpetas contractuales|los  contratos diferentes veedas para lajla accion de mejora Y|
deficiencias en la planeacion de respectivas. y convenios. ejecucion de dichos|metas propuestas por lo
la ejecucion de los recursos Lo anterior, se incorporaré| recursos, lo cual aftanto se considera como
asignados a las diferentes| en el capitulo de beneficiado la ejecucion|meta incumplida.
veredas, no aportando todas las Supervision del Manual de! obteniendo mayores
artac da rancartaridn fnn lac contratacion de la entidad ohra o
45 |Hallazgo No. 11 - 2017 JURIDICA |Negligencia |informacién |* La Oficina Juridica|Garantizar la|* Publicar la totalidad de[100% contratos  |01-ene-18 [31-dic-18 |52 60% 60% JURIDICA: la Oficina| JURIDICA: Se bien es
Y al  momentofincompleta |seguira implementando las|debida los contratos y convenios publicados Asesora Juridica ha|cierto de que existe un
Condicién: Al revisarse los|CONTROL |de hacer los|que causalacciones pertinentes con|publicacion en el sistema SIA implementado las siguientes|contratista encargado de|
reportes de contratacion hechos||NTERNO |reportes inconvenient(el fin de llevar a cabo la|de los|Observa. acciones con la finalidad de|esa actividad no ha sido|
al sistema SIAOBSERVA aunado a lales al[publicacion de la|contratos 'y, 4 informes 0 garantizar la publicacién de[posible que se cumpla con
correspondientes a la vigencia cadena  de[proceso contratacion estatal tanto[convenios * Realizar informe de la contratacion del Municipio|la publicacionde toos los
2016, se encuentra que existe un informacién |auditor en el SECOP como en elfque permite la|seguimiento en la plataforma SIA: docum,entos que hacen
importante ndmero de contratos deficiente de|ademas no[SIA OBSERVA, a traves|materializacio parte del contrato por las
reportados sin soporte la entidad|se halde dos contratistas, de[n de los 1. La publicacién de los|razones expuestas en el
documental, asi como 39 donde las|creado manera diaria y en la|principios de| documentos la realiza unalavance.- CONTROL
contratos que no  fueron areas no|conciencia |medida que se vayan|transparencia contratista ( Contrato No.[INTERNO: La evidencia
aceptados por el sistema al reportan a su|de la[recibiendo las carpetas de|ly publicidad 2019180000093-7) que se|del avance reportado por la|
presentar problemas de debido importancia [los contratos. Para ello,|que rigen Ia| encarga de realizar registrofoficina de control interno,
validacion. tiempo lajque  tiene|realiza el cargue de los|contratacion y rendicion de los diferentes|se encuentra registrada en
informacién |para la[documentos exigidos por|estatal. actos y documentos de los(la Observacion No. 13 del
Criterio: Resolucién organica 008| que lesmisma las  plataformas ~ web procesos contractuales. Al"Informe de la auditoria de
da 2015 \s racnliiciAn arninica carrecnande |entidad al SECOP v SIA ORSERVA dia 20 da noviemhra da Sosuinainmen o lo
46 |Hallazgo No. 12 - 2017 SISTEMA |Incumplimien | Deficiencia |Requerir la competencia y|Realizar ~ de|Cumplir de conformidad|100% rendicion de|23-ene-18 |28-feb-18 |5 1 100% META CUMPLIDA.-  Se|
S to de lalen lajdelegacion de la Of. de|manera con la rendicion de la| cuenta Proceso TIC: respecto allevidencia el apoyo que
Condicion: Se presentan normatividad |informacién [Sistemas para liderar y|permanente, [cuenta ante la Contraloria conforme aj tramite de rendicion de|brindo la  oficina de
deficiencias en la presentacion sobre presentada [coordinar la presentacion,|adecuada y|municipal en cada| requisitos cuentas, el proceso tic dio|sistemas a todas las
de los anexos, ya que no se rendicion de|por la|cargue, validacion y|conforme  a]vigencia. apoyo técnico al cargue de|unidades para el cargue de|
presentaron todos los anexos cuentas, falta|Entidad rendicion electronica de la|requisitos, la| los formatos en la|la informacion.-
exigidos en la resolucién 017, tal de control en|sujeto de|cuenta ante la C.M., alrendicion de| plataforma correspondiente,
como se evidencia en el presente la rendicién|control. traves de los formatos|la informacion el proceso tic no es
papel de trabajo. de informes a preestablecidos en el|de Ia| responsable de la|
los entes aplicativo SlA|rendicion  de] informacién suministrada
Criterio: Resolucién orgéanica No. externos. Contralorias. cuenta a la por cada instancia de
017 de enero 30 de 2017, articulo C.M. gestion. Rendicién que se
12 “contenido de la cuenta”. cierra con oficio
20191000072571 del 8 de
Causa: Incumplimiento de la marzo de 2019
normatividad sobre rendicion de|
cuantac falta da cantral an la
47 |Hallazgo No. 13 - 2017 TODAS Incumplimien |Deficiencia [* Cada jefe de u.a. de la|Fortalecer las|* Solicitar|15 Planes 23-ene-18 [31-mar-18 |10 8 80% DEPORTE: Como accién|EDUCACION: Se|
LAS UA.|to de lajen lafentidad, incluira, dentro|acciones de|semestraimente a los operativos mejora la secretaria de|evidencia el Plan Operativo
Condicion: No hay efectividad en|y normatividad |informacién [del Plan operativo de|mejora en ellJefes de las u.a., los adicionados deporte y cultura estafde  Autoevaluacion |
las acciones de mejora, teniendo|CONTROL |sobre presentada [autoevaluacion anual, lajcumplimiento [Planes operativos de realizando y verificando|registro.- HACIENDA: Se
en cuenta que en el presente||yTERNO [rendicion de|por lajcalificacion del indicador|de las|autoevaluacion anual constantemente lajevidencia el POAA y sus
proceso auditor se presentan cuentas, falta|Entidad de eficacia obtenido parafunciones de|adicionados con el organizacién documental de[soportes de envio.-|
observaciones reiterativas, las de control en|sujeto de|su unidad en la evaluacion|cada u.a. indicador de eficacia de los contratos y convenios|JURIDICA: Se evidencia el
cuales han sido contempladas en la rendicién|control. al Plan de mejoramiento: cumplimiento del plan de suscritos por esta|plan operativo de|
informes de auditoria anteriores, de informes a institucional, realizada por| mejoramiento dependencia, donde se|autoevaluacion.-SALUD:
evidenciandose que no hay| los entes la  Oficina de Control institucional. 4 planes de pueden identificar|se evidencia el
eficiencia en las acciones de externos, Interno. mejoramien debidamente relacionados|consolidado  del plan
mejora suscritas, sobre todo en falta de; Estos planes seran * Plan de mejoramiento to con los documentos: CDP - RDP|operativo de autoevalucion
procesos como: Gestion seguimiento requeridos por la Oficinal con registro de! registro  de - Supervision con radicado -[y pantallazo del envio a la|
contractual, gestién financiera, adecuado al de Control Interno, con, seguimiento seguimiento Acta de Inicio -loficina de control interno.-
evaluacion de planes, plan de periodicidad semestral. Requerimientos del[pPRENSA: Se evidencia el
seguimiento a planes de accion y| mejoramiento contratista - Acta parcial -|pjan Operativo de
decarrnlln_antra ntrne * 1 a Oficina de Control Cortificadn de naz v calun PP T o




Porcentaje

Denomina . Avance
UA. Unidad de Fecha Fecha Plazo en de Avance
No. Descripcion hallazgo RESPONSA Causa Efecto Accién de mejoramiento Objetivo Descripcion de la Meta GEDEIE medidade | iniciaciéon |terminacion|semanas de UEEDEE fisico de [ AVANCES DICIEMBRE 2019 SECURIENTOIPECONIROL
BLE IR las Metas Metas Metas las Metas G Gl ejecucion DIEREC
medida las metas S
48 |Hallazgo 14 - 2017. CONTROL [Incumplimien [Limitante a[La Oficina de Control|Fortalecer las|Induccion y reinduccion|1 acta de|23-ene-18 |31-mar-18 |10 10 100% Meta cumplida Meta cumplida
INTERNO |[to de|la Interno con base en elllabores de los|en el procedimiento de: reunion de|
Condicion: En la auditoria exprés funciones de|comunidad [procedimiento de|auditores auditoria  interna  al induccion |
de seguimiento a la oferta Control para ellauditoria, hara énfasis en|internos personal de la Of. De reinduccion
publica de empleos de carrera Interno, acceso a los|la aplicacién del marco Control Interno
OPEC - Comisi6n Nacional del deficiencia  [cargos legal y criterios que se
Servicio Civil 2016. Se presenta en la[publicos deben tener en cuenta en
como hallazgo: interpretacion|vacantes enfla fase de planeacion y en
de la normas. (la el disefio de las pruebas;
“Dentro de la observacion técnica Administraci |de auditoria a aplicar en la
de la auditoria no se determiné 6n fase de ejecucion,
hallazgo, por inoportunidad en laj Municipal. |ademés, del aspecto
remision del informe respectivo a formal para la
la Comision nacional del Serviciol presentacion tanto de las
Civil, ni por algin aspecto observaciones
administrativo producto  de| preliminares  como  Ia|
nanlinancia 11 ntrn concentn Qnln determinacién de los
49 |Hallazgo No. 15 - 2017. CONTROL |Incumplimien | Deficiencias |La Oficina de Control|Dar traslado|Compulsar copia a las[100% informes de(23-ene-18 |31-dic-18 |49 1 100% Meta cumplida Meta cumplida
INTERNO |to de|en el control|Interno notificard a las|de hallazgos|entidades de control, de auditoria
Condicién: En la auditoria a laj funciones de(interno ylentidades de  controlfa las|aquellos informes de notificados
contratacién vigencia 2016 se Control procesos de(respectivas, los hallazgos|entidades de|auditoria que registren
evidencio que: no se evidencia Interno, control. registrados en los|control hallazgos con
observaciones especificas por deficiencia informes finales de las|respectivas. |connotacion disciplinaria,
cada contrato evaluado, no se en laj auditorias para lo de su; fiscal o penal,
evidencia trabajo de campo para interpretacion competencia, siempre | determinados por la Of.
la etapa contractual v de la normas. cuando contengan De Control Interno.
poscontractual, mas aun hallazgos de connotacion
teniendo en cuenta que el equipo disciplinaria, fiscal o penal.
auditor cuenta con abogado e
ingeniero, en los resultados de laj
auditoria contempla|
apreciaciones generales como:
“Qa ha anrantradn diranta al
50 |Hallazgo No. 16 - 2017.[CONTROL |Incumplimien |Deficiencias |La Oficina de Control|Fortalecer las|Induccion y reinduccion|1 acta de|23-ene-18 |31-mar-18 |10 1 100% Meta cumplida Meta cumplida
Deficiencias en la formulaciéon,|INTERNO [to de|en el control{Interno con base en elllabores de los|en el procedimiento de reunion de|
tipificacion de  hallazgos ] funciones de|interno y|procedimiento deauditores auditoria interna al induccion y|
alcance de la auditoria interna. Control procesos defauditoria, har& énfasis enl|internos personal de la Of. De reinduccion
Interno, control. la aplicacion del marco Control Interno
Condicién: En  Auditoria  de deficiencia legal y criterios que se
seguimiento y evaluacion a los en la| deben tener en cuenta en
Estados Financieros 2016. Se| interpretacion la fase de planeacion y en
plantea como objetivo principal de la normas. el disefio de las pruebas
“verificar el disefio y aplicacion de auditoria a aplicar en la
de los controles que garantizan fase de ejecucion,
razonablemente que los ademas, del aspecto
procedimientos de depuracion formal para la|
contable e interaccion de las presentacion tanto de las
areas de Tesoreria, contabilidad, observaciones
Secretaria General v preliminares  como  la
Dracunnactn_ca siacitan da datarminacidn da lns
51 [Hallazgo No. 17 - 2017 CONTROL |Incumplimien | Deficiencia |* La Oficina de Control|Fortalecer el|* registros de asistencia100% visitas 23-ene-18 |31-dic-18 |49 95% 90% GOBIERNO: La Secretaria| GOBIERNO: Se les solicito
INTERNO, |to de la]en la]Interno se articulara con lajcontrol en el|de acompafiamiento de Gobierno presento la|Replantear avance, ser|
Condicion: no se ha soportado el|PLANEACI|normatividad |informacién (Oficina de  Planeacion|seguimiento | tercera evaluacion el 21 y[mas concretos pero no fue
seguimiento y evaluaciéon delloN y|vigente, falta|presentada |para fortalecer el controllevaluacion a|* Informe de seguimiento|4 informes 100% 22 de Octubre de 2019 ante[tenida en cuenta |a
plan de desarrollo para la|Topas de control y|por lajimplementado  para el|las metas delly evaluacion de las el Dr. Auner Vélez|sugerencia.- EDUCACION
vigencia 2016, y no hay| asy.a. |seguimiento |Entidad seguimiento y evaluacion|PDM. metas del PDM por parte contratista de la Secretaria|Se presenta como
seguimiento por la oficina de adecuado alfsujeto  de|al Plan de desarrollo de la Of. de Planeacion. de Planeacion, y con|evidencia el oficio
control interno. plan de|control. municipal, mediante el radicado 20191700395063 de
desarrollo. acompafiamiento * Informe de seguimiento|2 informes 50% N0.20191200438383 defoctubre 24 de 2019,
Criterio: Acuerdo 010 de mayo 27 respectivo en las visitas a al estado de las metas fecha 2019-11-28 se envi6[mediante el cual se envia|
de 2016 por medio del cual se las u.a. ejecutoras de las! del PDM por parte de la al  correo  de dichafel plan de accion del 3|
aprueba el plan d desarrollo 2016 metas. Para lo cual, la| Of. de Control Interno Secretaria la matriz|trimestre.- HACIENDA: Se
2019, “vive el cambio”, articulos Oficina de Planeacion semaforo.- DEPORTE: Lalevidencia la matriz de plan
2,3y4 realizara  visitas  de secretaria del deporte y la[de desarrollo con corte 30|
seguimiento con * Solicitar|14 Planes 50% cultura, realizo la respectiva|de septiembre de 2019.-
Causa: Incumplimiento de la periodicidad trimestral. semestralmente a  los operativos entrega de la tercera|PLANEACION: La
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Porcentaje

UA. eI Unidad de Fecha Fecha Plazo en GTEIES de Avance
S fa A IS cion de la R P PR fisico de SEGUIMIENTO DE CONTROL
No. Descripcién hallazgo RESPONSA Causa Efecto Accién de mejoramiento Objetivo Descripcion de la Meta medidade | iniciacion [terminacién|semanas de| fisico de | AVANCES DICIEMBRE 2019
BLE IR las Metas Metas Metas las Metas G Gl ejecucion DIEREC
medida las metas S
52 |Hallazgo No. 18 - 2017 PLANEACI|Incumplimien | Deficiencias [La Oficina de Control|Realizar elfInforme de auditoria con|1 informe  de|01-mar-18 (31-dic-18 |44 0,9 90% PLANEACION: Se ajustan|PLANEACION: La|
ON Y|to de|en toma de|lnterno, incluirdA en la|seguimiento y|inclusion de los contratos auditoria de| el proyecto del POT|secretaria de Planeacion
Condicion: Falta seguimiento al|CONTROL |normatividad |decisiones [muestra de auditoria dellevaluacion a|673 y 678 de 2016 vy seguimiento radicado en el Banco de|Municipal remitio al correo
las inversiones realizadas por el|[NTERNO |legal vigente|sobre ellafio 2018 de seguimiento|los contratos|aquellos que se hayan a la| Programas y Proyectos, conlinsitutucional los avances
municipio de Popayan en cuanto y falta de|territorio a la contratacion, lafrelacionados |suscrito en el 2017 contratacion el No. 19-9-19-001-02139,[pero sin aportar las
al seguimiento y modificaciones controles  y[municipal. |revisién de los contratos|con el P.O.T. [relacionados  con  la| con el fin de aclarar que nofevidencias que soporten lo
al  Plan de Ordenamiento seguimiento 673 y 678 de 2016 VY| revision y ajustes de las se trata de un nuevo POT,|afirmado.-
Territorial, configurandose como al POT. aquellos que se hayan actividades del POT. sino de la revision y ajuste
observacion administrativa. suscrito en el 2017, del POT del Municipio de
relacionados con la| Popayén vigente. Por tanto
Criterio:Ley 388/97, articulo 29 vy revisién y ajustes de las los contratos que se
lo sustentado en el Articulo 4 del actividades del POT. expidan en el marco de este
P.O.T. proyecto se ajustaron a las
actividades del concepto
Causa: Incumplimiento de| presupuestal del proyecto.
normatividad legal vigente y falta Con base en lo antedicho y|
de_rantralac v eannimiantn al an atancidn a_hahar
53 [Hallazgo No. 19- 2017 GENERAL,|Incumplimien | Deficiencias |*La Oficina Juridica|Ejercer * Actualizar el Manual de(1 manual de(01-sep-17 |31-ago-18 |52 0,7 70% GENERAL DICE:|GENERAL: Se evidencio el
JURIDICA [to en ellincorporara en el manual|control contratacion con el contratacion Consideramos nuestra metaloficio mediante el cual se|
Condicién: La administracion|y normatividad |seguimiento |de contratacion o|permanente [capitulo de Supervision cumplida.- JURIDICA:|solicito a la oficina juridical
municipal no aporta documentos| CONTROL |legal vigente,|y control defelaborard  un manual|sobre los|para la entidad Segun acta de entregalel tramite para la|
especificos de ejecucion del|\NTERNO [falta de|la ejecucion|especifico de supervision|documentos efectuado por la doctoralelaboracion del  nuevo
contrato No. 142 de 2016, hay planeacion contractual |con las instrucciones para|soportes * Realizar jornadas de[100% capacitacio |01-sep-18 |31-dic-18 0 Laura Critina realizaron las|manual de contratacion
certificaciones  generales  de del proceso el buen desarrollo de las|requeridos en|capacitacion nes gestiones presupuestales y[una labor netamente de|
cumplimiento que no evidencian contractual actividades de supervision(la planeacion, administrativas para efectos|dicha oficina.- JURIDICA
especificamente el cumplimiento y, en especial, aquellas|ejecucion y|* Incluir requisitos dentro|1 prueba de|0l-sep-18 |31-dic-18 0 de realizar la contratacion|Segun acta de entrega|
del mismo y no hay informes de atinentes a la obtencion de(liquidacion de|de la prueba de auditoria auditoria ertinente. Se conto con ellefectuado por la doctoral
interventoria  que  permitan los  soportes  legales,|los contratos| certificado presupuestal No.|Laura Cristina realizaron
evidenciar el seguimiento 'y financieros y contables de[y convenios. 1622 pero teniendo en|las gestiones
ejecucion de las actividades del los contratos. cuenta la importancia d|presupuestales y
contratista acorde al objeto| apoyo personal juridica a 31{administrativas para|
contractual. Como parte de la labor| de diciembre de 2019 selefectos de realizar la
anterior, cada Jefe de recomienda apoyar dichafcontratacion pertinente. Se
Critarin- | av 0 da 1002 manuial nnidad v Sinenvienr de ataulizanian nan lac oonta nan Al ifi,

54 |HALLAZGO No. 01 -2018. Los|JEFE DE|Incumplimien |Deficiencias |Se adelantara la|Dar * (1) Suscribir acto(4 acto 1-feb-2019 [31-mar- 44 35 88% GOBIERNO: La Secretartial GOBIERNO: Se les solicito
expedientes contractuales| ARCHIVO, [to de la leylen lajexpedicion de un acto|cumplimiento |administrativo, en el cual administrati 2019 de Gobierno contrato dos|Replantear el avance, ser
presentados por la Entidad no|SECRETA |de archivo,|informacion, [administrativo en el cualla la Ley 594|se establecera: 0 personas que estan|mas concretos pero no fue
soportan en forma ordenada y|rios DEe[falta defriesgo  de|se establecera unfde 2000 (Ley| encargadas del archivo deftenida en cuenta la
cronolégica todas la etapas de|pespAcH |Procesos —y[sanciones, |procedimiento claro  y|General de[* un (1) procedimiento la Secretaria de Gobiernofsugerencia.- GENERAL
los procesos contractuales|o,  JEFE procedimient |limitacién allexpreso sobre la gestion|Archivos) y[para la remisién de los cumplimient |1-abr-2019 con contratos|Se envia a la CM junto con
ejecutados (precontractual, | e 0s que|proceso documental del archivo|demas documentos o 31-dic- N0s.20191800019637 alel avance carpeta con las
contractual 'y poscontractual), OFICINA permitan  un|auditor y|contractual Decretos contractuales a la Oficina actividades 2019 nombre de Angie Vanessa|evidencias.- JURIDICA: Se|
faltando documentos en cada JURIDICA adecuado controles reglamentario [Juridica que implicara descritas en Mera Hoyos y contrato|evidencia los documentos
expediente, documentacién que| "|seguimiento |internos. s parajque cada Secretaria Y| el Decreto N0.20191800020807 alsuscritos en el avance
se encuentra dispersa por y control. garantizar Oficina Asesora designe nombre de Leidy Johanna|tanto el decreto como el
diferentes &reas, e incluso en una adecuadafuna persona que sera el Valencia y quienes deben|oficio.-SALUD: Se
poder de personal que ya no gestion enlace de archivistica de organizar todos los|evidencia el contrato de
labora en la Entidad, situacion documental [cada dependencia y se documentos en las|prestacion de  servicios
generadora de riesgo al no tener de los|encargara de remitir los; carpetas, a la fecha se|20191800019887, al
una adecuada gestion expedientes [documentos viene cumpliendo.-lnombre  de  Alejandral
documantal e aarantica la contractuales [contractiiales NEDNADTE: El archivn ficiea |1 L azals

55 |HALLAZGO No. 02 -2018.|JEFE DE|Incumplimien [Contraria Se adelantara la|Propender En el acto administrativo|1 acto 1-feb-2019 [31-mar- 44 0,7 70% JURIDICA: De acuerdo al Se bien es]
Condicién: Verificada la pagina|OFICINA |t de|los expedicion de un acto[por ellse delegara a las administrati 2019 Decreto  Municipal  No.|cierto de que existe un
del SECOP, Sistema Electronico| ASESORA |disposiciones|principios de[administrativo de|cumplimiento |Secretarias y Oficinas vo 20191000001005, de fecha|contratista encargado de
para la Contratacion Publica, se|JURIDICA. |legales. Falta|Publicidad y|delegacion de facultades|de los|Asesoras la publicacion: 29 de marzo de 2019, lafesa actividad no ha sido
evidencié que el Municipio de de control y|transparenci|en materia de contratacion|principios delen el SECOP y SIA| Oficina Asesora Juridica ha[posible que se cumpla con
Popayan, presenta las siguientes seguimiento |a, a Secretarias y Oficinas|la OBSERVA de todos los cumplimient |1-abr-2019 venido  coordinando  lafla publicacion de todos los
inconsistencias, asi: En los por parte de|vulneracién |Asesoras, contratacion [documentos de la| o 31-dic- transicion efectiva de laldocumentos que hacen
contratos del 2017 identificados los de normas|correspondientes a la|estatal, en|actividad precontractual, actividades 2019 implementacion  de  las|parte del contrato por las
con los numeros: 190, 273, 202, responsables |en materia|publiaccion en las|especial el[contractual y descritas en responsabilidades razones expuestas en el
379, 654, 1371, 278, 1290, 704, del proceso. |contractual. |plataformas SECOP vy SlIA|principio  de|postcontractual, el Decreto desconcentradas en cadalavance.-

613, 486, 525, 702, 1271, 1489, OBSERVA de los|publicidad  y|conforme a los tiempos vy unidad administrativa, asi
472, 220, 1322, 353, 27, 1596, documentos transparencia,|plazos sefialados en la pues, se expedio la circular|
681, 1081, 625, 617 y 726, los precontractuales, y asilley, lo que conllevara la| No. 20191100000546
documentos de la ejecucion del contractuales y|garantizar la|solicitud de multiusuarios mediante la cual se
contrato, no fueron publicados en postcontractuales. publicacién para las plataformas establecieron lineamientos
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Denomina . Avance RTEEED
— UA ” ) - ciondela [ UMidadde | Fecha Fecha | Plazoen | o, ge | de Avance SEGUIMIENTO DE CONTROL
No. Descripcién hallazgo RESPONSA Causa Efecto Accién de mejoramiento Objetivo Descripcion de la Meta medidade | iniciacion [terminacién|semanas de| fisico de | AVANCES DICIEMBRE 2019
BLE IR las Metas Metas Metas las Metas G Gl ejecucion DIEREC
medida las metas S
56 |HALLAZGO No. 03. Contrato|SECRETA |: Deficiencias|Incumplimie |Establecer claramente un[Definir  una|l. Identificacion de los(1 Cronogram |15-ene-19 |30-dic-19 |50 0,6 60% EDUCACION: Se entrego a|EDUCACION: se tiene
No0.1783 de 2017: Objeto: EI|RIA en la|nto delfcronograma del proceso alflista de|servidores a con docentes y personal|pendiente por entregar la|
contratista se obliga con el|GENERAL,|ejecucién y|contrato, amparo de la Ley,[chequeo con|administrativos que evidencia administrativo la dotacién|dotacion del afio 2017 no|
de Popayan a|TALENTO [supervision [deficiencia |directricez del Ministerio|los pasos,|tienen derecho a la de de los afios[se presento  evidencia
suministrar la primera, segunda y|HuMANO. |del procesolen proceso(de Trabajo, MEN y demas|tiempos y|dotacién. 2.Realizar la| ejecucion correspondientes a 2018 y[respecto a este afio -
tercera dotacién de la vigencia|ggc. contrato. de normas concordantes. responsables [contratacion de la| periodica 2019 y esta pendiente el|GENERAL: Este hallazgo
2017, para el personal EDUCACI supervision, cronolégicam [evaluadora técnica para (cada 4 proceso del afio 2017 de los|corresponde a la oficina de
administrativo de la planta central ON incumplimie ente establecer la calidad de meses) cuales los recursos estan|talento humano de Ia
de la Secretaria de Educacion nto legal de: establecidos [las prendas, ficha técnica asignados y se esta a la|secretaria de educacion.
municipal de Popayan, de| entrega de en la Ley 70y evaluaciéon técnica espera de la justificacion
conformidad con lo establecido dotacién de 1988. dentro del proceso. 3. que esta realizando el area
en laley 70 del 88. Realizar los  estudios de administrativa y
Contratista: UNION TEMPORAL previos. 4. Solicitar la| financiera a la secretaria de
POPAYAN disponibilidad hacienda para el traslado de
Valor: $406.186.847El contrato presupuestal. 5. Remitir a| los recursos a la SEM.. -
se encuentra liquidado, segun la Oficina  Asesora| GENERAL DICE:
acta do linnidacidn de iunin 8 do Juridica nara ane se ol oo acta
57 |HALLAZGO No. 4 -2018.|SUPERVIS|Negligencia |Deficiencias |Se adelantara la|Dar * (1) Suscribir acto[4 acto 1-feb-2019 [31-mar- 44 3,5 88% JURIDICA: El 29 de marzo[JURIDICA: Se evidencia el
Condicién: En la evaluacién|OR, en ellen lajexpedicion de un acto|cumplimiento |administrativo, en el cual administrati 2019 de 2019, mediante el|decreto 20191000001015
documental se evidencia que: JURIDICA |desarrollo del|informacién, |administrativo en el cualla la Ley 594|se establecera: vo Decreto No.|de marzo 29 de 2019,
0 Se firma contrato de| objeto riesgo de|se establecera unfde 2000 (Ley| 20191000001015, se deleg6é[mediante el cual se delega|
consultoria con fecha 03 de abril contractual, [incumplimie |procedimiento  claro y|[General de|* un (1) procedimiento la funcién administrativa de|la  funcion de rendir
de 2017, por un término de con nto del|expreso sobre la gestion|Archivos) y|para la remisién de los cumplimient |1-abr-2019 rendir la informacién|informacion a la contraloria
cuatro (4) meses contados a incumplimien [contrato. documental del archivoldemas documentos o 31-dic- requerida por la Contralorialmuncipal en el sistema
partir de la suscripcién del actal to a términos contractual Decretos contractuales a la Oficina actividades 2019 Municipal de Popayan en el|electronico de rendicon de
de inicio. del contrato. reglamentario [Juridica que implicara descritas en sistema  electrénico  de[cuentas SIA.
[0 Se firma acta de inicio del s paralque cada Secretaria y el Decreto rendicion de cuentas-SIA-.
contrato de consultoria con fecha garantizar Oficina Asesora designe!
de 28 de abril de 2017. una adecuadafuna persona que sera el
[ En la carpeta contractual no se| gestion enlace de archivistica de
evidencia actas de suspension y documental |[cada dependencia y se
de reinicio, informacion verificada de los|encargara de remitir los
en el SECOP Y SIA. expedientes [documentos
|| Qa nracanta Qalicitiid nara contractualec |contractiiales
58 |HALLAZGO No. 05 -2018.[SECRETA |Falta de|Deficiencias |Se adelantara la|Dar * (1) Suscribir acto(4 acto 1-feb-2019 [31-mar- 44 35 88% JURIDICA: De acuerdo all[JURIDICA: No presento
Contrato 1776/2017 RIO DE|controles en lajexpedicion de un acto|cumplimiento |administrativo, en el cual administrati 2019 Decreto  Municipal  No.|evidencias.- TRANSITO: EI
Prestacién de servicio de|TRANSITO|internos enlinformacion, |administrativo en el cualla la Ley 594|se establecera: 0 20191000001005, de fechaffuncionario encargado de|
actualizaciéon soporte  técnico, |, JEFE[procesos  y|riesgo de|se establecera un|de 2000 (Ley] 29 de marzo de 2019, la[presentar los avance a los
entrenamiento, modificaciones a|oFjcina  |Procedimient fincumplimie |procedimiento  claro  y|General de|* un (1) procedimiento Oficina Asesora Juridica ha[planes de mejoramiento
formato, garantia extendida, JURIDICA. [0s que|nto del[expreso sobre la gestion|Archivos) y|para la remisién de los cumplimient |1-abr-2019 venido coordinando la|no presento, a pesar de los
acompafiamiento en sitio de permitan un|contrato. documental del archivo[demas documentos [} 31-dic- transicion efectiva de lafrequerimientos que se le|
mesa de ayuda en linea para el adecuado contractual Decretos contractuales a la Oficina| actividades 2019 implementacion  de  las|hizo.-
sistema administrativo de transito seguimiento reglamentario [Juridica que implicara descritas en responsabilidades
y transporte START, de la| a los s paralque cada Secretaria VY| el Decreto desconcentradas en cada|
secretaria. procesos garantizar Oficina Asesora designe unidad administrativa, asi|
Contratista: GRANDTEK contractuales una adecuadaluna persona que sera el pues, se expedi6 la circular|
Valor:  $85.000.000.-Condicion: gestion enlace de archivistica de No. 20191100000546
En la evaluacién documental se| documental [cada dependencia y se mediante la cual se
evidencia que: de los|encargara de remitir los! establecieron lineamientos
(1 El contrato se firma el 27 de| expedientes [documentos sobre gestion documental
diciamhra do 2017 con nlaza contractuales [contractiiales dal avnadianta cantractiial v
59 [Hallazgo No. 06 - 2018 SECRETA |Causa: Falla|Efecto: 1. Actualizacion en el|Actualizar el[* (1) un Instructivo de(11 Instructivo  [01-mar-19 |31-dic-19 |44 10 91% GENERAL DICE: Se anexa|GENERAL: Se envia a la
Contrato No. 458 de 2017 RIA en las(Desconocim |[documento  I-GBS-BM-03|instructivo de|suministro de pagos de AGOSTO|CM junto con el avance
Objeto: El contratista se obliga| GENERAL,|obligaciones |iento de las{INSTRUCTIVO suministro de|combustible actualizado Informes de| 20191100409043, carpeta con las evidencias
para con el municipio de|supERvIs|de evidencia|actuaciones [SUMINISTRO DE|combustible |e implementado Supervision SEPTIEMBRE
Popayan a realizar el suministro|oR. del control y|contractuale [COMBUSTIBLE V2 en el sentido 20191100409063 Y|
de gasolina corriente y A.C.P.M, seguimiento s de incorporar|* diez (10) informes de! OCTUBRE
de conformidad con los estudios al contrato las diferentes|Supervision que’ 20191100409093.
previos  elaborados por la plataformas [evidencien el detalle de
entidad, asi mismo para la de control que[seguimiento 'y  control
Policia Metropolitana de| ofrecen  los|requeridos en los!
Popayan, con el fin de dar| proveedores [contratos de suministro
cumplimiento al convenio 710 de del suministro|de combustibles que se!
2016.contratista: organizacion y lograr el uso|ejecuten.
TERPEL S.A. y apropiacion
Contratista: ORGANIZACION del mismo por|
TERPEL S.A parte de los
\/alar 400 057 120 Sunervisares




Porcentaje

Denomina . Avance
UA. Unidad de Fecha Fecha Plazo en de Avance
No. Descripcién hallazgo RESPONSA Causa Efecto Accién de mejoramiento Objetivo Descripcion de la Meta dEebia medidade | iniciacion [terminacién|semanas de| HEDEE fisico de | AVANCES DICIEMBRE 2019 SECURIENTOIPECONIROL
BLE IR las Metas Metas Metas las Metas G Gl ejecucion DIEREC
medida las metas S
60 [HALLAZGO No. 07.-Contrato| TRANSITO|Deficiencia [La obra no[Realizar comites|Evitar 1 Asignacion de(3 circular 01-feb-19 [30-un-19 |21 0,7 23% TRANSITO: No presento|TRANSITO: El funcionario|
1059/2017 Objeto: en las|tiene a la|semanales para evaluar|posibles funciones especificas Y| avance encargado de presentar los
El contratista se obliga para con obligaciones |fecha acta|las acciones adelantadas|incumplimient |[formales a los apoyos, Actas  de avance a los planes de|
el municipio de Popayan aj de de recibido |por los apoyos a lajos en la|designados. comite mejoramiento no presento,
realizar obras para la| seguimiento supervision designados afejecucion 2. Elaborar cronogramas a pesar de los
construccion de retornos y control de cada contrato y estipular[contractual y|de comites de Informe de| requerimientos que se le
vehicular en la interseccion de la| los procesos planes de trabajo|evaluar el|evaluacion. supervision hizo.-
calle 25n con carrera segunda 2, contractuales especificos. cumplimiento |3, Aportar Informe del y acta de
mediante actividades de de las metas|Supervisor y el acta de liquidacion.
rehabilitacién y sefializacion de laj por parte de liquidacion del contrato
infraestructura vial. los apoyos al1059/17.
Contratista: ~ Consorcio  Vias la supervision
Popayan.
Valor $: 171.104.397
61 |HALLAZGO NO. 08.-Contrato|SECRETA |Deficiencias [Riesgo de|Hacer una evaluacion en|Garantizar el|1. lista de chequeo para|2 listado de(01-feb-19 |30-jun-19 |21 14 70% El formato se encuentra|concretar la responsabilidal
No0.1200 de 2017 RIA DE|en las|demandas yllos estudios previos para|correcto proyectos de consultorial chequeo debidamente codificado por|que  debe  asumir g
Objeto: Realizar los estudios y|INFRAEST |obligaciones |mayores determinar las|cumplimiento |para disefios, la cual conforme la oficina de meci y calidad|persona encargada de la
disefios de los  puentes| RUCTURA |de costos en la|necesidades a contratar y|del principioldebe reposar en I con Estudio| esta pendiente lajaprobacion del formato
vehiculares ubicados en |a seguimiento |ejecucién de|aportar el acta  de|de planeacion|carpeta  del  contrato. previo aprobacion por parte del
carrera 5 para conectar con la y control de|los procesos|liquidacion del contrato respectivo y debidamente ingeniero Pablo Aguilar para
calle 17 sur barrio Alfonso Lépez; los procesos|contractuale [1200/17. suscrita por el Jefe de la| Acta de| que sea subido a la
en la carrera 37 sobre la contractuales |s. u.a. ejecutora; lista que liquidacion plataforma Web del
quebrada Pubuz (incluye debe estar conforme con municipio.
empalme de la via) y la calle el contenido del Estudio
17ce sobre el rio ejido barrio| previo del contrato;
maria oriente en el municipio de 2. El contrato 1200 de
Popayan. 2017 fue liquidado por|
Contratista: CONSORCIO| medio de acta con
TECNICA PLANES radicado
Representante Legal: Edward 20181400537523 del 27
Maiiricia Anta Towvar Aan i, dn 2N10
62 |HALLAZGO No. 10. “No hay|ALCALDE [Incumplimien [Deficiencia |* Cada jefe de u.a. de la|*Mejorar  la|* Solicitar a los Jefes de|19 Planes 01-feb-19 |31-dic-19 |48 18 95% CONTROL INTERNO: *De[CONTROL INTERNO: Lal
efectividad en las acciones de|Y to de lalen lalentidad, incluird, dentro|objetividad deflas u.a., los 15 Planes operativos un total de 16 dependencias|evidencia  del avance
mejora, teniendo en cuenta que|CONTROL |normatividad |informacién [del Plan operativo de|la evaluacion|operativos de! adicionados existentes a junio 30 defreportado por la oficina de
en el presente proceso auditor se|[NTERNO [sobre presentada |autoevaluacion anual, la|de los Planes|autoevaluacion anual 2019, 11 unidades|control interno, se
presentan observaciones rendicion de|por la|calificacion del indicador|operativos. adicionados con el registros de| entregaron la informacion{encuentra registrada en el
reiterativas, las cuales han sido cuentas, falta|Entidad de eficacia obtenido para| indicador de eficacia de seguimiento requerida del POAO. Se|envio que realizaron las UA
contempladas en informes de de control en|sujeto de|su unidad, en la| cumplimiento del plan de a los planes aclara que para lajdel plan operativo y los
auditoria anteriores, la rendicién|control. evaluacion a diciembre 31, mejoramiento de evaluacion del afio 2019, |listados de asistencia de|
evidenciandose que no hay de informes a al Plan de mejoramiento institucional. mejoramien quedd excluido el requisitoflos avances planes de|
eficiencia en las acciones de los entes institucional con la C.M., to de la evaluacion de las|mejoramientol
mejora suscritas, sobre todo en externos, realizada por la Oficina de * Plan de mejoramiento areas como factor de
procesos como: Gestion falta de! Control Interno, planes con 4 registros de calificacion de los E.P.; sin
contractual, gestion financiera, seguimiento que seran requeridos por| seguimiento embargo, a los POAO que
evaluacion de planes, adecuado al esta misma Oficina. seguira requiriendo la OCI,
seguimiento a planes de accion yj plan de se les seguira incorporando
desarrollo, entre otros." mejoramiento * La Oficina de Control{*Intensificar los 3 indicadores de eficacia
Interna_a traves dael los. adicianalac nara lnarar 1ina
63 |HALLAZGO No. 11. “En el|CONTROL [Incumplimien |Riesgo de|La Oficina de Control|Fortalecer ellinformes de auditoria que|6 requisitos af15-ene-19 |31-dic-19 |50 6 100% Meta cumplida Meta cumplida
informe de seguimiento a IlalINTERNO |to de[sanciones [Interno continuara|procedimiento|contengan: cumplir en
contratacion 2016 - 2017, se funciones de|disciplinaria |revisando el procedimiento|de  auditoria|1. Claridad en los los informes
evidencio que: El objetivo yj Control s, de auditoria interna, con elfinterna criterios de auditoria. de auditoria
alcance de la  auditoria Interno, deficiencias |prop6sito de hacer énfasis 2. Registro de la Prueba
programada no es clara, no se deficiencia |en los|en la aplicacion del marco de auditoria a aplicar en
establece en forma especifica el en lafinformes de|legal y criterios que se el punto "Procedimiento
objetivo a cumplir 'y su interpretacion|control deben tener en cuenta en seguido en la auditoria”
contribucién en los procesos de de la normas [como apoyo|la fase de planeacién y en! del informe.
mejora continua de la Entidad. El ala toma de|el disefio de las pruebas 3. Presentacion formal de
informe de auditoria hace mas decisiones, |de auditoria a aplicar en la observaciones.
referencia a la planeacién de la debilidades |fase de ejecucion, 4. Valoracion de las
misma, mas no a la ejecucion yj| en los|ademés,  del  aspecto respuestas y
resultados de la ejecucion del procesos de|formal para la determinacion de
proceso auditor. Las limitaciones mejora presentacion tanto de las hallazgos.

presentadas en el proceso

anditar talae famn “ nn co

observaciones
nreliminares la valaracian

5. Trasladar hallazgos a




Porcentaje

UA. S;nnogéT: Unidad de Fecha Fecha Plazo en ;:::2‘;2 de Avance SEGUIMIENTO DE CONTROL
No. Descripcién hallazgo RESPONSA Causa Efecto Accién de mejoramiento Objetivo Descripcion de la Meta anreks e medidade | iniciacion [terminacién|semanas de| ejecucion de fisico de | AVANCES DICIEMBRE 2019 INTERNO
BLE las Metas Metas Metas las Metas ejecucion
medida las metas S
64 |Hallazgo No. 12 - 2018 SECRETA |Causa: Efecto: 1. Envio de oficios a los|Planear y|[1 Oficio 5 requisitos  |21-ene-19 [30-dic-19 (49 4 80% GENERAL DICE:|GENERAL: Se envia a la
Condicién: Al respecto  el|RIA Deficiencias |Deficiencia [sindicatos y comisién de|ejecutar de para la| Deacuerdo al PIC se ha|CM junto con el avance
Profesional Especializado,| GENERAL,|en lafen la|personal con el fin de|forma 1 encuesta implementa venido adelantando|carpeta con las evidencias
Coordinador de Talento COORDIN |planeacién [formaciéon [concertar las actividades|adecuada el cion del conforme a las
Humano, mediante oficio de[apor Dg|del manejo y|y/o de capacitacion a|programa de|1 Informe diagnostico Programa autorizaciones que se han
radicacién 20181120440701(TaL ENTO [diagndsticos |capacitacion|desarrollar. capacitacion de otorgado, ejecutando
certifica “Respecto al HUMANO |de del recurso que se|l proyecto formulado e capacitacio capacitacion en  excel
plan de capacitacion, este no se capacitacion [humano, 2. Realizar una encuesta a|establezca alinscrito en el banco de: n de Ia avanzado, actualziacion
formulé formalmente debido a la| para el|riesgo todos los servidores|nivel proyectos, entidad laboral, cierre presupuestal,
propuesta de los talento de sancion(publicos con el objetivo de|municipal. CONCURSOS y demas
sindicatos del municipio UNES | humano  al|por diagnosticar las 1 programa de! capacitaciones  que se
ASEP, de hacer una propuesta servicio de lalincumplimie (necesidades de capacitacion adjuntan a la carpeta del
concertada sin Entidad. nto de las|capacitacion implementado (ejecucion) hallazgo.
que al final se lograra, sin normas  al
embargo debido a la importancia respecto. 3. Inscribir el proyecto en
y necesidad de la el banco de proyectos
tomatica co adalantd con nara ohtener los reciirsns
65 |En la Cuenta Inversiones en|Secretaria |Ausencia de|Presentaci6 |Establecer la realidad|Reflejar ~ en|Obtener la certificacion|5 1 oficio a|01-jul-19 |30-jun-20 |52 1 20% Mediante oficio|No se presento evidencia
Entidades en Liquidacién —|de gestion para[n de saldos|juridica de cada una deflos estados|de camara de comercio camara de N0.20191300463823 se[respecto  del presente
Sociedades de Economia Mixta|Hacienda, |definir la|que no|estas empresas, mediante|financieros la|de cada empresa, para comercio requirio a la jefe de lalavance, no se menciona
presenta saldos con|seccién incertidumbre|corresponde [solicitud del registro[realidad  de|establecer las personas oficina de contabilidad y|por parte de la jefe de|
incertidumbre al registrar valores| contabilid |antes a los hechosfhistorico de la camara de|estas responsables a quien se 2 oficios a esta fue la informacion que|contabilidad que  hayaj
en la empresa Caucana de gas|,q descrita. econémicos |comercio. Y realizar los|inversiones. [les pueda solicitar las suministro: adelantado accion alguna
$5.780.000 y la Entidad 2018 ajustes contables a que; informacion. personas respecto a la meta
Promocauca $80.610.000, paral haya lugar. responsable Continua la misma situacién|propuesta, la informacion
un total de $86.390.000. De Solicitar informacién a las s estas empresas no han sido|que suministra es vaga VY|
acuerdo al Registro  Unico| personas responsables. liquidadas nada concreta.
Empresarial y Social expedido Remitir la informacion a| 1 oficio a
por la Camara de Comercio, la| la oficina juridica para juridica
Empresa Caucana de Gas S.A. determinar los derechos!
E. S. P, su matricula se reales del municipio. 1 ajuste
encuentra cancelada. Conforme| contable si
al Registro Unico Empresarial y| Realizar el ajuste hay lugar a
Sacial eynedidn nar Ia Camara contahla ceniin alln
66 |En las cuentas por cobrar 1305-|Secretaria |Posible  no|Presentacié [Adquirir un sistema de[Reflejar  en|Adquirir un software que(l software de|01-jul-19 [30-jun-20 |52 0,5 50% Se firmo contrato con ellse evidencia el contrato
1311-1318-1337-1384-1386  se|de inclusién en|n de saldos|informacién que permitajlos  estados|permita realizar el cartera banco de Occidente para la|con el banco de Occidente
establece que no se completé el|Hacienda, |Programacié [que nolaplicar el deterioro delfinancieros la|deterioro de cartera implementacion ~ de  un|para la implementacion de
analisis pormenorizado de las|seccign |n de(corresponde |cartera conforme al nuevo|realidad de la| sistema financiero ylun sistema financiero y
cuentas por cobrar donde se|contabilid |actividades [a los hechos|marco normativo y el|cartera  del tributario el cual incluye laftributario
establezca la posibilidad de ad, OficinalPara definir la|econémicos |manual de politicas. municipio aplicacion de normas
cobro y el riesgo de pérdida, en de rentas incertidumbre|2018, en! internacionales y ya esta en
consecuencia, se calcula una industria y antes forma la fase de implementacion
incertidumbre  por la  no .~ |descrita parcial
- s . comercio,
aplicacion  del deterioro en .
Cuentas por Cobrar Cédigo 5347, of\cma
en valor estimado defPredial
$10.001.921.528
67 |En la Cuenta 1908- Otros activos|Secretaria |Falta de|Presentaci6 |Realizar la conciliacién de|Reflejar  en|Se realizara laf2 1 01-jul-19  |30-jun-20 |52 0,5 25% Mediante oficio|No se presento evidencia
recursos entregados en|de inclusion de|n de saldos|saldos entre contabilidad y|los  estados|conciliacién de los saldos! conciliacion N0.20191300463823 se|respecto  del presente
administracién que corresponde|Hacienda, |registros que nolaccion fiduciaria financieros laly se registra el ajuste requirio a la jefe de lalavance, no se menciona
a los recursos administrados|seccign |contables corresponde realidad  de[contable. 1 ajuste oficina de contabilidad y[por parte de la jefe de|
mediante contrato de Encargo|contabilid [due dan|a los hechos| los  recursos contable esta fue la informacion que|contabilidad que  hayaj
Fiduciario con Accion Fiduciariaf 5 origen a laleconémicos manejados suministro: adelantado accion alguna
SA, correspondientes al recaudo| diferencia 2018 por  Accién Sigue  depurandose la|respecto a la  meta
de los recursos propios, tales detectada Fiduciaria. cuenta propuesta, la informacion

como impuesto predial, Industria
y Comercio y sobretasa a la|
gasolina, entre otros, con un
saldo de $65.962.692.865 a 31
de DICIEMBRE de 2018 y el
saldo reportado por acciéon
fiduciaria que corresponde a|
$65.841.921.350 reflejando

incertidumhre nor valar

que suministra es vaga y
nada concreta.




Porcentaje

Denomina . Avance
- UA. - . o o delB Umd.ad de ) .F(?ch‘a' Fgcha” Plazo en T ol de Avance SEGUIMIENTO DE CONTROL
No. Descripcién hallazgo RESPONSA Causa Efecto Accién de mejoramiento Objetivo Descripcion de la Meta anreks e medidade | iniciacion [terminacién|semanas de| ejecucion de fisico de | AVANCES DICIEMBRE 2019 INTERNO
BLE las Metas Metas Metas las Metas ejecucion
medida las metas S
68 |En la cuenta 16 Propiedades|Secretaria |Falta de(Presentaci6 |Se debe realizar la|Realizar 1 oficio 3 Oficio y|01-jul-19  |30-nov-19 |22 0,5 17% HACIENDA: Mediante oficio| HACIENDA: No se
Planta y Equipo integrada por las|de apoyo n de saldos|adquisicion de un software|estudios 1 estudio técnico actualizacio N0.20191300463823 se[presento evidencia|
subcuentas 1605-1615-1635-Hacienda, |técnico con|que no|adecuado a las|tecnicos y|1 andlisis financiero, y n software requirio a la jefe de la|respecto del presente
1637-1640-1645-1650-1655-1660{ secretaria [Un  software|corresponde |necesidades  contables, [financiero delfuna  actualizacion  del finanzas oficina de contabilidad y[avance, no se menciona
1665-1670-1675-1680 se verifical general competitivo [a los hechos|para lo cual se debe iniciar|tipo de[software finanzas plus plus  areal esta fue la informacién que(por parte de la jefe de
que el municipio en el proceso de Seccio’ny que permitaleconémicos [con un oficio a la oficina|software que se maneja en el area contabilidad suministro: contabilidad que haya
ajuste normativo al nuevo marco| o ..-piiiq |ajustar y[2018, en|asesora de sistemas parajadecuado a|de contabilidad, para el Estudio Se sigue calculando defadelantado accion alguna
NICSP, realiz6 procedimientos ad registrar  la|forma que de acuerdo a los|las calculo del deterioro tecnico igual manera ya que no se|respecto a la meta
de ajuste e inventarios de transaccion y|parcial requerimientos  de  la|necesidades Estudio cuenta con un sistema que|propuesta.- GENERAL: No|
propiedad planta y equipo. Los determinar entidad, se realice el[contables de financiero realice los célculos y lleve ellhay mayor avance respecto
movimientos mas los deterioros analisis de los tipos defla entidad yj| inventario  de  bienes.-[al presente hallazgo ni se
representativos dentro de este software  que  podrian|actualizacion GENERAL DICE: Estamos|presenta evidencia por,|
grupo de cuentas se encuentran satisfacer la necesidad,[del software a la espera de losparte de la secretaria
en las precitadas cuentas, no dicho estudio tecnico debe|Fianazas Plus lineamientos de la|general
obstante se deja la salvedad por ser contrastado con unfpara el secretaria de hacienda.
cuanto los valores de la| estudio financiero|calculo  del
nroniedad nlanta v eaninn no fus adecuadn innalmente an_|deteriarn
69 [En la Cuenta 17 Bienes de|Secretaria |Falta de|Presentaci6 |Se efectuar4 seguimiento|Convocar al[1 comité tecnico 1 comité 01-jul-19  |30-jul-19 |4 0,1 10% HACIENDA: Mediante oficio| HACIENDA: No se|
Beneficio y Uso Publicos con|de apoyo n de saldos|a la accion de|comité N0.20191300463823 se[presento evidencia
subcuentas 1705-1710-1711-|Hacienda, |técnico que no|mejoramiento  planteada|tecnico requirio a la jefe de la|respecto del presente
1715 se establece que los|secretaria [l0gistica  e[corresponde |por la Secretaria General,|conformado oficina de contabilidad y[avance, no se menciona|
inventarios de los bienes de uso|general, |informacion [alos hechos|Secretaria de hacienda,|por la] esta fue la informacion que|por parte de la jefe de|
publico no fueron realizados en|geccign  |actualizada  [econémicos |Secretaria de|secretaria suministro: contabilidad que haya
su totalidad, no fueron Contabilid armonizada (2018, en|Infraestructura, y|general, A la fecha no se ha recibido|adelantado accion alguna
debidamente valorados, por lo ad con lajforma Secretaria de Planeacion,|hacienda, la informacién delfrespecto  a la  meta|
tanto tampoco se pudo aplicar| Secretaria de|parcial a traves del comité creado|infraestructur contratista el avalu6é de los|propuesta .- GENERAL: Se|
deterioro. En consecuencia, se| Infraestructur para este tema. Para lo|a Y| bienes tiene un alto costo el|evidencian los oficios
estima una incertidumbre del a que cual se enviaran los(planeacion cual por el costo beneficio|dirigidos al Igac
10% del valor del activo en la| permita respectivos oficios a las|con el fin de| el municipio no puede|solicitando la informacion
suma $20.447.683.945 ajustar y dependencias realizar la| acceder en consecuencialde identificacion de los
registrar  la| involucradas, se|revision de la| se tomo el avalué dado por|predios. Se envia a la CM
transaccion y solicitaran las evidencias|contabilizacio el IGAC y ese es el que se|junto con el avance carpeta|
determinar relacionadas con el tema. |n de la cuenta registra.- GENERAL|con las evidencias
los deterinarns 1708 1710 nicc.co. i
70 |En el rubro Cuentas por Pagar|Secretaria |Falta de[Presentaci6 |Someter a decision del|Reflejar  en|Citar a comité de|4 1 citacién a]12-jun-19 [11-jun-20 (52 0 0% Mediante oficio|No se presento evidencia
codigo 2490 Otras cuentas por|de inclusién en|n de saldos|Comité de Sostenibilidad|los estados|Sostenibilidad Contable. comité N0.20191300463823 se|respecto  del  presente
pagar se observan valores por|Hacienda, |€! que no|Contable el deterioro olfinancieros la| 1 acta de| requirio a la jefe de laJavance, no se menciona
pagar por deudas del acuerdo de|seccign procedimient |corresponde |baja de estas cuentas realidad  de|Realizar Ajuste contable! comité oficina de contabilidad y|por parte de la jefe de|
reestructuracion  de  pasivos|contabilid |0 de ajuste alla los hechos las cuentas|de acuerdo a 4| 1 acto esta fue la informacion que[contabilidad que  haya
$176.881.464 y deudas| g nuevo marco|econémicos por pagar normatividad y la adminiostrat suministro: adelantado accion alguna
anteriores al acuerdo| normativo de|2018, en! decision del comité ivo Se revisaron en comité y se|respecto  a la meta
$405.660.650 para un total de| estas forma 1 solicito autorizacion para|propuesta
$582.542.114 dando origen a situaciones |parcial docuemnto ver ajuste de estas cuentas
incertidumbre al haber| puntuales de ajuste pero  dieron diferentes

transcurrido un tiempo superior a|
18 afios sin generarse accion
administrativa al respecto.

Igualmente en la Cuenta 2407
Recursos a favor de Terceros,
clasificada en el pasivo no
carriente anarece valar nor nanar

motivos por los cuales no|
debiamos ajustarlas, para
las cuentas de ley 550 se

solcito hacer nueva
publicacién y llamamiento o
busqueda a los

heneficiaring caon nltima




