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Socialización del convenio Plan Decenal de Cultura del municipio
Fecha: Viernes 13 de septiembre
Hora: 9:00 a.m.
Lugar: Teatro Bolívar 
Invitan: Secretaría del Deporte y la Cultura y la Universidad del Cauca

Lanzamiento proyecto de Seguridad Alimentaria
Fecha: Martes 17 de septiembre
Hora:  9:00 a.m.
Lugar: Auditorio del CAM
Asistentes: Miembros del DPS, Ascolmicay y 320 familias beneficiarias
Invita: Secretaría de Salud
El alcalde Francisco Fuentes declaró ‘Huéspedes de honor’ a las candidatas al Reinado Nacional de la Belleza que participan del Minicromos en el departamento del Cauca, así como a la comitiva que llegó para mostrar los parajes más atractivos de esta región.


Alcalde Fuentes dio la bienvenida a reinas de Colombia
[image: C:\Facebook\IMG_9548.jpg]En una emotiva ceremonia que tuvo lugar en el salón del Concejo Municipal, el alcalde de Popayán, Francisco Fuentes Meneses, agradeció a la revista Cromos el gesto de escoger al departamento del Cauca como destino turístico para la publicación especial del Minicromos.
“Para el Cauca es motivo de alegría, satisfacción y entusiasmo que el Concurso Nacional de la Belleza y la Revista Cromos, fijaran su mirada en este departamento para hacer parte del Minicromos, edición especial de esta publicación que recorre algunos de los departamentos más hermosos del país, con el propósito de mostrar con las reinas sus atractivos turísticos y toda la diversidad de los paisajes de nuestras regiones. Hoy, la ‘Ciudad Blanca de Colombia’ llena de historia se engalana con la belleza; bienvenidos a todos los parajes y sitios de este Cauca hermoso, que tiene dificultades, pero para el que anhelamos un futuro mejor”, expresó el mandatario de los payaneses en el acto de bienvenida a las reinas y a la comitiva de Cromos.
La Señorita Bogotá D.C, Jennyfer Uscategui Galindo; la Señorita Caquetá, Laura Lizeth Torres Londoño; la anfitriona, la Señorita Cauca, Cindy Viviana Clavijo Chamorro; la Señorita Guajira, Vivian Tatiana Martínez Arguelles; la Señorita Meta, Yagil Sthefany Castro Contreras; la Señorita Norte de Santander, Angélica María Villasmil Jaime y la Señorita Risaralda, María Alejandra López Pérez, así como la comitiva que los acompañó recibieron el título de ‘Huéspedes de honor’ de manos del alcalde Fuentes, quien entregó el reconocimiento en notas de estilo. 
[image: C:\Facebook\IMG_9613.jpg]Raimundo Angulo, presidente del Concurso Nacional de la Belleza, dijo que con esta visita, el concurso tiene como misión mostrar lo positivo de Popayán y el departamento del Cauca, “invito a los colombianos y extranjeros para que vengan a Popayán, es una tierra que tiene lugares y eventos de paz y tranquilidad”.
Jairo Dueñas, director de la revista Cromos, agradeció la hospitalidad y el cariño de los payaneses y caucanos, “lo que mira Cromos es lo que añora y anhelan los colombianos, Cromos tiene ganas de mostrar el país para que los colombianos volvamos a vernos por dentro territorial y espiritualmente”. 



Experiencia del Real Madrid podría aplicarse en Popayán
Un acercamiento importante hizo la secretaria del Deporte y la Cultura, Mónica Rocío Ruales, con directivos de la Fundación Real Madrid para implementar en Popayán su propuesta deportiva.
[image: C:\Facebook\IMG_9757.jpg]En la ciudad de Medellín, la funcionaria conoció el plan de trabajo de esta fundación que se caracteriza por fomentar los valores inherentes a la práctica deportiva y la promoción de ésta como instrumento educativo susceptible de contribuir al desarrollo integral de la personalidad  de quienes lo practican, y también como factor de integración social en beneficio de quienes padecen cualquier tipo de marginación, así como promover y difundir todos los aspectos culturales vinculados al deporte.
“Queremos que nuestros niños tengan una educación integral a través del fútbol, por eso, estamos a la espera de gestionar recursos para que el Real Madrid impulse su fundación en Popayán durante un año para beneficiar así a los pequeños de la ciudad”, indicó la titular del Deporte y la Cultura, Mónica Rocío Ruales.
La metodología del Real Madrid se basa en capacitar en primera instancia a monitores, técnicos y asistentes en el campo para que ellos repliquen en los niños la forma de actuar en la cancha de juego. Así mismo, con personal de trayectoria y capacitado, dan nuevas enseñanzas a los pequeños y entregan dotación deportiva. 
“En Medellín, la Fundación Real Madrid atiende en su proyecto piloto a más de 5 mil niños, en Popayán aspiramos trabajar este año con 300 niños y si la metodología funciona, la idea es aumentar cupos para   2014”, puntualizó Ruales.  

En el auditorio del CAM se realizará una jornada académica sobre la gestión de seguridad y salud en el trabajo
[image: K:\FOTOS AUDITORIO\IMG_0163.JPG]Este miércoles 11 de septiembre se realizará en el auditorio del CAM  a partir de las 8:00 de la mañana, el acto de  apertura de la jornada académica que culminará el próximo 30 de octubre, en la cual se tratarán diferentes aspectos referentes al impacto de la gestión de seguridad y salud en el trabajo y  sobre el Sistema Único de Acreditación  en Salud.
Como se pretende optimizar la seguridad de la salud en el trabajo,  a este evento asistirá un grupo compuesto por 30 trabajadores de diferentes empresas y entidades del Cauca y su capital, entre éstas, de la  Clínica La Estancia, el Hospital Universitario San José, la Gobernación del Cauca, de las secretaría de Salud tanto del Departamento como del Municipio de Popayán, así como de los Sindicatos del Hospital San José,  de la  Universidad del Cauca, de las ESES Norte 3, Centro 2, Ese Tierradentro, del  Suroccidente y de la Caja de Compensación Familiar del Cauca, toda vez que  se pretende fortalecer el pilar fundamental de toda institución, es decir, al ser humano.
Para que  se logre este objetivo, los funcionarios de las instituciones de salud,  deben trabajar con las normas de seguridad indicadas, contar con la adecuada prestación del servicio de salud y con los elementos requeridos, para evitar accidentes.
Cabe resaltar que este programa  se formalizó el  pasado 4 de julio en la Alcaldía de Popayán, a través de un convenio realizado entre la Compañía de Seguros Positiva, el Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificación, Icontec, y la Secretaría de Salud de Popayán, con el propósito de impulsar la acreditación en salud en las diferentes instituciones tanto públicas como privadas de los departamentos del suroccidente colombiano, las cuales buscan prestar un servicio con calidad,  seguridad y sobre todo, con un trato humano al paciente.

Red Unidos seleccionará a dos cogestores sociales
Hasta el 17 de septiembre se recibirán las hojas de vida de las personas  interesadas en participar en la selección de dos cogestores sociales técnicos de la Red Unidos, que desarrollarán el componente de acompañamiento de la Red de Protección Social para la superación de la pobreza extrema – unidos, cuya gerencia es responsabilidad de la Agencia Presidencial para la Acción Social y la cooperación internacional que estará operando en el municipio por la Corporación para el Desarrollo del Cauca – Corpocauca. 
Perfil de cogestor social

Estudios: Profesionales, técnicos / tecnólogos o con estudios universitarios con cuarto semestre aprobado, educación formal, preferiblemente del área social.

Experiencia: Mínimo dos años de experiencia en trabajo comunitario acreditado desde la fecha de obtención de su título. Las certificaciones deben contener: tiempo de servicio, funciones y asignación salarial. Debe estar en papelería oficial de quien acredita: logo, Nit, personería jurídica si es el caso, dirección y teléfono.

Conocimiento específico: Con conocimiento y trabajo previo en el territorio donde se desempeñará como cogestor social de Unidos, es decir, que sea el municipio o tenga amplia trayectoria laboral en él.

Conocimientos generales: Manejo de herramientas básicas de sistemas (office e internet)


Metodologías de trabajo comunitario
Habilidades: Excelente capacidad de escucha y comunicación, facilidad para procesos de organización comunitaria, buena capacidad para la elaboración, desarrollo y seguimiento de planes de trabajo.

La actividad principal de los cogestores sociales será el acompañamiento familiar y comunitario, lo cual implica que su trabajo será desarrollado primordialmente en los domicilios de las familias. 

Las hojas de vida deberán depositarse en la urna que se encontrará ubica en la Secretaría de Gobierno. 

La lista de preseleccionados será publicada el martes 24 de septiembre en las carteleras de la Secretaría de Gobierno. 

La convocatoria se encuentra publicada en la página web de la Alcaldía www.popayan.gov.co 


Abierta convocatoria para apoyar unidades productivas en Popayán
El próximo 17 de septiembre cerrará la convocatoria de ‘Subvención a unidades productivas’ que lidera el programa para la Equidad de la Mujer de la Secretaría de Gobierno.
Gabriela Mera, coordinadora del programa para la Equidad de la Mujer, indicó que este proyecto busca fortalecer la autonomía económica de las mujeres como herramienta para la eliminación de la violencia contra las mujeres, “aportamos a la creación de mejores microempresas para mujeres”.  
El año anterior, la administración Fuentes apoyó 10 iniciativas productivas que hoy son ejemplo y siguen vigentes en la ciudad.
Bella María Calucé, representante legal de Funcop Cauca, explicó que la administración del alcalde Francisco Fuentes destinó recursos para apoyar 12 unidades productivas -8 urbanas y 4 rurales-, las cuales deberán ser presentadas en un formato único que se trabajó desde el programa para la Equidad de la Mujer.
“El apoyo será para unidades que estén en proceso de fortalecimiento legalmente constituidas y cada unidad estará apoyada con cerca de 3 millones 700 mil pesos. El compromiso de Funcop a través del convenio de cooperación con la Alcaldía de Popayán es realizar la convocatoria para que las organizaciones de mujeres presenten las propuestas, así como evaluar las mismas y elegir las de mayor impacto que generen empleo e ingresos para las familias”, agregó la representante de Funcop Cauca.
Además del apoyo económico, las unidades productivas seleccionadas contarán con asistencia técnica y acompañamiento de profesionales.
Los requisitos para participar de la convocatoria son: estar legalmente constituidas, tener o poseer una unidad productiva con una experiencia considerable en el manejo y la comercialización de la producción obtenida.
En el proceso de selección se tendrá en cuenta la pertinencia, el conocimiento y el mercadeo de la organización en el área que se sitúa la unidad productiva.
Las propuestas se reciben en la oficina 10 del Centro Comercial Popular El Empedrado (carrera 5 #7 – 72) en el horario de 8:00 a.m. a 12:00 m. y de 2:00 a 5:00 de la tarde.
El proceso de selección tendrá una duración de 9 días hábiles (18 al 30 de septiembre). La publicación de los nombres de las unidades productivas escogidas se realizará el 1 de octubre en la oficina del programa para la Equidad de la Mujer.
Esta es una de las apuestas que el alcalde Fuentes realiza para seguir impulsando y fortaleciendo el empleo en la ciudad.
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