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"POR LA CUAL SE DA APERTURA AL CONCURSO VIRTUAL DE
FORTALECIMIENTO EN MARCA PARA EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS:
“CREACION DE MARCA EN TRES TIEMPOS: BRIEF, CONCEPTO Y CREACION
VISUAL”, EN EL MARCO DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
2020 PROMOCION DEL DESARROLLO EN EMPLEO, EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN".

EL ALCALDE DE POPAYAN.

En uso de sus facultades legales constitucionales y legales en virtud de lo establecido
en los articulos 2, 333 y 334 de la Constitucién Politica de 1991 y los articulos 4 y 18 de
laley 1014 de 2006, y.

CONSIDERANDO.

Que el articulo 2° de la Carta Politica de 1991 establece que “son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo”. A la luz del referido principio, toda accion encaminada a la
materializacion de este fundamento constitucional, previa observancia de las demas
disposiciones legales, no solo es justificado, también necesario para la construccion del
Estado social de derecho.

Que el articulo 333 en su inciso 3° expresa que “La empresa, como base del desarrollo,
tiene una funcidbn social que implica obligaciones. El Estado fortalecera las
organizaciones solidarias y estimulara el desarrollo empresarial.”

Es asi como por definicion constitucional la empresa se constituye en un pilar para el
desarrollo y tiene inmersa una funcion eminentemente social, por lo cual el Estado a
nivel nacional y el municipio a nivel local, deben fortalecer las organizaciones solidarias
y estimular el desarrollo empresarial en su territorio.

Que en concordancia con el articulo 334 de la Constitucion Politica el gasto publico-
social tiene un caracter prioritario en aras de lograr el mejoramiento de la calidad de
vida de los habitantes, la distribucidén equitativa de las oportunidades y los beneficios del
desarrollo, para lo cual el Estado interviene de manera especial con el fin de asegurar
gue todas las personas, en particular las de menores ingresos, tengan acceso efectivo a
los bienes y servicios basicos, asi como para promover la productividad y la
competitividad y el desarrollo arménico de las regiones.

Que el articulo 209 de la constitucional politica, establece que la “funcion administrativa
estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones.”
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Que la Ley 1014 de 2006, sobre fomento a la cultura del emprendimiento, define en su
articulo 1° a un emprendedor como “una persona con capacidad de innovar; entendida
esta como la capacidad de generar bienes y servicios de una forma creativa, metdodica,
ética, responsable y efectiva”. Por su parte se define como emprendimiento “Una
manera de pensar y actuar orientada hacia la creacion de riqgueza. Es una forma de
pensar, razonar y actuar centrada en las oportunidades, planteada con vision global y
llevada a cabo mediante un liderazgo equilibrado y la gestion de un riesgo calculado, su
resultado es la creacién de valor que beneficia a la empresa, la economia y la
sociedad.”

Corolario a ello, el articulo segundo de la referida ley, dispone que la misma tiene por
objeto, entre otros, el siguiente: (...) “g) Propender por el desarrollo productivo de
las micro y pequefias empresas innovadoras, generando para ellas condiciones de
competencia en igualdad de oportunidades, expandiendo la base productiva y su
capacidad emprendedora, para asi liberar las potencialidades creativas de generar
trabajo de mejor calidad, de aportar al sostenimiento de las fuentes productivas y a un
desatrrollo territorial mas equilibrado y auténomo,” (Negrillas fuera del texto original)

Asi mismo el articulo 18 de la misma ley establece las actividades de promocion de la
cultura del emprendimiento y las nuevas iniciativas de negocios, indicando que el
Estado dard prioridad a diferentes actividades, de promociéon y apoyo al
emprendimiento. Ademas, el paragrafo de dicho articulo dispone:

“PARAGRAFO. Recursos. El Gobierno Nacional a través de las distintas entidades,
las gobernaciones, las Alcaldias Municipales y Distritales, y las Areas
Metropolitanas, podran presupuestar y destinar anualmente, los recursos necesarios
para la realizacion de las actividades de promocién y de apoyo al emprendimiento
de nuevas empresas innovadoras. Los recursos destinados por el municipio o
distrito podran incluir la promocion, organizacion y evaluacién de las actividades,
previa inclusion y aprobacion en los Planes de Desarrollo.”

Cabe resaltar que la Ley 905 de 2004 “Por medio de la cual se modifica la Ley 590 de
2000 sobre promocion del desarrollo de la micro, pequefia y mediana empresa
colombiana y se dictan otras disposiciones.”, en su articulo segundo define la mediana,
pequefia y micro empresa de la siguiente manera:

“ARTICULO 2o. El articulo 20 de la Ley 590 de 2000 quedaré asi:

Articulo 20. Definiciones. Para todos los efectos, se entiende por micro incluidas las Fa-
miempresas pequefia y mediana empresa, toda unidad de explotacion econdémica, reali-
zada por persona natural o juridica, en actividades empresariales, agropecuarias, indus-
triales, comerciales o de servicios, rural o urbana, que responda a dos (2) de los siguien-
tes parametros:

1. Mediana empresa:
a) Planta de personal entre cincuenta y uno (51) y doscientos (200) trabajadores, o

b) <Ajuste de salarios minimos en términos de UVT por el articulo 51 de la Ley 1111 de
2006. El texto con el nuevo término es el siguiente:> Activos totales por valor entre
100.000 a 610.000 UVT.

2. Pequeiia empresa:
a) Planta de personal entre once (11) y cincuenta (50) trabajadores, o


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0590_2000.html#1
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0590_2000.html#2
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1111_2006_pr001.html#51
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b) Activos totales por valor entre quinientos uno (501) y menos de cinco mil (5.000) sala-
rios minimos mensuales legales vigentes o,

3. Microempresa:
a) Planta de personal no superior a los diez (10) trabajadores o,

b) Activos totales excluida la vivienda por valor inferior a quinientos (500) salarios mini-
mos mensuales legales vigentes”

El emprendimiento se ha venido consolidando como una fuerza indiscutible de
progreso, de creacién de empleo y de generacion de riqueza tanto en los paises
desarrollados, como en los paises en via de desarrollo.

La Secretaria de Desarrollo Agroambiental y Fomento Econdémico a través de la Gestion
de Empleo y Emprendimiento, busca el fortalecimiento de un ecosistema de
emprendimiento en el Municipio de Popayan (con enfoque de sostenibilidad), asi como
fortalecer las habilidades de los emprendedores y emprendedoras de Popayan,
apoyandolos con el fortalecimiento, creacion y desarrollo de toda la estructura
empresarial.

Este ecosistema de emprendimiento facilita la colaboracion entre los actores
corporativos e investigadores académicos, con el fin de promover vinculos entre las
propuestas de emprendimiento y las fuentes de financiacién, proporcionando un entorno
donde los estudiantes de colegio, los estudiantes de diferentes carreras, los
emprendedores y empresarios, tengan la oportunidad de compartir sus experiencias y
aprender unos de otros, ampliando sus redes y generando relaciones de valor. Los
emprendimientos a fortalecer propenden impulsar el mejoramiento socio-econémico del
municipio de Popayan, impactando de forma colectiva, creando espacios laborales y
empresariales dentro de la ciudad.

Para dar cumplimiento a las metas y responsabilidades en materia de gestion de
emprendimiento, el Municipio de Popayan a través de la Secretaria de Desarrollo
Agroambiental y Fomento Econémico, formulé el proyecto “IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA 2020 PROMOCION DEL DESARROLLO EN EMPLEO,
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN”, bajo el
namero 20-9-19-001-02217 del 24 de enero de 2020 con el cual se da desarrollo a la
convocatoria de " CONCURSO VIRTUAL DE FORTALECIMIENTO EN MARCA PARA
EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS: “CREACION DE MARCA EN TRES TIEMPOS:
BRIEF, CONCEPTO Y CREACION VISUAL”. Es decir que el apoyo al desarrollo
empresarial e industrial se da en el marco del mencionado proyecto dando
cumplimiento a lo establecido por la Ley 1014 de 2006 e igualmente los alcances y
cumplimiento de las metas del plan de desarrollo.

Productos asociados al programa

Emprendimiento

Este concurso propende por el fortalecimiento de marca para veinte (20) empresas y
emprendimientos, entiéndase pequefias empresas y/o microempresas, brindando la

oportunidad a todos(a) aquellos emprendedores(a) que de una u otra forma se han
esforzado en la busqueda y alcance de logros empresariales; dandole apertura a un
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espacio de proyeccion creativa y dinAmica para que la poblacion en general, acceda a
procesos de emprendimiento e innovacion.

Mediante esta convocatoria el Municipio de Popayan pretende fortalecer marca para
empresas y emprendimientos con criterios de sostenibilidad, promocion del empleo,
desarrollo empresarial e industrial generando asi un impacto socioecondémico positivo
acorde a lo dispuesto en el paragrafo del articulo 18 de la Ley 1014 de 2006 el cual
consagro:

"Paragrafo. Recursos. El Gobierno Nacional a través de las distintas entida-
des, las gobernaciones, las Alcaldias Municipales y Distritales, y las areas
Metropolitanas, podran presupuestar y destinar anualmente, los recursos
necesarios para la realizacion de las actividades de promocién y de apoyo
al emprendimiento de nuevas empresas innovadoras.

Los recursos destinados por el municipio o distrito podran incluir la pro-
mocibdn, organizacion y evaluacion de las actividades, previa inclusion y
aprobacion en los Planes de Desarrollo.”

Es asi como en el marco del proyecto denominado “IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA 2020 PROMOCION DEL DESARROLLO EN EMPLEO,
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN”, se realiza la
presente convocatoria.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1: DAR APERTURA AL CONCURSO VIRTUAL DE FORTALECIMIENTO
EN MARCA PARA EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS: “CREACION DE MARCA
EN TRES TIEMPOS: BRIEF, CONCEPTO Y CREACION VISUAL”, EN EL MARCO
DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA 2020 PROMOCION DEL
DESARROLLO EN EMPLEO, EMPRENDIMIENTO E INNOVACION EN EL
MUNICIPIO DE POPAYAN”. con el objetivo de premiar veinte (20) emprendimientos
empresariales con un estado basico, es decir pequefias empresas y/o microempresas
gue se van a fortalecer en el Municipio de Popayan en cumplimiento de la Ley 1014 de
2006, Ley 905 de 2004 y el Plan de Desarrollo Municipal.

ARTICULO 2: PROCEDIMIENTO: El procedimiento para el registro y seleccién de las
empresas y/o emprendimientos a ser acompafadas por el Municipio de Popayan, sera
realizado por la Secretaria de Desarrollo Agroambiental y de Fomento Econémico, a
través del area de Gestion de Empleo y Emprendimiento, y sera de la siguiente forma:

a. Formulacion.

Se podran presentar personas naturales y juridicas del Municipio de Popayan, que ten-
gan una pequefia empresa o0 microempresa legalmente constituida y que cumplan con
la metodologia y lineamientos definidos por el proceso de la Oficina de Gestion de Em-
pleo y Emprendimiento:
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b. Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para ejecutar el objeto con-
tractual.

De conformidad con el analisis legal, quien se postule a la presente convocatoria debe-
ra cumplir con las obligaciones como comerciante establecidas en el articulo 19 y si-
guientes del Cddigo de Comercio, y en concreto debera contar con el certificado expe-
dido por la Camara de Comercio en el cual conste (i) que se ha matriculado como co-
merciante, (i) su renovacion si esta procede y (iii) tenga una pequefia empresa que
cuente con Planta de personal entre once (11) y cincuenta (50) trabajadores, o Activos
totales por valor entre quinientos uno (501) y menos de cinco mil (5.000) salarios mini-
mos mensuales legales vigentes 0 una microempresa que cuente con una planta de
personal no superior a los diez (10) trabajadores o unos activos totales, excluida la vi-
vienda, por valor inferior a quinientos (500) salarios minimos mensuales legales vigen-
tes tal y como lo determina el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 905 de 2004.

c. Presentacion de propuestas a la convocatoria. Las solicitudes o propuestas de-
ben ser enviadas escaneadas y de forma  virtual al co-
rreo gestiondeemprendimiento@popayan.gov.co en Horario de 8:00 a.m. a 3:00
pm. y deberan presentarse de la siguiente manera:

En medio virtual, con firma digitalizada.
Numero de cédula

Numero de teléfono.

Direccidn

Mediante correo electronico cuyo asunto serd “CONVOCATORIA VIRTUAL DE FOR-
TALECIMIENTO EN MARCA PARA EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS: “CREA-
CION DE MARCA EN TRES TIEMPOS: BRIEF, CONCEPTO Y CREACION VISUAL”,
dentro del tiempo definido para la convocatoria segun se indica en el Cronograma esta-
blecido en el articulo cuarto.

d. Verificacion de requisitos. La Alcaldia de Popayan, a través del proceso de ges-
tion de Empleo y Emprendimiento verificard que las propuestas sean presentadas
siguiendo la metodologia y lineamientos definidos, ademas de los requisitos genera-
les.

e. Seleccion y Evaluacion. Las propuestas que continlan el proceso de acompafa-
miento y fortalecimiento, se remitiran al equipo evaluador, el cual estara compuesto
por tres (3) miembros de los cuales:

e Dos (2) seran funcionarios o contratistas idoneos en el tema de la Alcaldia
Municipal de Popayan.
e Un (1) empresario destacado de la ciudad de Popayan.

El equipo evaluador emitird su concepto de acuerdo con los criterios de seleccion y
evaluacion, usando la tabla evaluativa de que trata el paragrafo primero del articulo


mailto:gestiondeemprendimiento@popayan.gov.co
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8 de la presente Resolucién, con el objetivo de seleccionar entre los participantes de
la convocatoria, los ganadores.

Verificados los requisitos y su debido cumplimiento, se elegiran las veinte (20) pe-
guefias empresas 0 microempresas que obtengan el mayor puntaje. Es importante
mencionar que se establecera una lista de elegibles (estas corresponden a las pos-
tulaciones con cumplimiento de requisitos inscritas en el orden del 21 en adelante),
por si los beneficiados en primera lista no se presentan o desisten del proceso en la
primera semana de trabajo, siempre y cuando superen el puntaje minimo estbaleci-
do.

Publicaciéon de resultados: Una vez culminada la evaluacion por parte del comité
respectivo, la lista de empresas ganadoras sera publicada en la pagina WEB de la
Alcaldia de Popayan de acuerdo al cronograma y por redes sociales oficiales.

Cumplida exitosamente la fase anterior, los emprendedores de las propuestas gana-
doras inician su proceso de acompafamiento técnico por parte del proceso de ges-
tion de empleo y emprendimiento de la Secretaria de Desarrollo Agroambiental y
Fomento Econdmico de manera virtual.

Al final, conforme a las necesidades identificadas para el fortalecimiento de las em-
presas, se hara entrega de los respectivos recursos intangible (identidad visual de la
empresa).

ARTICULO 3. RECURSOS A SER ENTREGADOS: De acuerdo con el plan de
fortalecimiento que resulte del proceso adelantado por los emprendedores, se destinara
a los ganadores un recurso intangible realizando el disefio de la identidad visual de la
empresa.

ARTICULO 4. REQUISITOS Y CRITERIOS: Las propuestas presentadas deben cumplir
los siguientes requisitos y criterios de elegibilidad:

1.) Ser persona natural o juridica con una pequefia empresa y/o microempresa re-
gistrada ante la Camara de Comercio del Cauca.

2.) Ejecutar las actividades comerciales en el Municipio de Popayan, para lo cual
deberan anexar a su propuesta fotografias del lugar donde se encuentra ubicado
el establecimiento de comercio (si aplica/si no es un negocio virtual) y el certifi-
cado de la Camara de Comercio renovado o vigente a la fecha, donde se pueda
constatar que su pequefia empresa cuente con una planta de personal entre on-
ce (11) y cincuenta (50) trabajadores, o activos totales por valor entre quinientos
uno (501) y menos de cinco mil (5.000) salarios minimos mensuales legales vi-
gentes 0 que su microempresa cuenta con una planta de personal no superior a
los diez (10) trabajadores o unos activos totales, excluida la vivienda, por valor
inferior a quinientos (500) salarios minimos mensuales legales vigentes tal y co-
mo lo determina los numerales 2 y 3 del articulo 2 de la Ley 905 de 2004.

3.) Los representantes legales de las empresas deberan presentar certificados de
antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y Registro Nacional de Medidas
Correctivas (RNMC), expedidos maximo un mes antes de la presentaciéon de la
propuesta.
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4.) Las empresas, deberan contar con un espacio virtual verificable mediante el cual
comercialice sus productos, para lo cual adjuntara el link de su negocio.

5.) Los participantes deberan mostrar evidencia filmica o fotogréafica de los produc-
tos, insumos, equipos, materiales de su microempresa.

ARTICULO 5. CRITERIOS. Se seleccionaran las empresas a fortalecer con base en los
siguientes criterios:

a. DEFINICION DEL EMPRENDIMIENTO
Producto, metodologia y atencidn a las necesidades del municipio

b. ANALISIS DEL MERCADO E INNOVACION/DIFERENCIACION
Comparacion con otras iniciativas, estimados del mercado y elementos de
innovacion y mejora procesos, productos o servicios

c. IDENTIDAD VISUAL/ MARCA
Explique las razones para el redisefio de logo o la necesidad de crear uno.

d. IMPACTO RURAL O URBANO
Genera beneficios de impacto para la sociedad y ayuda a desarrollar a otras
poblaciones vulnerables y genera empleo en éstas y produce aportes
medibles en la comunidad o el municipio.

ARTICULO 6: CRONOGRAMA: El cronograma del presente concurso la convocatoria
es el siguiente:

ACTIVIDAD FECHA
Publicacion y apertura de la | 18 de mayo del 2020 en el sitio web oficial del
convocatoria Municipio de Popayan http://www.popayan.gov.co
Y por las redes oficiales de la Alcaldia Municipal de
Popayan.

Fecha de cierre de la |22 de mayo de 2020 alas 12:00 p.m.
convocatoria

Evaluacion de las | Hasta el 26 de mayo de 2020.

solicitudes presentadas

Publicacién de los | 27 de mayo de 2020 a través del sitio web de la
resultados Alcaldia Municipal de Popayan

http://www.popayan.gov.co y por las redes oficiales de
la Alcaldia Municipal de Popayan.

Preguntas e inquietudes A los teléfonos 3207306613 0 3016225159

ARTICULO 7: FORMATOS: Para efectos de la convocatoria, La oficina de Gestion de
Empleo y Emprendimiento ha disefiado documentos anexos, los cuales se radicaran
para protocolo de la participacion, se encontraran disponibles durante las fechas en que
estara abierta la convocatoria a través del portal http://www.popayan.gov.co y como
anexo en la publicacion de la publicidad de la convocatoria en las redes sociales.

Se deben anexar como requisitos de presentacion los siguientes documentos:

1.) Presentacién emprendimiento o negocio convocatoria fortalecimiento en marca


http://www.popayan.gov.co/
http://www.popayan.gov.co/
http://www.popayan.gov.co/
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2.) Brief convocatoria fortalecimiento en marca

3.) Acta juramentada convocatoria fortalecimiento en marca

4.) Los documentos solicitados en el articulo 4° de esta resolucion
5.) Certificado de Camara y Comercio del emprendimiento.

6.) Acuerdo de confidencialidad firmado por el proponente.

ARTICULO 8: SELECCION Y EVALUACION: El Centro de Empleo y Emprendimiento
verificara que los documentos recibidos cumplan y estén dentro de las lineas
priorizadas establecidas en el Articulo 4.

Todas aquellas propuestas que cumplan con los requerimientos seran evaluadas, en
ningln caso esto representa un compromiso de la Administracién Municipal para reali-
zar entrega del recurso intangible. El puntaje maximo que puede alcanzar una propues-
ta es de 100 puntos.

El puntaje minimo que debe cumplir para ser seleccionada debe ser igual o superior a
80 puntos de tal forma que se procuren las mejores condiciones que contribuyan asi al
cumplimiento de la convocatoria.

La seleccion de los 20 ganadores se realizara teniendo en cuenta el puntaje obtenido
por, lo cual se escogeran las 20 propuestas que obtengan el mayor puntaje.

Es importante mencionar que se dejaran unas personas en lista de espera (estas co-
rresponden a las postulaciones con cumplimiento de requisitos inscritas en el orden del
21 en adelante), en caso de que los beneficiados en primera lista ho se presentan o
desisten del proceso en la primera semana de trabajo.

En el evento en que se presente empate entre los participantes, se elegira al empren-
dedor que haya presentado su propuesta primera en el tiempo.

PARAGRAFO 1: SELECCION Y EVALUACION: Para seleccionar y evaluar las
propuestas se seguiran los puntajes de la tabla que aparece a continuacion:

Criterios de seleccion solicitudes Valor del criterio (%)

Definicién del emprendimiento 20

Producto, metodologia y atencion a las necesidades
del municipio

Analisis del Mercado 20
Comparacion con otras iniciativas, estimados del

mercado

Identidad Visual / Marca 30

Explicar las razones para el redisefio de logo o la
necesidad de crear uno.

Impacto rural o urbano 30
Genera beneficios de impacto para la sociedad y
ayudar a desarrollar el sector/linea priorizado/a en la
convocatoria, a otras poblaciones vulnerables y
genera empleo en estas y produce aportes mediante
en la comunidad o el municipio
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‘ Total ] 100 ‘

ARTICULO 9: CONFIDENCIALIDAD: El Centro de Empleo y Emprendimiento cuenta
con acuerdos de confidencialidad internos con cada uno de sus integrantes para
asegurar la privacidad de la informacion contenida en las propuestas que se presenten.

Dado en Popayan, a los 30 dias del mes de abril de 2020

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

\}bbm\wj -/3

JUAN CARLOS LOPEZ CA$TRILLON
ALCALDE MUNICIPAL DE POPAYAN
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