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PDM PROYECTOS PRESUPUESTAL ACTIVIDAD CONTRATACION PROPIOS PROPIOS
ELABORACION DE ESTUDIO TECNICO PARA LA CENARIO RODRIGUEZ -
PERSONAL PLANTA X[ X
! REALIZACION DE ENCARGOS OLGA CORDOBA
CENARIO RODRIGUEZ -
2 |FORMALIZACION Y PUBLICACION DEL ESTUDI PERSONAL PLANTA X[ X
o <0 peLeice SILRIO OLGA CORDOBA
CENARIO RODRIGUEZ -
o . 3 |RESOLVER OBSERVACIONES SI LAS HAY AL ESTUDIO PERSONAL PLANTA X| X
Plan de modernizacion Plan de modernizacion OLGA CORDOBA
2.4.2.1. Programa 1: Plan integral administrativo y organizacional de administrativoy
de modernizacién administrativa y la administracién del municipio de organizacional de la NA s$o
organizacional. Popayan estructurado e administracién del municipio
implementado de Popayén implementado ELABORAR ACTOS ADMINISTRATIVOS DE CENARIO RODRIGUEZ -
4 NOMBRAMIENTO OLGA CORDOBA PERSONAL PLANTA XX
4 CENARIO RODRIGUEZ -
PERSONAL PLANTA X[ X
5 |ELABORAR ACTAS DE POSESION OLGA CORDOBA
£ CENARIO RODRIGUEZ -
6 [INGRESO DE PERSONAL A NOMINA OLGA CORDOBA PERSONAL PLANTA X[ X
CENARIO RODRIGUEZ -
:DI\IE:CI:'LI’\ZIA’\::SIET\‘UMENTO RECOLECCION MARIA DEL CARMEN PERSONAL PLANTA X[ X
CASAS
$ 65.000.000
CENARIO RODRIGUEZ -
TABULAR Y REALIZAR INFORME MARIA DEL CARMEN PERSONAL PLANTA X[ X
CASAS
CENARIO RODRIGUEZ -
PLAN DE CAPACITACION PRESENTAR INFORMA PARA APROBACION MARIA DEL CARMEN PERSONAL PLANTA s 15.000.000 $15.000.000 x| x
CASAS
CENARIO RODRIGUEZ -
FORMULAR PROYECTO PARA BANCO PROYECTOS MARIA DEL CARMEN PERSONAL PLANTA X[ X
CASAS
NA NA NA CENARIO RODRIGUEZ -
ACTO ADMINISTRATIVO DE ADOPCION MARIA DEL CARMEN PERSONAL PLANTA X[ X
CASAS
CENARIO RODRIGUEZ -
DEFINIR INSTRUMENTO RECOLECCION MARIA DEL CARMEN PERSONAL PLANTA So X[ X]
INFORMACION
CASAS
CENARIO RODRIGUEZ -
TABULAR Y REALIZAR INFORME MARIA DEL CARMEN PERSONAL PLANTA $o X[ X
CASAS
BIENESTAR Y ESTIMULOS
CENARIO RODRIGUEZ -
PRESENTAR INFORMA PARA APROBACION MARIA DEL CARMEN PERSONAL PLANTA X[ X
CASAS
S 50.000.000 $50.000.000
CENARIO RODRIGUEZ -
ACTO ADMINISTRATIVO DE ADOPCION MARIA DEL CARMEN PERSONAL PLANTA X[ X]
CASAS
$ 65.000.000 $ 65.000.000 $ 65.000.000
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NOMBRE PARTIDA RESPONSABLE DE LA REQUERIMIENTOS DE RECURSOS RECURSOS
PROYECTO O PROGRAMA DEL PDM BANCO DE INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR DE PRODUCTO No. ACTIVIDADES POR INDICADOR SGP SGR OTROS TOTAL SGP SGR OTROS TOTAL E|FIMAM J|J|A|S|O|N|D
PROYECTOS PRESUPUESTAL ACTIVIDAD CONTRATACION PROPIOS PROPIOS
IDONEIDAD. 15
1 [PLAN DE CONTRATACION S.GENERAL CONTRATISTAS, POR VALOR X[ X]
DE S DURANTE 8 MESES
2 |REALIZAR ESTUDIOS PREVIOS S.GENERAL
3 |ENVIAR CARPETA CONTRACTUAL A JURIDICA S.GENERAL
CAPACITAR AL PERSONAL CONTRATADO EN COORDINADOR DE
4 |GESTION DOCUMENTAL - FUNCIONARIOS ARCHIVO - SANDRA CITACION CONTRATISTAS 4

CONTRATISTAS Y DE PLANTA

MANQUILLO

GESTION DOCUMENTAL




PLAN DE CAPACITACION POR PARTE DEL SENA A

COORDINADOR DE
ARCHIVO - CONTRATISTA

CRONOGRAMA
6 FUNCIONARIOS SANDRA MANQUILLO -
INSTRUCTOR SENA
SALUD OCUPACIONAL
Y/O GESTION DEL RIESGO,
7 CAPACITACION EN ATENCION Y DESASTRES EN / COORDINADOR DE
ARCHIVO - INPECCION LOCATIVA DE ARCHI VA
O SN0 & ARCHIVO SANDRA
MANQUILLO
2 , COORDINADOR DE
8 SI:‘I;/E\SITACION LUl L el ARCHIVO - CONTRATISTA CRONOGRAMA 30
SANDRA MANQUILLO
SALUD OCUPACIONAL FUMIGACION
9 IMPLEMENTAR EL SISTEMA INTEGRADO DE éiggglg:(DESSRTIIJOEII\]
CONSERVACION - SIC 27
DOCUMENTAL - APOYO
DE SALUD OCUPACIONAL
CAPACITACION EN TABLAS DE RETENION COORDINADOR DE
Plan de modernizacién 10 |DOCUMENTAL TRD Y ORGANIZACION ARCHIVOS DE ARCHIVO - SANDRA 2
) A L ) ) GESTION MANQUILLO
2.4.2.1. Programa 1: Plan integral de administrativo y organizacional de [ Plan integral del sistema de TALENTO HUMANG
modernizacion administrativa y 2026 Y 2027 la administracién del municipio de gestion documental del 1.04.02.01.01Brestacion de Servic| $ 116.367.000,00 $ 232.734.000,00 $ 16.800.000 $ 16.800.000
izacional ) L SECRETRAIA GENERAL:
organizacional. Popayan estructurado e Municipio implementado
. CENARIO HERNANDEZ,
implementado
GERARDO SUAREZ, PLAN DE ACCION 29
TALENTO HUMANO
EDUCACION: SANDRA
CONTINUAR CON A LA INTERVENCION DE FONDOS INTER\"/"E’L"‘C?(;J,LLESNDOS
11 [ACUMULADOS UBICADOS EN EL ARCHIVO CENTRAL TRASLADADOS AL
DEL MUNICIPIO 31
ARCHIVO CENTRAL - PLAN DE ACCION
SANDRA MANQUILLO
TRANFERENCIA
SEGUNDARIAS - SANDRA CRONOGRAMA 31
MANQUILLO
IMPLEMENTAR TVD - CRONOGRAMA 1
SANDRA MANQUILLO
ELABORACION Y
ELABORACION TRD (SERIES - SUBSERIES Y TIPOS ACTUALIZACION E
12 DOCUMENTALES )SECRETARIA DE LA MUJER Y IMPLEMENTAR TRD - PLAN DE TRABAJO Y/O
ACTUALIZACION DE LAS TRD DE PLANEACION Y SANDRA MANQUILLO - CRONOGRAMA
UMATAL SECRETARIA GENERAL Y
CENARIO RODRIGUEZ
SECRETARIA GENEAL,
13 ACTUALIZACION O IMPLEMENTACION DE UN NUEVO SISTEMAS Y
SISTEMA DE INFORMACION DOCUMENTAL COORDINADOR DE
ARCHIVO
14 SANDRA MANQUILLO 30
15 SANDRA MANQUILLO 1 31
16 ELABORACION Y/O ACTUALIZIACION DE FORMATOS Y SANDRA MANQUILLO 31
PROCEDIMIENTOS EN GESTION DOCUMENTAL
Realizar la evaluacién de la operacién de los Lideres de los procesos- Prof.Universit-BRAYAN
1 rocesos que conforman el S?stema de Gestion Profesional Universitario [ MAUNA- LORENA OROSCO -
o . | del SG. MAURICIO MARTINEZ
Actualizar el decreto de adopcion del Sistema de .
A . . Secretario General-
2 |Gestion ajustado a las nuevas secretarias ) . N/A
) Profesional Univ S.G.
incorporando procesos y sub procesos y el MIPG
Definir responsabilidades de los secretarios y jefes Secretario General,
3 |conforme a las politicas de MIPG. Y el sistema de Secretario de Planeacion- N/A
Gestion de la entidad. Profesional Univ S.G.
Secretario General, Prof.Universit-BRAYAN
4 | Articular el sistema de gestion con el MIPG Secretario de Planeacion- | MAUNA- LORENA OROSCO - X X[ x
Profesional Univ S.G. MAURICIO MARTINEZ
Secretario General, Jefe
5 |Estructurar un plan de comunicacién del SG de Prensa Profesional N/A
Univ S.G.
. . . Secretarios y Jefes de las
Revisar, ajustar y adoptar mediante acto . o R
L R o Unidades Administrativas
6 |administrativo las caracterizaciones de los procesos . X o N/A
. L . Profesional Universitario
de cada unidad Administrativa. $G
Promover una cultura de trabajo por procesos al
personal de las unidades adminitrativas Lideres de los procesos- Prof.Universit-BRAYAN
7 |sensibilizacién y socializacién sobre Profesional Universitario | MAUNA- LORENA OROSCO - X
actualizacién del modelo Integrado de Planeacion y del SG. MAURICIO MARTINEZ
gestion.
E A - e
contstncatégeapraliins do cadn i R T
B | e dgt R i t rio General -Profesional Ul MAUNA- LORENA OROSCO -
Boltatalce er_mln_aruon e factores externos e MAURICIO MARTINEZ
internos de la organizacion).
Establecer los lineamientos para la identicacion de Prof.Universit-BRAYAN
9 |los grupos de valor de cada proceso para desarrolar prio General -Profesional Ul MAUNA- LORENA OROSCO -
Arnn un analisis de contexto MAURICIO MARTINEZ
Plan de modernizacién Revi identificar la Inf ion d d Lid del Prof.Uni it-BRAYAN
administrativo y organizacional de | Sistema Integrado de Gestion |2.3.3.05.04.06.03.1®lejoramien 10 eV|slar el e‘;\tl ‘cariain ormaFlonl ocumelnta a. ! ire? el 0s F)I'DC(?SD?- rot. nl(\)/EI’SIt- SReSEE
la administracion del municipio de | de Calidad MECI (SIGMC) | to del sistema de gestion de la G RS G [IREERes, PR IASSET (B gestte || ARE ERel UnversiEnio || AU LeIEU- CR - $51.365.000 $125.000.000 $ 176.365.000 B $50.000.000
2 . A de conocimiento en la entidad del SG. MAURICIO MARTINEZ
Popayan estructurado e implementado calidad - — - - = -
D Actualizar procedimientos, determinar controles de | Lideres de los procesos- Prof.Universit-BRAYAN
11 |operacion de los procesos. (planificacion y control Profesional Universitario [ MAUNA- LORENA OROSCO -
operacional) del SG. MAURICIO MARTINEZ
Revisar y actualizar y definir indicadores (evaluacion II;Ir‘iefziSo:ZIkl)an'i)\:z:::::c; AU CRARY
12 v v MAUNA- LORENA OROSCO -

de desempefio por procesos )

del SG.Personal

Contratista.

MAURICIO MARTINEZ




Evaluacion del talento humano para cada proceso

Prof.Universit-BRAYAN

13 c i d L General - Gestion de talent| MAUNA- LORENA OROSCO -
ompetencia y toma de conciencia. NAURIEND AT
Lideres de los procesos - L
Realizar el seguimiento a los infromes de evaulacion | Profesional Un'i)versitario RV
14 de la Satisfaccion de client del SG.P | MAUNA- LORENA OROSCO -
e la Satisfaccion de clientes el SG. e.rsona MAURICIO MARTINEZ
Contratista.
Brindar apoyo en el levantamiento de planes 'y . P P
acciones da Profesional Universitario Prof.Universit-BRAYAN
15 . . . del SG.Personal MAUNA- LORENA OROSCO -
mEJ_ora en cada proceso del sistema de gestion de la — MAURICIO MARTINEZ
entidad.
Brindar capacitacion en el levantamiento, reporte Profesional Universitario
16 |de acciones, contruccion, redaccion e del SG.Personal N/A
implementacion de acciones de mejora Contratista.
Profesional Universitario
17 |Estructurar el plan de Auditoria internas de calidad del SG.Personal N/A
Contratista.
Profesional Universitario
del SG.Personal Prof.Universit-BRAYAN
18 |Ejecutar el plan de Auditoria internas de calidad Contratista. Personal de | MAUNA- LORENA OROSCO -
control interno Secretaria MAURICIO MARTINEZ
de educacion.
Elaborar informes de revison y comportamiento del s
19 del SG.Personal N/A

sistema de Gestion

Contratista.

$167.732.000

$ 125.000.000

$409.099.000




