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Popayan, 21 de febrero de 2014

Sefores
EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE POPAYAN S.A. E.S.P.
Popayan, Cauca

Asunto: INVITACION A COTIZAR PARA CONTRATAR LOS SERVICIOS DE:
DESARROLLAR UNA MULTIMEDIA INTERACTIVA DENOMINADA HISTORIA DE
POPAYAN, QUE SIRVA COMO MATERIAL DE APOYO EN EL PROCESO DE
FORMACION TURISTICA DE LOS ESTUDIANTES DE POPAYAN.

El suscrito HUSSEIN ABDULHAMID ANWAR MAHMOD obrando en su calidad de
REPRESENTANTE LEGAL en nombre y representacion de PROWARE HS S.A. Con domicilio
en Popayan, debidamente autorizado por la junta de socios, de conformidad con las
condiciones que se estipulan en los documentos de la invitacidn a cotizar, someto a
consideracion de la EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE POPAYAN S.A. E.S.P.
la siguiente propuesta para “"CONTRATAR LOS SERVICIOS DE: DESARROLLO DE LA
ACTIVIDAD 2 DEL PROYECTO POPAYAN VIVE DIGITAL QUE CONSISTE EN
DESARROLLAR UNA MULTIMEDIA INTERACTIVA DENOMINADA HISTORIA DE
POPAYAN, QUE SIRVA COMO MATERIAL DE APOYO EN EL PROCESO DE
FORMACION TURISTICA DE LOS ESTUDIANTES DE POPAYAN.”, y en caso de ser
favorecidos con la adjudicacion total o parcial, suscribiré el contrato respectivo dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de notificacion de la adjudicacion,
obligdndome a construir las garantias exigidas en el contrato.

Manifestamos bajo la gravedad del juramento lo siguiente:

a) Que contamos con la capacidad suficiente para ejecutar el contrato que resulte de
la presente invitacion.

b) Que no nos encontramos incursos en alguna de las causales de inhabilidades e
incompatibilidad para licitar o contratar consagradas en las disposiciones
contenidas en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, ni las establecidas en el
articulo 4 paragrafo 3 de la Ley 716 de 2001, articulo 5 de la Ley 828 de 2003,
articulo 66 de la Ley 863 de 2003 y demas disposiciones constitucionales y legales
vigentes sobre la materia. Se recuerda al oferente que si esta incurso en alguna
causal de inhabilidad o incompatibilidad, no puede participar en el proceso de
seleccion y debe abstenerse de formular oferta.

c) Que el régimen tributario al cual pertenecemos es Régimen Comun

d) Que esta oferta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete a los
firmantes de esta carta.

e) Que nos comprometemos a ejecutar el contrato dentro de los términos previstos
en la invitacion.
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f) Que el oferente (ni los miembros que lo integran si fuere el caso) no es (somos)
deudor (es) moroso (s) del Estado de acuerdo con los establecido en el paragrafo
3 del articulo 4 de la Ley 716 de 2001.

g) Que el oferente (ni los miembros que lo integran si fuere el caso) no estd (n)
reportados (s) en el Ultimo Boletin vigente a la fecha de presentacién de la oferta,
de Responsables Fiscales, expedido por la Contraloria General de la Republica.

h) Asi mismo, manifiesto(amos) que:

1. Que el valor total de la oferta incluye el IVA y todos los impuestos, costos
directos e indirectos que su ejecucién conlleve, asi como el valor del
transporte y seguro para la ubicacion en cada lugar que nos sea
adjudicado.

El término de validez de la oferta es de 30 dias.

Que acepté(amos) la forma de pago prevista en la invitacién.

Que en el evento de adjudicacién, nos comprometemos a constituir las

garantias requeridas y a suscribir éstas y aquella dentro de los términos

sefalados para ello.

5. Que conozco(cemos) y acepté(amos) todas las especificaciones y
condiciones consignadas en los términos de referencia del presente proceso
de seleccion y los documentos que los aclaran o modifican.

6. Que entendemos que la oferta se ha presentado bajo la modalidad “llave en
mano”, o sea que hemos contemplado todos los elementos que se
necesitan para cumplir con el objeto del contrato, estén o no estén
solicitados o descritos en la presente invitacidn.

7. Que aceptamos la modalidad de pago y entendemos y aceptamos que
EMTEL no utilizara de sus propios recursos para el pago de las facturas y
solo lo hara cuando el FONTIC, COLCIENCIAS a través del
PATRIMONIO AUTONOMO FONDO NACIONAL DE
FINANCIAMIENTO PARA LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA
INNOVACION FRANCISCO JOSE DE CA’LDAS, le realice los
desembolsos que seran girados por FIDUBOGOTA.

ooh o

Atentamente

PROWARE HS S.A.

NIT: 817.005.097-0

Representante Legal: HUSSEIN ABDULHAMID ANWAR MAHMOD
C.C. 94.310.678 de Palmira

Direccion: Cr 2
8237278
Popayan
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CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
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CERTIFICADQ DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS .

LA CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA , CON FUNDAMENTO EN LAS
MATRICULAS E INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL,
CERTIFICA :

NOMBRE : PROWARE HS S5.A

N.I.T.:817005097-0

DIRECCION COMERCIAL:CR 9 NRO. 17N-79 LC 3

DOMICILIO : POPAYAN

TELEFONO COMERCIAL 1: 8237278

DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL :CR 9 NRO. 17N-79 LC 3
MUNICIPIO JUDICIAL: POPAYAN

E-MAIL COMERCIAL:gerencia@proware.com.co

E-MAIL NOTIFICACION JUDICIAL:gerencialproware.com.co
TELEFONO NOTIFICACION JUDICIAL 1: 8237278

FAX NOTIFICACION JUDICIAL:
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ACTIVIDADES ECONOMICAS:

ACTIVIDAD PRINCIPAL:

4754 COMERCIO AL POR MENOR DE ELECTRODOMESTICOS Y GASODOMESTICOS
DE USO DOMESTICO, MUEBLES Y EQUIPOS DE ILUMINACION

ACTIVIDAD SECUNDARIA:

6202 ACTIVIDADES DE CONSULTORIA INFORMATICA Y ACTIVIDADES DE
ADMINISTRACION DE INSTALACIONES INFORMATICAS

ACTIVIDAD ADICIONAL 1:

4651 COMERCIO AL POR MAYOR DE COMPUTADORES, EQUIPO PERIFERICO Y
PROGRAMAS DE INFORMATICA

CERTIFICA

MATRICULA NO. 00065746
FECHA DE MATRICULA EN ESTA CAMARA: 28 DE ENERO DE 2002
RENOVO EL ANO 2013 , EL 27 DE MARZO DE 2013

CERTIFICA :

CONSTITUCION : QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0000022 DE NOTARIA
TERCERA DE POPAYAN DEL 17 DE ENERO DE 2002 , INSCRITA EL 28 DE
ENERC DE 2002 BAJO EL NUMERO 00017063 DEL LIBRO IX,

SE CONSTITUYO LA PERSONA JURIDICA: PROWARE HS S5.A

CERTIFICA :
REFORMAS :
DOCUMENTO FECHA ORIGEN CIUDAD INSCRIPCION FECHA
0002352 2002/07/31 NOTARIA SEGUNDA DE POPA 00017538 2002/08/13
0002890 2012/11/28 NOTARIA 40 BOG 00031809 2012/12/12
CERTIFICA

VIGENCIA: QUE LA PERSONA JURIDICA NO SE HALLA DISUELTA. DURACION
HASTA EL 16 DE ENERO DE 2032 .

CERTIFICA :

OBJETO SOCIAL. EL OBJETO SOCIAL SERA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE
ORDEN COMERCIAL, DE SERVICIOS, Y DE DESARROLLO EN LAS AREAS DE
LA INFORMATICA TALES COMO LA IMPLANTACION E IMPLEMENTACION DE
CUALQUIER TIPO DE SOFTWARE Y HARDWARE, CAPACITACION, SERVICIOS
DE OUTSORSING, MERCADEO DE EQUIPOS Y SUMINISTRO, IMPORTACION Y
EXPORTACION DE EQUIPOS, MATERIALES O PRODUCTOS DE INFORMATICA O
AFINES, ASESORfA EN SISTEMAS DE COMPUTACION Y PROGRAMACION DE
COMPUTADORES, DE IGUAL MANERA EN LA INSTALACION DE REDES Y
CABLEADQ ESTRUCTURADO, COMO EL SUMINISTRO A ENTIDADES DEL
GOBIERNO DE ORDEN NACIONAL, DEPARTAMENTAL, MUNICIPAL,
ESTABLECIMIENTO PUBLICO, DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS,
SOCIEDADES DE ECONOMIA MIXTA Y DEMAS ENTES GUBERNAMENTALES PARA
PARTICULAR EN PROVEEDURIAS Y PEDIDOS, LICITACIONES PUBLICAS O
CONCURSOS O INVITACIONES A CONTRATAR ACORDES A LAS NORMAS
VIGENTES DE CONTRATACION PUBLICA O PRIVADA, ANALISIS, DISENO,
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PRODUCCION, IMPLEMENTACION, INSTALACION, DISTRIBUCION,
FABRICACION, MODIFICACION, COMERCIALIZACION, MANTENIMIENTO Y
CONSULTORIA DE O PARA EDIFICIOS INTELIGENTES, SISTEMAS DE
CONTROLES DE ACCESO, SISTEMAS BIOMETRICOS, IDENTIFICACION POR
RADIO FRECUENCIA, BANDA MAGNETICA, CODIGO DE BARRAS, CHIP,
INTELIGENTE, CREDENCIALIZACION, SISTEMAS DE DETECCION Y
EXTINCION DE INCENDIOS, SISTEMAS DE INTRUSION Y ALARMAS,
SISTEMAS DE CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION (CCTV), SISTEMAS DE
CONTROL DE VISITANTES, SISTEMAS DE IDENTIFICACION DE PERSONAS
POR  MEDIOS BIOMETRICOS, SISTEMAS Y EQUIPOS ELECTRONICOS DE
SEGURIDAD, SISTEMAS DE COMUNICACIONES Y GRABACION DE LLAMADAS
TELEFONICAS, EQUIPOS DE INTELIGENCIA MILITAR, BLOQUEADORES DE
CELULARES, INTERSECCION CELULAR, RASTREO SATELITAL, CENTRALES DE
MONITOREO Y ALARMAS. PODRA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE CUALQUIER
TIPO EN TANTO A INVERSION CON OTRAS PERSONAS DE CUALQUIER
NATURALEZA, CON RELACION CONTRACTUAL DIRECTA O INDIRECTA PARA
OBTENER UTILIDADES EN NEGOCIOS LICITOS EN CUALQUIER AREA DE LA
ECONOMIA O LA INDUSTRIA O EL SECTOR DE SERVICIOS, AFIN O NO AL
OBJETO SOCIAL, TALES COMO ASOCIARSE O REALIZAR CONSORCIO O
UNIONES TEMPORALES, ASOCIACIONES PUBLICO PRIVADAS, PARTICIPAR EN
PROCESOS LICITATORIOS, REALIZAR INVERSIONES PARA APROVECHAMIENTO
DE INCENTIVOS DE  CARACTER FISCAL; CELEBRAR NEGOCIOS U
OPERACIONES DE ADQUISICION O ENAJENACION O SIMILAR DE BIENES O
DE CREDITO POR ACTIVA O POR PASIVA CON SOCIEDADES O PERSONAS
VINCULADAS O ACCIONISTAS O NO A LA SOCIEDAD, U OTORGAR GARANTIAS
A FAVOR DE COMPANIAS O PERSONAS VINCULADAS, ESTO ES, CON LAS QUE
ELLA TENGA INTERESES ECONOMICOS COMUNES © RECIPROCOS; TOMAR
DINERO O CONCEDER MUTUO O PRESTAMOS INCLUSIVE CON SUS
ACCIONISTAS, SUS BIENES MUEBLES E INMUEBLES Y CELEBRAR TODAS LAS
OPERACIONES DE CREDITO QUE LE PERMITAN OBTENER LOS FONDOS U
OTROS ACTIVOS NECESARIOS; COMO TAL PODRAN LOS ASOCIADOS REALIZAR
CONTRATOS DE ACUERDOS DE INVERSION O PRESTAMOS PARA LA SOCIEDAD
Y ESTA PARA CON ELLOS EN RECIPROCIDAD; CONSTITUIR COMPANIAS
FILIALES Y PROMOVER, FORMAR Y ORGANIZAR O VINCULARSE A OTRAS
SOCIEDADES O EMPRESAS NACIONALES O EXTRANJERAS DE OBJETO ANALOGO
O COMPLEMENTARIO O DISTINTO SIEMPRE Y CUANDO SEAN PROCESOS QUE
ACREDITEN UN BENEFICIO ECONOMICO INDUSTRIAL, COMERCIAL,
PRODUCTIVO EN CUALQUIER AREA, HACER A ELLAS APORTES EN DINERO,
EN BIENES O EN SERVICIOS, ABSORBERLAS O FUSIONARSE CON ELLAS,
TRANSFORMARSE O ESCINDIRSE. ASf MISMO PROPENDER POR EL BENEFICIO
DE LOS MEDIOS Y RECURSOS QUE EL ESTADO LE POSIBILITA PARA SU
DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL, EN ESPECIAL 1O
RELACIONADO CON LA LEY DE PYMES.

CERTIFICA :

CAPITAL:

** CAPITAL AUTORIZADO **
VALOR :$20,000,000.00
NO. DE ACCIONES:20,000.00
VALOR NOMINAL :$1,000.00

** CAPITAL SUSCRITO **
VALOR :$20,000,000.00
NO. DE ACCIONES:20,000.00
VALOR NOMINAL :51,000.00

** CAPITAL PAGADO **

VALOR 1$20,000,000.00
NO. DE ACCIONES:20,000.00
VALOR NOMINAL :51,000.00

CERTIFICA :

** JUNTA DIRECTIVA: PRINCIPAL(ES) **
QUE POR ACTA NO. 0000003 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 7 DE
SEPTIEMBRE DE 2009 , INSCRITA EL 25 DE SEPTIEMBRE DE 2009 BAJO EL
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NUMERO 00026027 DEL LIBRO IX , FUE(RON) NOMBRADO(S):

NOMERE IDENTIFICACION
PPAL JUNTA DIRECTIVA
HUSSEIN ABDULHAMID ANWAR MAHMOD C.C.00094310678
PPAL JUNTA DIRECTIVA
HUSSEIN ABDULHAMID ABDULHAMIDTAHA C.C.00016282376
PPAL JUNTA DIRECTIVA
HUSSEIN ABDULHAMID WALID C.C.00094322835
CERTIFICA :

** NOMBRAMIENTOS : **
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0000022 DE NOTARIA TERCERA DE
POPAYAN DEL 17 DE ENERO DE 2002 , INSCRITA EL 28 DE ENERO DE 2002
BAJO EL NUMERO 00017063 DEL LIBRO IX , FUE(RON) NOMBRADO(S):

NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE
HUSSEIN ABDULHAMID ANWAR MAHMOD C.C.00094310678

QUE POR ACTA NO. 0000002 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 28 DE ABRIL DE
2010 , INSCRITA EL 19 DE MAYO DE 2010 BAJO EL NUMERO 00026845 DEL
LIBRO IX , FUE(RON) NOMBRADO(S):

NOMERE IDENTIFICACION
SUBGERENTE
LEDEZMA FANDINO JULIAN DAVID C.C.00010306935
CERTIFICA :
ORGANOS DE ADMINISTRACION. ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS,
JUNTA DIRECTIVA, REPRESENTANTE LEGAL. SON FUNCIONES DE LA

ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS: 1. DISPONER QUE RESERVAS DEBEN
HACERSE ADEMAS DE LAS LEGALES. 2. FIJAR EL MONTO DEL DIVIDENDO,
ASI COMO LA FORMA Y PLAZOS EN QUE SE PAGARA. 3. ORDENAR LAS
ACCIONES QUE CORRESPONDAN CONTRA LOS ADMINISTRADORES,
FUNCICONARIOQOS, DIRECTIVOS O EL REVISOR FISCAL. 4. ELEGIR Y
REMOVER LIBREMENTE A LOS FUNCIONARIOS CUYA DESIGNACION LE
CORRESPONDA. 5. DISPONER QUE DETERMINADA EMISION DE ACCIONES
ORDINARIAS SEA COLOCADA SIN SUJECION AL DERECHO DE PREFERENCIA,
PARA LO CUAL SE REQUERIRA EL VOTO FAVORABLE DE NO MENOS DEL
SETENTA POR CIENTO (70%), DE LAS ACCIONES PRESENTES EN LA
REUNION. 6. ADOPTAR LAS MEDIDAS QUE EXIGIERE EL INTERES DE LA
SOCIEDAD. 7. ESTUDIAR Y APROBAR LAS REFORMAS DE LOS ESTATUTOS.
8. EXAMINAR, APROBAR © IMPROBAR LOS BALANCES DEL FIN DE
EJERCICICO Y LAS CUENTAS QUE DEBAN RENDIR LOS ADMINISTRADORES.
9. DISPONER DE LAS UTILIDADES SOCIALES CONFORME EL CONTRATO Y A
LAS LEYES. 10. CONSIDERAR LOS INFORMES DE LOS ADMINISTRADORES O
DEL REPRESENTANTE LEGAL SOBRE EL ESTADO DE LOS NEGOCIOS
SOCIALES, Y EL INFORME DEL REVISOR FISCAL. 11. ADOPTAR TODAS LAS
MEDIDAS QUE RECLAMEN EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTATUTOS Y EL
INTERES COMUN DE LOS ASOCIADOS. 12. LAS DEMAS QUE SENALEN LA LEY
Y ESTOS ESTATUTOS. SON ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: 1.
NCMBRAR ] REMOVER A LOS EMPLEADOS CUYA DESIGNACION NO
CORRESPONDA A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS. 2. DESIGNAR EL
GERENTE FIJANDOLE SU REMUNERACIONN. 3. CREAR LOS DEMAS EMPLEOS
QUE CONSIDERE NECESARIOS PARA EL BUEN SERVICIO DE LA EMPRESA,
SENALARLE FUNCIONES Y REMUNERACION. 4. DELEGAR EN EL GERENTE O
EN CUALQUIER OTRO EMPLEADO, LAS FUNCIONES QUE ESTIME
CONVENIENTES. 5. AUTORIZAR AL GERENTE DE LA SOCIEDAD PARA
OPERACIONES JURI DICAS CONTRACTUALES DE CUALQUIER NATURALEZA
CUYA CUANTIA EXCEDA LA SUMA EQUIVALENTE A CINCO MIL (5000)
SALARIOS MINIMOS LEGARLES MENSUALES VIGENTES AL MONTO DE PEDIRSE
LA AUTORIZACION Y/0 IRSE A SUSCRIBIR EL CONTRATO. ACTOS
JURIDICOS CONTRACTUALES O DE NEGOCIACION DE INFERIOR CUANTIA NO
REQUERIRA AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA PARA SER EJECUTADOS
POR EL GERENTE. 6. CONVOCAR A LA ASAMBLEA A SU REUNION
ORDINARIA, CUANDO NO ©LO HAGA OPORTUNAMENTE EL REPRESENTANTE
LEGAL 0] A REUNIONES EXTRAORDINARIAS, CUANDO LO JUZGUE
CONVENIENTE. Fos TIMPARTIRLE AL GERENTE LAS INSTRUCCICNES,
ORIENTACIONES Y ORDENES QUE JUZGUE CONVENIENTES. 8. PRESENTAR A
LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS LOS INFORMES QUE ORDENE LA
LEY. 9. DETERMINAR LAS PARTIDAS QUE SE DESEEN LLEVAR A FONDOS
ESPECIALES. 10. EXAMINAR CUANDO LO TENGA A BIEN, LOS LIBROS,
DOCUMENTOS, FABRICAS, INSTALACIONES, DEPOSITOS Y CAJA DE LA
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COMPANIA. 11. ABRIR SUCURSALES O AGENCIAS 0 DEPENDBNCIAS, DENTRO
0 FUERA DEL PAIS. 12. ELABORAR EL REGLAMENTO DE EMISION,
OFRECIMIENTO Y COLOCACION DE ACCIONES EN RESERVA DE CONFORMIDAD
CON 1O PREVISTO EN EL ARTICULO UNDECIMO (11) DE ESTOS ESTATUTOS.

13. TOMAR DECISIONES QUE NO CORRESPONDAN A LA ASAMBLEA GENERAL
DE ACCIONISTAS O A OTRO ORGANO DE LA SOCIEDAD. GERENTE. LA
SOCIEDAD TENDRA UN GERENTE, OQUE PODRA SER O NO MIEMBRO DE LA
JUNTA DIRECTIVA, CON UN SUPLENTE QUE REEMPLAZARA AL PRINCIPAL,
EN SUS FALTAS ACCIDENTALES, TEMPORALES O ABSOLUTAS. TANTO EL
GERENTE, COMO EL SUPLENTE SERAN ELEGIDOS POR LA JUNTA DIRECTIVA
PARA PERIODOS DE UN (1) ANO, SIN PERJUICIO DE QUE LA MISMA JUNTA
PUEDE REMOVERLOS LIBREMENTE EN CUALQUIER TIEMPO. EL GERENTE O
QUIEN HAGA SUS VECES ES EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD
PARA TODOS LOS EFECTOS. EL GERENTE EJERCERA TODAS LAS FUNCIONES
PROPIAS DE LA NATURARLEZA DE SU <CARGO, Y EN ESPECIAL, LAS
SIGUIENTES: 1. REPRESENTAR A LA SOCIEDAD ANTE LOS ACCIONISTAS,
ANTE TERCEROS Y ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES DEL ORDEN
ADMINISTRATIVO Y JURISDICCIONAL. 2. EJECUTAR TODOS LOS ACTOS U
OPERACIONES CORRESPONDIENTES AL OBJETO SOCIAL, DE CONFORMIDAD
CON LO PREVISTO EN LAS LEYES Y EN ESTOS ESTATUTOS. EL GERENTE
TAL COMO SE ENCUENTRA ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 57 NUMERAL 5°
SE ESTABLECE EXPRESAMENTE PODRA DESARROLLAR LIBREMENTE Y SIN
NECESIDAD DE AUTORIZACION ESPECIAL O ADICIONAL ALGUNA CUALQUIER
CONTRATO O ACTO JURIDICO CUYA CUANTIA NO EXCEDA UNA SUMA
EQUIVALENTE A CINCO MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES
VIGENTES (SMMLV); POR ENDE EL GERENTE PODRA LIBREMENTE HASTA ESE
TOPE OBLIGAR A LA SOCIEDAD SIN NECESIDAD DE PERMISOS O
AUTORIZACIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA, Y EN ESPECIAL PARTICIPAR
EN PROCESOS LICITATORIOS PUBLICOS O PRIVADOS DE CUALQUIER TIPO,
PRESENTAR COTIZACIONES, OFERTAS, SUSCRIBIRLAS, PARTICIPAR EN
TALES DESARROLLOS LICITATORIOS, ACORDAR LO ANTERIOR POR MEDIO DE
CONSORCIOS ©O UNIONES TEMPORALES, CONTRATAR O REALIZAR CUALQUIER
ACTO EN DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL QUE PERFECCIONE TALES
PROCESOS. SI EL ACTO O NEGOCIO O PROPUESTA ES IGUAL O SUPERIOR A
LA SUMA ANTES INDICADA, 5.000 SMMLV, DEBERA OBTENERSE LA
AUTORIZACION PREVIA DE LA JUNTA DIRECTIVA LA CUAL SE DARA
CONFORME A LAS REGLAS NORMALES PARA TAL EFECTO. 3. AUTORIZAR CON
SU FIRMA TODOS LOS DOCUMENTOS PUBLICOS © PRIVADOS QUE DEBAN
OTORGARSE EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES SOCIALES O EN INTERES
DE LA SOCIEDAD. 4. PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL EN SUS
REUNIONES UN INVENTARIO Y UN BALANCE DE FIN DE EJERCICIO, JUNTO
CON UN INFORME ESCRITO SOBRE LA SITUACION DE LA SOCIEDAD, UN
DETALLE COMPLETO DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANACIAS Y UN
PROYECTO DE DISTRIBUCION DE UTILIDADES OBTENIDAS. 5. NOMBRAR Y
REMOVER 1LOS EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD CUYO NOMBRAMIENTO Y
REMOCION LE DELEGUE LA JUNTA DIRECTIVA. 6. TOMAR TODAS LAS
MEDIDAS QUE RECLAME LA CONSERVACION DE LOS BIENES SOCIALES,
VIGILAR LA ACTIVIDAD DE LOS EMPLEADOS DE LA ADMINISTRACION DE LA
SOCIEDAD E IMPARTIRLES LAS ORDENES E INSTRUCCIONES QUE EXIJA LA
BUENA MARCHA DE LA COMPANIA. 7. CONVOCAR LA ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS A REUNIONES EXTRAORDINARIAS CUANDO LO JUZGUE
CONVENIENTE O NECESARIO Y HACER LAS CONVOCATORIAS DEL CASO
CUANDO ©LO ORDENEN LOS ESTATUTOS, LA JUNTA DIRECTIVA O EL REVISOR
FISCAL DE LA SOCIEDAD. 8. CONVOCAR LA JUNTA DIRECTIVA CUANDO LO
CONSIDERE NECESARIO O CONVENIENTE Y MATENERLA INFORMADA DEL
CURSO DE LOS NEGOCIOS SOCIALES. 9. CUMPLIR LAS ORDENES E
INSTRUCCIONES OQUE LE IMPARTAN LA ASAMBLEA GENERAL O LA JUNTA
DIRECTIVA, Y, EN PARTICULAR, SOLICITAR AUTORIZACIONES PARA 1.0OS
NEGOCIOS OQUE DEBAN APROBAR PREVIAMENTE LA ASAMBLEA O LA JUNTA
DIRECTIVA, SEGUN LO DISPONEN LAS NORMAS CORRESPONDIENTES DEL
PRESENTE ESTATUTO. 10. CUMPLIR O HACER QUE SE CUMPLAN
OPORTUNAMENTE TODOS LOS REQUISITOS O EXIGENCIAS LEGALES QUE SE
RELACIONEN CON EL FUNCIONAMIENTO Y ACTIVIDADES DE LA SOCIEDAD.
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CERTIFICA

** REVISOR FISCAL: **
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0000022 DE NOTARIA TERCERA DE
POPAYAN DEL 17 DE ENERO DE 2002 , INSCRITA EL 28 DE ENERO DE 2002
BAJO EL NUMERO 00017063 DEL LIBRO IX , FUE(RON) NOMBRADO (S) :

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL
ASECONTRI LTDA N.I.T.00800255093

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0002352 DE NOTARIA SEGUNDA DE
POPAYAN DEL 31 DE JULIO DE 2002 , INSCRITA EL 13 DE AGOSTO DE
2002 BAJO EL NUMERO 00017538 DEL LIBRO IX , FUE (RON) NOMBRADO(S) :

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PRINCIPAL
VELEZ BETANCUR ERNESTO C.C.00010531167
CERTIFICA :

QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS LOS SIGUIENTES
ESTABLECIMIENTOS :

NOMBRE : PROWARE HS

MATRICULA NO. 00065747

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 27 DE MARZO DE 2013

ULTIMO ANO RENOVADO : 2013
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ACTIVIDADES ECONOMICAS:

ACTIVIDAD PRINCIPAL:

4754 COMERCIO AL POR MENOR DE ELECTRODOMESTICOS Y GASODOMESTICOS
DE USO DOMESTICO, MUEBLES Y EQUIPOS DE ILUMINACION

ACTIVIDAD SECUNDARIA:

4651 COMERCIO AL POR MAYOR DE COMPUTADORES, EQUIPO PERIFERICO Y
PROGRAMAS DE INFORMATICA

ACTIVIDAD ADICIONAL 1:

6202 ACTIVIDADES DE CONSULTORIA INFORMATICA Y ACTIVIDADES DE
ADMINISTRACION DE INSTALACIONES INFORMATICAS

CERTIFICA :

QUE NO FIGURAN INSCRIPCIONES ANTERIORES A LA FECHA DEL PRESENTE
CERTIFICADO, QUE MODIFIQUEN TOTAL O PARCIALMENTE SU CONTENIDO.

DE ACUERDO CON LO PREVISTO EN LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS DE INSCRIPCION QUE SE C
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS DESPUES DE SU REGISTRO, SIEMPRE Y CUANDO NO SEAN OBJE

RECURSOS EN LA VIA GUBERNATIVA (REPOSICION, APELACION O QUEJA)

DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 ¥ LA AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA
DE INDUSTRIA Y COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMERE DE 1996, LA FIRMA MECANICA QUE

APARECE A CONTINUACION TIENE PLENA VALIDEZ PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES




CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES
Numero de operacion:01C600220031 Fecha: 20140220 Hora: 09:54:08 Pagina:

La CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA , CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO
EN EL ARTICULO 6.1 DE LA LEY 1150 DE 2007, MODIFICADO POR EL
ARTICULO 221 DEL DECRETO 19 DE 2012, REGLAMENTADO POR LOS
ARTICULOS 6.1.3.2 ¥ 6.1.3.5 DEL DECRETO 734 DE 2012, CON BASE EN
LA INFORMACION SUMINISTRADA POR EL INSCRITO Y POR LAS ENTIDADES
ESTATALES.

FECHA: 20 DE FEBRERO DE 2014
HORA : 09:54:02
CERTIFICA :
IDENTIFICACION
QUE : PROWARE HS S.A
NIT :0-
NUMERO DEL PROPONENTE EN LA CAMARA DE COMERCIQ:00002726
CERTIFICA :

CLASIFICACION POR TAMANO DE LA EMPRESA
QUE EL INSCRITO SE CLASIFICO COMO:
PEQUENA EMPRESA

CERTIFICA :
INSCRIPCION ¥ RENOVACION

FECHA DE INSCRIPCICON EN EL REGISTRO DE PROPONENTES: 2012/09/26

CERTIFICA :
CONSTITUCION ¥ REPRESENTACION LEGAL

PERSONAS JURIDICAS 1INSCRITAS EN EL REGISTRO MERCANTIL O EN EL
REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.

INFORMACION DE CONSTITUCION

FECHA DE ADQUISICION DE LA PERSONERIA JURIDICA: 2002/01/17
DOCUMENTO: ESCRITURA PUBLICA

NUMERO DEL DOCUMENTOQ: 22

FECHA DEL DOCUMENTO: 2002/01/17

ENTIDAD QUE EXPIDE EL DOCUMENTO: OTROS NO CODIFICADOS
FECHA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL: 2002/01/28
DURACION: 2032/01/16

REPRESENTACION LEGAL
NOMBRE: HUSSEIN ABDULHAMID ANWAR MAHMOD
C.C/C.E/PASAPORTE: 94310678
NOMBRE: LEDEZMA FANDINO JULIAN DAVID
C.C/C.E/PASAPORTE: 10306935
FECHA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL: 2010/05/19

ORGANOS DE ADMINISTRACION. ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS,
JUNTA DIRECTIVA, REPRESENTANTE LEGAL. SON FUNCIONES DE LA
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS: 1. DISPONER QUE RESERVAS DEBEN
HACERSE ADEMAS DE LAS LEGALES. 2. FIJAR EL MONTO DEL DIVIDENDO,
AST COMO LA FORMA Y PLAZOS EN QUE SE PAGARA. 3. ORDENAR LAS
ACCIONES QUE CORRESPONDAN CONTRA LOS ADMINISTRADORES,
FUNCIONARIOS, DIRECTIVOS O EL REVISOR FISCAL. 4. ELEGIR Y
REMOVER LIBREMENTE A LOS FUNCIONARIOS CUYA DESIGNACION LE
CORRESPONDA. 5. DISPONER QUE DETERMINADA EMISION DE ACCIONES
ORDINARIAS SEA COLOCADA SIN SUJECION AL DERECHO DE PREFERENCIA,
PARA LO CUAL SE REQUERIRA EL VOTO FAVORABLE DE NO MENOS DEL
SETENTA POR CIENTO (70%), DE LAS ACCIONES PRESENTES EN 1A
REUNION. 6. ADOPTAR LAS MEDIDAS QUE EXIGIERE EL INTERES DE L&
SOCIEDAD. 7. ESTUDIAR Y APROBAR LAS REFORMAS DE LOS ESTATUTOS.
8. EXAMINAR, APROBAR ©O IMPROBAR LOS BALANCES DEL FIN DE
EJERCICICO ¥ LAS CUENTAS QUE DEBAEN RENDIR LOS ADMINISTRADORES.
9. DISPONER DE LAS UTILIDADES SOCIALES CONFORME EL CONTRATO Y A
LAS LEYES. 10. CONSIDERAR LOS INFORMES DE LOS ADMINISTRADORES O
DEL mhk RESENTANTE LEGAL SDPRE EL ESTADO Ur LOS NEGOCIOS
« Y EL INFORME DEL "I5C i OFTAR TODAS LAS
QUE DFI LAMEN &L STATUTOS ¥ EL

SOCIZ

MEDTNH-
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NOMBRAR 2 REMOVER A LOS EMPLEADOS CUYA DESIGNACION NO
CORRESPONDA A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS. 2. DESIGNAR EL
GERENTE FIJANDOLE SU REMUNERACIONN. 3. CREAR LOS DEMAS EMPLEOS
QUE CONSIDERE NECESARIOS PARA EIL BUEN SERVICIO DE LA EMPRESA,
SENALARLE FUNCIONES Y REMUNERACION. 4. DELEGAR EN EL GERENTE O
EN CURALQUIER OTRO EMPLEADO, LAS FUNCIONES QUE ESTIME
CONVENIENTES. 5. AUTORIZAR AL GERENTE DE LA SOCIEDAD PARA
OPERACIONES JURI DICAS CONTRACTUALES DE CUALQUIER NATURALEZA
CUYA CUANTIA EXCEDA LA SUMA EQUIVALENTE A CINCO MIL (5000)
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES AL MONTO DE PEDIRSE
LA AUTORIZACION Y/0 IRSE A SUSCRIBIR EL CONTRATO. ACTOS
JURIDICOS CONTRACTUALES O DE NEGOCIACION DE INFERIOR CUANTIA NO
REQUERIRA AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA PARA SER EJECUTADOS
, POR EL GERENTE. 6. CONVOCAR A LA ASAMBLEA A SU REUNION
ORDINARIA, CUANDO NO LO HAGA OPORTUNAMENTE EL REPRESENTANTE
LEGAL 10} A REUNIONES EXTRACRDINARIAS, CUANDO LO JUZGUE
CONVENIENTE. T IMPARTIRLE AL GERENTZ LAS INSTRUCCIONES,
ORIENTACIONES Y ORDENES QUE JUZGUE CONVENIENTES. 8. PRESENTAR A
LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS LOS INFORMES QUE ORDENE LA
LEY. 9. DETERMINAR LAS PARTIDAS QUE SE DESEEN LLEVAR A FONDOS
ESPECIALES. 10. EXAMINAR CUANDO LO TENGA A BIEN, LOS LIBROS,
DOCUMENTOS, FABRICAS, INSTALACIONES, DEPOSITOS Y CAJA DE LA
COMPANIA. 11. ABRIR SUCURSALES O AGENCIAS O DEPENDENCIAS, DENTRO
0] FUERA DEL PAIS. 12. ELABORAR EL REGLAMENTO DE EMISION,
OFRECIMIENTO Y COLOCACION DE ACCIONES EN RESERVA DE CONFORMIDAD
CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO UNDECIMO (11) DE ESTOS ESTATUTOS.
13. TOMAR DECISIONES QUE NO CORRESPONDAN A LA ASAMBLEA GENERAL
DE ACCIONISTAS O A OTRO ORGANO DE LA SOCIEDAD. GERENTE. LA
SOCIEDAD TENDRA UN GERENTE, QUE PODRA SER O NO MIEMBRO DE LA
JUNTA DIRECTIVA, CON UN SUPLENTE QUE REEMPLAZARA AL PRINCIPAL,
EN SUS FALTAS ACCIDENTALES, TEMPORALES O ABSOLUTAS. TANTO EL
GERENTE, COMO EL SUPLENTE SERAN ELEGIDOS POR LA JUNTA DIRECTIVA
PARA PERIODOS DE UN (1) ANO, SIN PERJUICIO DE QUE LA MISMA JUNTA
PUEDE REMOVERLOS ILIBREMENTE EN CUALQUIER TIEMPO. EL GERENTE O
QUIEN HAGA SUS VECES ES EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD
PARA TODOS LOS EFECTOS. EL GERENTE EJERCERA TODAS LAS FUNCIONES
PROPIAS DE LA NATURALEZA DE SU CARGO, Y EN ESPECIAL, LAS
SIGUIENTES: 1. REPRESENTAR A LA SOCIEDAD ANTE LOS ACCIONISTAS,
ANTE TERCEROS Y ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES DEL ORDEN
ADMINISTRATIVO Y JURISDICCIONAL. 2. BJECUTAR TODOS LOS ACTOS U
OPERACIONES CORRESPONDIENTES AL OBJETO SOCIAL, DE CONFORMIDAD
CON TLO PREVISTO EN LAS LEYES Y EN ESTOS ESTATUTOS. EL GERENTE
TAL COMO SE ENCUENTRA ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 57 NUMERAL 5°
SE ESTABLECE EXPRESAMENTE PODRA DESARROLLAR LIBREMENTE Y SIN
NECESIDAD DE AUTORIZACION ESPECIAL O ADICIONAL ALGUNA CUALQUIER
CONTRATO O ACTO JURIDICO CUYA CUANTIA NO EXCEDA UNA SUMA
EQUIVALENTE A CINCO MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES
VIGENTES (SMMLV); POR ENDE EL GERENTE PODRA LIBREMENTE HASTA ESE
TOPE OBLIGAR A LA SOCIEDAD SIN NECESIDAD DE PERMISOS O
AUTORIZACIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA, Y EN ESPECIAL PARTICIPAR
EN PROCESOS LICITATORIOS PUBRLICOS O PRIVADOS DE CUALQUIER TIPO,
PRESENTAR COTIZACIONES, OFERTAS, SUSCRIBIRLAS, PARTICIPAR EN
TALES DESARROLLOS LICITATORIOS, ACORDAR LO ANTERIOR POR MEDIO DE
CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES, CONTRATAR O REALIZAR CUALQUIER
ACTO EN DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL QUE PERFECCIONE TALES
PROCESOS. SI EL ACTO O NEGOCIO O PROPUESTA ES IGUAL O SUPERIOR A
LA SUMA ~ ANTES INDICADA, 5.000 SMMLV, DEBERA OBTENERSE LA
AUTORIZACION PREVIA DE LA JUNTA DIRECTIVA LA CUAL SE DARA

CONFORME A LAS REGLAS NORMALES PARA TAL EFECTO. 3. AUTORIZAR CON
SU  FIRMA TODOS LOS DOCUMENTOS PUBLICOS O PRIVADOS QUE DEBAN
OTORGAR EN DESARROLLO DE TLAS ACTIVIDADES SOCIALES O EN INTERES

NERAL EN SUS

TONTO

IEDAD. 4. PRESENTAR

UNIONES UN [INVENTARTO UON BALANUE DE
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CON UN INFORME ESCRITO SOBRE LA SITUACION DE LA SOCIEDAD, UN
DETALLE COMPLETO DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANACIAS Y UN
PROYECTO DE DISTRIBUCION DE UTILIDADES OBTENIDAS. 5. NOMBRAR Y
REMOVER LOS EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD CUYO NOMBRAMIENTO Y
REMOCION LE DELEGUE LA JUNTA DIRECTIVA. 6. TOMAR TODAS LAS
MEDIDAS QUE RECLAME LA CONSERVACION DE LOS BIENES SOCIALES,
VIGILAR LA ACTIVIDAD DE LOS EMPLEADOS DE LA ADMINISTRACION DE LA
SOCIEDAD E IMPARTIRLES LAS ORDENES E INSTRUCCIONES QUE EXIJA LA
BUENA MARCHA DE LA COMPANIA. 7. CONVOCAR LA ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS A REUNIONES EXTRAORDINARIAS CUANDO LO JUZGUE
CONVENIENTE O NECESARIO Y HACER LAS CONVOCATORIAS DEL CASO
CUANDO LO ORDENEN LOS ESTATUTOS, LA JUNTA DIRECTIVA O EL REVISOR
FISCAL DE LA SOCIEDAD. 8. CONVOCAR LA JUNTA DIRECTIVA CUANDO IO
CONSIDERE NECESARIO O CONVENIENTE Y MATENERLA INFORMADA DEL
CURSO DE LOS NEGOCIOS SOCIALES. 9. CUMPLIR LAS ORDENES E
INSTRUCCIONES QUE LE IMPARTAN LA ASAMBLEA GENERAL O LA JUNTA
DIRECTIVA, Y, EN PARTICULAR, SOLICITAR AUTORIZACIONES PARA LOS
NEGOCIOS QUE DEBAN APROBAR PREVIAMENTE LA ASAMBLEA O LA JUNTA
DIRECTIVA, SEGUN LO DISPONEN LAS NORMAS CORRESPONDIENTES DEL
PRESENTE ESTATUTO. 10. CUMPLIR (0] HACER QUE SE CUMPLAN
OPORTUNAMENTE TODOS LOS REQUISITOS O EXIGENCIAS LEGALES QUE SE
RELACIONEN CON EL FUNCIONAMIENTO Y ACTIVIDADES DE LA SOCIEDAD.

LA INFORMACICN ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL REGISTRO

MERCANTIL.

ESTA INFORMACION NO ESTA SUJETA A VERIFICACION DOCUMENTAIL, DE
ACUERDO CON LO DISPUESTO EN EL DECRETO 734 DE 2012

CERTIFICA :
DOMICILIO

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL: CR 9 NRO. 17N-79 LC 3

MUNICIPIO: POPAYAN
DEPARTAMENTO: CAUCA

EMAIL: gerencia@proware.com.co
TELEFONO 1: 8237278

PAIS: COLOMBIA

DIRECCION PARA NOTIFICACIONES: CR 9 NRO. 17N-79 IC 3

MUNICIPIO: POPAYAN

DEPARTAMENTO: CAUCA

EMAIL: gerencialproware.com.co

TELEFONO 1: 8237278

PAIS: COLOMBIA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL REGISTRO

MERCANTIL.

ESTA INFORMACION NO ESTA SUJETA A VERIFICACION DOCUMENTAL, DE
ACUERDO CON LO DISPUESTO EN EL DECRETO 734 DE 2012

CERTIFICA :
CLASIFICACIONES

QUE DEL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME
(CIIU) EL PROPONENTE REPORTO:

ACTIVIDAD PRINCIPAL: 4754
ACTIVIDAD SECUNDARIA: 6202
OTRAS ACTIVIDADES:

1. 4651

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE
DE LA CAMARA DE COMERCIO DE 1. CAUCA

ACTIVIDAD
LAS(S) ACTIVIDAD(ES) DEL PROPONENTE ES (SON) :
CONSTRUCTOR
CONSULTOR
PROVEEDOR

ESTA INFORMA(L
DE LA CAMARA DE C

CERTIFICA
EAPERIENCIA PROBABLE
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5ﬁE EN RELACION A SU EXPERIENCIA PROBABLE EL PROPONENTE REPORTO:

COMO CONSTRUCTOR
ANOS DE EXPERIENCIA PROBABLE: 171,32

ANOS ADICIONADOS POR LIBROS ESPECIALIZADOS PUBLICADOS Y
CERTIFICADOS: 0

ANOS ADICIONADOS POR SEMESTRES DE DOCENCIA Y/O

INVESTIGACION: 0

ANOS ADICIONADOS POR ESTUDIOS DE POST-GRADO Y/O

ESPECIALIZACION: 0

ANOS ADICIONADOS POR PRIMEROS LUGARES EN CONCURSOS
ARQUITECTONICOSY/O DISTINCIONES PROFESIONALES RELACIONADAS CON LA
CONSTRUCCION: 0

TOTAL ANOS ADICIONADOS: O

TOTAL ANOS POR EXPERIENCIA PROBABLE: 12434
COMO CONSULTOR
ANOS DE EXPERIENCIA PROBABLE: Bl 3

BNOS ADICIONADOS POR  LIBROS ESPECIALIZADOS PUBLICADOS Y
CERTIFICADOS:0

ANOS ADICIONADOS POR SEMESTRES DE DOCENCIA Y/O

INVESTIGACION: 0

ANOS ADICIONADOS POR ESTUDIOS DE POST-GRADO Y/0O

ESPECIALIZACION: 0

ANOS ADICIONADOS POR PRIMEROS LUGARES EN CONCURSOS
ARQUITECTONICOSY/O DISTINCIONES PROFESIONALES RELACIONADAS CON LA
CONSULTORIA: 0

TOTAL ANOS ADICIONADOS: 0

TOTAL ANOS POR EXPERIENCIA PROBABLE: 11,31
COMO PROVEEDOR
ANOS DE EXPERIENCIA PROBABLE: 11,31

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE
DE LA CAMARA DE COMERCIO DE L CAUCA

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE
DE LA CAMARA DE COMERCIO DE T CAUCA

CERTIFICA :
CAPACIDAD FINANCIERA

QUE EN RELACION A SU CAPACIDAD FINANCIERA EL PROPONENTE REPORTO:
FECHA DE CORTE DE LA INFORMACION FINANCIERA: 2012/12/31

CAPITAL SOCIAL EFECTIVAMENTE PAGADO: $ 20.000.000.00
RESERVAS CONSTITUIDAS: .00
UTILIDADES RETENIDAS: 331.162.318.00
UTILIDADES DEL EJERCICIO: 45.912.982.00
ACTIVO CORRIENTE: 691.707.000.00
PASIVO CORRIENTE: 144.125.000.00
ACTIVO TOTAL: 763.606.300.00
PASIVO TOTAL: 366.531.000.00
UTILIDAD OPERACIONAL: 145.506.200.00
DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES: .00
EBITDA DEL ULTIMO ANO: 145.506.200.00
EBITDA DEL ANO ANTERIOR: 26.823.762.00
ACTIVO FIJO: 56.495.000.00
PATRIMONIO NETO: 397.075.300.00
INVENTARIO: 144,464.000.00
COSTO DE VENTAS: 137.885.000.00

COMO CONSTRUCTOR

APTTAL REAL: l HTTOTS 20000

WA 4n - An w4 W

I
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LIQUIDEZ: 4.80

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: 48.00 ¢

CAPITAL DE TRABAJO: $ 547.582.000.00
INDICADOR EBITDA: $ 145.506.200.00
INDICADOR DE CRECIMIENTO EBITDA: 5.42
INDICADOR DE RIESGOS: o

COMO CONSULTOR

CAPITAL REAL: $ 397.075.300.00
LIQUIDEZ: 4.80

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: 48.00 %

CAPITAL DE TRABAJO: . 5 547.582.000.00
INDICADOR DE CRECIMIENTO EBITDA: 5.42

COMO PROVEEDOR

CAPITAL REAL: $ 397.075.300.00
LIQUIDEZ: 4.80

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: 48.00 $

CAPITAL DE TRABAJO: $ 547.582.000.00
INDICADOR EBITDA: S 145.506.200.00
INDICADOR DE CRECIMIENTO EBITDA: 5.42
INDICADOR DE RIESGOS: ' .14

ROTACION DEL INVENTARIO: 137

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE
DE LA CAMARA DE COMERCIO DE L CAUCA

CERTIFICA :
CAPACIDAD DE ORGANIZACION
ORGANIZACION TECNICA
QUE EL PROPONENTE REPORTO LA SIGUIENTE INFORMACION DE ORGANIZACION
TECNICA:
COMO CONSTRUCTOR
TIPO DE PERSONAL

SOCIOS O ASOCIADOS 5
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 3
ADMINISTRATIVO 5
TECNOLOGO 6
OPERATIVO 0

TOTAL ORGANIZACION TECNICA = 19
COMO CONSULTOR
TIPO DE PERSONAL

SOCIOS O ASOCIADOS 5
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 3
ADMINISTRATIVO 5
TECNOLOGO 6
OPERATIVO 0

TOTAL ORGANIZACION TECNICA = 19
COMO PROVEEDOR
TIPO DE PERSONAL

SOCIOS O ASOCIADOS 5
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 3
ADMINISTRATIVO 5
TECNOLOGO 6
OPERATIVO 0

TOTAL ORGANIZACION TECNICA = 19
ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAIL POR PARTE
DE LA CAMARA DE COMERCIO DE L CAUCA
CERTIFICA
ORGANIZACION OPERACIONAL

» REPORTO LA SIGUIENTE INFORMACTION DE OR
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ESTA INFORMACION FUE OBJETC DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE
DE LA CAMARA DE COMERCIO DE L CAUCA

ORGANIZACION OPERACIONAL COMO PROVEEDOR: 1.102.04 sMMLV

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE
DE LA CAMARA DE COMERCIO DE L CAUCA

*%**LA ANTERIOR INFORMACION CERTIFICADA YA SE ENCUENTRA EN FIRME* %%

QUE EL DIA 26 DE SEPTIEMBRE DE 2012 EL PROPONENTE SE INSCRIBIO
EN EL REGISTRC UNICO DE PROPONENTES BAJO EL NUMERC 00015826 DEL
LTBRO PRIMERO DE 10S PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE

PUBLICO EN EL REGISTRO UNICO EMPRESARIAL EL DIA 26 DE SEPTIEMBRE
DE 2012 .

QUE EL DIA 14 DE MAYO DE 2013 EL PROPONENTE SE ACTUALIZO EN EL
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES BAJO EL NUMERO 00016870 DEL LIBRO
PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE

PUBLICO EN EL REGISTRO UNICO EMPRESARIAL EL DIA 14 DE MAYO DE
2013

QUE EL DIA 6 DE DICIEMBRE DE 2013 EL PROPONENTE SE ACTUALIZO EN
EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES BAJO EL NUMERO 00017678 DEL
LIBRO PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE

PUBLICO EN EL REGISTRO UNICO EMPRESARIAL EL DIA 6 DE DICIEMBRE
DE 2013 .

LA INFORMACION RELACIONADA CON LA INSCRIPCION AQUI CERTIFICADA,

QUEDO EN FIRME DIEZ(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE
PUBLICACION (ARTICULO 6.3 DE LA LEY 1150 DE 2007, MODIFICADO POR

EL ARTICULO 221 DEL DECRETO 19 DE 2012).

DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA
DE INDUSTRIA Y COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMERE DE 1996, LA FIRMA MECANICA QUE
APARECE A CONTINUACION TIENE PLENA VALIDEZ PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES

“SeT

Adelan H Sarnosa Fletther
Dirnccidn da Regictros Priblica ¥ Gerente CAE
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Formulario del Registro Unico Tributario

T

Actualizacién

2.Concepte |0 |2 I

Espacio reservado para la DIAN

e e ]

4. Numero de formulario

14224884790

U

12. Direccién seccional
Impuestos y Adusnas de Popaydan

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT): 6.0V
I8I11?|!UIUI5IUI9I?I-|0

@

Buzdn electrénico

IDENTIFICACION

/{\\_/

24. Tipo de contribuyente: 25. Tipo de documento:

L1 L

Persona juridica

26. Namero de Identificacién:

IIIII

I/ri’,Lf\i’ [

27. Fecha expedicién:

2 L

Lugar de expedicitn 28. Pais: 29. Departamento:

[TT]

nicipio:

[TT1]

31. Primer apallido 32, Segundo apellido

33, Primer nombra @ \ys nombres

Ly

35, Razon social:
PROWARE HS S.A.

36. Nombre comercial:

CR9 17N 79LC3

/z\ »@

PROWARE HS
~7
38. Pals: 39. Depar = 40, Ciudad/Municipio:
COLOMBIA [1 [6‘9 Cauca 1|9| Popayan olol1
41. Direccion

42. Correo electrénico: 43, Apartado aéreo 45. Taléfono 2:
gerencia@proware.com.co NI EERFERE LT T [TTT]
R __CLASIFICACION
Aﬁv)@mi%\\Y‘/ Ocupacion
Actividad principal un Otras actividades i
46. Codigo: 47. Fecha inicio actividad: 48. Codﬁ( [ dh ed@ec\ 50. Cédigo: L 1 2 51. Codigo ostaﬁlecl'i'nn:i:rraos
4,7,5.4][2 0 0 2o 1]2 8] |[6,2, 032} q»m‘tetﬂw 16,6591, ; , [TTT1 [T
Ny Responsabilidad
T
1|23l We]7[s[ o [w]n]2]n]wn]n]e 7 | 18
B Edgo: 5, 17, 9, (1:1 Ai4i1,0] L I I 1 I 1 I L 1 L ’ !
N~/

05- Impto. renta y compl. régimen ordinario 10- Usuario aduanero

07- Retencion en la fuente a titulo de rent

09- Retencion en la fuente en el impu las v

11- Veentas régimen comin

14- Informante de exogena

Usuarios aduaneros Exportadores
vz [t ts sl e ET e e [ 55.Forma | 6. Tipo Servicio 1 2 3
54.Codigo: |5 3{n ‘ 57, Modo L] L]
1 | | 1 | |
‘ ' 1] moc | [T 111 L1

58. Anexos: B0. No. de Folios:

st [ ] wo[x]

Para uso exclusivo de la DIAN

[ [ o]

5”"&*'2'1!20130122!

La informacidn contenida en el formulario, serd responsabilidad de quien lo suscribe y en
consecuencia corresponden exactamente a la realidad, por lo anteriar, cualquier falsedad en que
incurra podra ser sancionada.

Articulo 15 Decreto 2788 del 31 de Agosto de 2004,
Firma del soficitante

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma auterizada:

984. Nombre HUSSEIN ABDULHAMID ANWAR MAHMOD

985. Cargo: Representante legal Certificado

Fecha generacitn documento PDF: 22-01-2013 11:37:128M



REPUBLICA DE COLOMBIA e
IDENTIFICACION PERSONAL
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'/ﬁ MBRES
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ASECONTRI LTDA
ASESORES CONTADORES TRIBUTARIOS LTDA
NIT: 800.255.093-1

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
ARTICULO 23 LEY 1150 DE 2007

ERNESTO VELEZ BETANCUR, identificado con  C.C. No. 10.531.167 de Popaysn, Tarjeta
Profesional No. 41921 - T, en mi calidad de Revisor Fiscal, de la empresa PROWARE HS SA,
identificada con NIT No. 817.005.097 - 0, manifiesto bajo la gravedad de juramento que la
empresa ha cumplido durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de la entrega de la
presente certificacién, con los pagos al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
Riesgos Profesionales y con los Aportes Parafiscales correspondientes a todos sus empleados
vinculados por contrato de trabajo, por lo que declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO con las
Empresas Promotoras de Salud - EPS -, Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales -ARL-, Caja de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar -ICBF- y Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA.

Al

Identificacion No. :10.531.167 de Popayéan
En Calidad de : Revisor Fiscal
Ciudad y Fecha : Popayan, 19 de Febrero de 2014

Carrera 7 No. 6-41 Centro Comercial Rodrival Oficing 17 Y 18 Tels. 8244856- 8242278
Mail: asecontriltda1995@hotmail.com
Popaydn - Cauceo
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Wen

" 0:48:
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e
GENERAL DE LA NACION No. 54480842

L

Bogota DC, 21 de febrero del 2014

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANWAR MAHMOD HUSSEIN ABDULHAMID identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA niimero 94310678:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El ceriificado de antecedentes disciplinarios es un docurnento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones coatractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisionns de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la
Entidad, validar la informacidn que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi|

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
10:49:45
P CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 68 0

GENERAL DE LA NACION No. 54480901

e - it

Bogota DC, 21 de febrero del 2014

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) PROWARE HS S.A.  identificado(a) con NIT numero 8170050970:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afos
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractual=s con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la
Entidad, validar la informacién que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL GERTIFICADD SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.,

O A T £ S e
Divi

sion Centro de Atencidn al Puiblico (CAP)

Linea gratuita 018000910315;

TR I e e S A MW RN IS (DN s PR =

y@procuraduria.gov.co

60 Piso 1; Phx 5878




\A

CONTRALOR 7

GENERAL DE LA REPUELICA

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

! 1

Que una vez consultado el Sisterna de In
con corte a 31 de diciembre de 20

identificacién de la Persona Juridics
RESPONSABLE FISCAL..

No. Identificacion 8170050970
Cddigo de Verificacién (2242014

es 'SJBOR’, Boletin No. 76
s 10:35:44, el nimero de
RA REPORTADA COMO

Esta Certificacion es valida en todo el o consignado en el respectivo
documento de identificacién, coincida

: _ : de 2004, 1a firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los

S s
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DIANA DEL PILAR AMEZQUITA BELTRAN
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Jue una vez consultado el Sistema de In
con corte a 31 de diciembre de 2013,
identificacion de la Persona Juridica

:Fiscales 'SIBOR’, Boletin No. 76
10:36:19, el mimero de
ionados a confimuaciéon, NO

No. identificacién P/J
No. Identificacién R/L
Cédigo de Verificacion

Esta Certificacién es vélida en Ternt g nimeros consignados en los

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y lucid _ de 2004, la firma mecénica aqui

e @w%c/»//ﬁ

DIANA DEL PILAR AMEZOUITA BELTRAN
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PROWARE

SOLUCIONES

Hardwere y softwsere

Popayan, 21 de febrero de 2014

Sefiores:
EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE POPAYAN S.A. E.S.P.
La ciudad

Asunto: Declaracion Juramentada

Yo, HUSSEIN ABDULHAMID ANWAR MAHMOD, Identificado con cedula de
ciudadania No. 94.310.678, declaro bajo gravedad de juramento, no encontrarme en
situacion de Deudor Moroso con el Estado, o, en su defecto, haber suscrito acuerdo de
pago vigente. En este mismo estado se encuentra la Sociedad a la cual represento.

Cordialmente,

" HUSSEIN ABDULHA»,&D ANWAR MAHMOD
Representante Legal
PROWARE HS S.A.
C.C. 94.310.678 de Palmira

NIT. 94.310.678-5 PBX: (2) 8231320 FAX (2) 8239183 Carrera 9 No . 10N-79 WWW.proware.com.co
Popayan - Cauca



BLOCK SECURITY®

A QUIEN PUEDA INTERESAR

BLOCK SECURITY SEGURIDAD S.A., con R.U.C. No. 1792242150001, certifica que la empresa PROWARE HS
S.A., con NIT. 817.005.097 - 0, tuvo relaciones comerciales con nuestra empresa, suministrandonos e
instaldndonos todo la linea de control de acceso, de personal y visitantes biométricos por un valor de
Trescientos Treinta y Siete Millones Ciento Sesenta y nueve mil doscientos achenta y ocho pesos M/cte
($337.169.288), Desarrollo de aplicativo para administracion y control en ambiente WEB.

Documento soporte de |la negociacién FP 652 del 25 de noviembre de 2011
Fecha Inicial: Octubre de 2011
Fecha Final: Noviembre de 2011

lgualmente certificamos que el cumplimiento del contrato fue excelente y la calidad de los bienes y
servicios suministrados fue excelente.

Esta constancia se firma en Quito a los veinte (20) dias del mes de Marzo de 2013.
Autorizamos a los mencionados hacer uso de la presente como a bien tuvieren,

Atentamente;

i) | T 1
{ ?’ AT, ;rh",!’;' PO AN F _“-I‘ L

José Ronquillo
Representante Legal
Tel.+593 59 966 0166

Mail. ioseronquillo@blocksecurity.com.ec

www.blocksecurity.com.ec
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telebucaramanga

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO

Nombre o razén social del contratante

TELEBUCARAMANGA

Nombre o razén social del contratista

PROWARE HS S.A
Nit 817.005.097-0

Nombre de quien certifica

Uriel Cardenas Noriega

Teléfono de contacto

6309222

Movil de contacto

3164740408

E-mail de contacto

ucardena@telebucaramanga.com.co

Valor del contrato en pesos
colombianos

Treinta y Ocho Millones Setecientos Noventa Mil Pesos
M/cte (38.790.000)

Objeto del contrato

Suministro de (31) lector ce huella digital persona
4500, (31) cdmara web logitech, (31) licencia de
biotransaccion, (1) software para interfaz de la base de
datos Oracle. Incluye instalacién y puesta en
funcionamiento capacitacién en las instalaciones de

TELEBUCARAMANGA.

Desarrollo realizado en ambiente WEB
Fecha inicial 14 de Noviembre de 2013
Fecha Final 09 de Enero de 2014
Numero(s) de contrato(s) o 0C9976

documento(s) soparte o Factura(s)

Plazo de Ejecucién

55 Dias Calendario incluyendo las prorrogas

Calificacidn de los bienes o servicios
(Excelente, Muy bueno, Bueno o
Satisfactorio)

Excelente

Cumplimiento del contrato (Excelente
muy bueno, bueno o satisfactorio

L

Excelente

Fecha de expedicién de la certificacion

Febrero 20 del 2014

w"l—/
Uriel Cér%as Noriega




PROWARE

SOLUCIONES
Hardware y software

JUEGO INTERACTIVO

ALCANCE
Desarrollar un videojuego para tabletas con sistema operativo Android que ensefie a
publico general personajes y lugares referentes a la historia de Popayan.

Publico Objetivo:

* Elpublico objetivo son personas entre 14 a 35 afios locales, nacionales y turistas que
quieran conocer personajes y lugares referentes a la historia de Popayan.

METODOLOGIA:

El videojuego sera tipo puzzle, lo cual consiste en armar correctamente una figura que al
inicio estara desordenada. La figura del personaje o lugar estara fragmentado y el jugador
debera desplazar las fichas hasta organizarlo correctamente.

El juego tendra niveles cuya dificultad serd mayor cada vez que vaya avanzando ya que la
figura ird aumentando de fragmentos, se puede iniciar con una figura fragmentada en 9
divisiones e ird aumentando en cada nivel.

Al pasar cada nivel, al final se contara una historia para que el jugador aprenda sobre el
personaje o lugar que aparece en dicha figura. También el juego identificara el nimero de
movimientos que hace el jugador para completar la imagen y el resultado sera los puntos
que este obtendra en cada nivel cumplido.

Al final se podra manejar una estrategia de puntaje en donde los jugadores vean los
resultados comparandolos con el resto de jugadores.

Tecnologia para desarrollar el videojuego:

La tecnologia que se usara para desarrollar este videojuego sera Unity motor para crear
videojuegos para plataformas como Xbox, iOS, Android, Wii, entre otros.

NIT. 94.310.678-5 PBX: (2) 8231320 FAX (2) 8239183 Carrera 9 No . 10N-79 WWW.proware.com.co

Popayan - Cauca



PROWARE

SOLUCIONES

Hardweaere y software

PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

GRUPO DE DESARROLLO:

* Director de proyecto: Experiencia de 7 afios en la direccion de productos digitales.
Experiencia en disefio grafico, web, disefio de interaccién, experiencia de usuario,
usabilidad y accesibilidad

* Director de ingenieria: Experiencia de 7 afios en la direccién y desarrollo de
aplicaciones web, aplicaciones para dispositivos modviles y desarrollo de
videojuegos.

* Consultoria en historia: Profesional en antropologia o historia.

= Disefiador de interaccién: Experiencia en desarrollo de arquitecturas de
informacion para sitios web, wireframes, pruebas de ca rdsorting y disefio web.

* Direccion de arte: Experiencia en disefio de sitios web, ilustraciones para medios
impresos y videojuegos.

* Ingeniero Javascript: Experiencia en el desarrollo de videojuegos con HTML5 y
capacidad de exportar a dispositivos maéviles con aceleracién hardware.

* Técnico en animacién: Experiencia en la creacién y edicion de sprites, correccién de
defectos post-ilustracién, preparacion de insumos para el ingeniero javascript.
Estudios técnicos en desarrollo de software o estudios equivalentes.

= Tester:

Cronograma:

Actividad \ Semana 1|12|3|4|5(6|7|8|9|10|11/12

Conceptualizacion
Investigacion.

Creacion de guidn y narracion
Disefio de interaccion
Interfaces Front End
Desarrollo del videojuego
Implementacién de Audio
Pruebas y ajuste

Soporte técnico:

* Soporte del producto sobre fallos en la funcionalidad técnica y grafica del
videojuego durante un 1 mes posteriores a la entrega en horariode 8 a.m. a 12 m.
Yde2p.m.a6p.m.

NIT. 94.310.678-5 PBX: (2) 8231320 FAX (2) 8239183 Carrera 9 No . 10N-79 Www.proware.com.co
Popayan - Cauca



] PROWARE

SOLUCIONES

Hardwere y software

COSTO DEL DESARROLLO

MULTIMEDIA INTERACTIVA “HISTORIA DE POPAYAN”

VALOR $ 172'000.000
IVA: $27.520.000
TOTAL $ 199.520.000

TIEMPO DE ENTREGA: 3 MESES

CARACTERISTICAS FUNCIONALES DEFINIDAS CON LA DIRECCION DEL PROYECTO

NIT. 94.310.678-5 PBX: (2) 8231320 FAX (2) 8239183 Carrera 9 No . 10N-79 WWW.proware.com.co
Popayan - Cauca



j Somos Una Empresa
Lider En Tecnologia
Y Equipos Biomeétricos

1L UE

O PROWARE

SOLUCIONES BIOMETRICAS




150 9001

« icontec

Nosotros

La experiencia adquirida durante 11 anos de trayectoria, nos ha permitido
disefar y perfeccionar sistemas especializados biométricos y de proximidad
para el control de accesos, horarios y asistencia, visitantes, restaurantes,
registro, giros, pagos, envios, etc., con una integracion a diferentes unidades
de identificacion y registro.

Contamos con un equipo especializado de desarrolladores, técnicos y
profesionales de diferentes areas, los cuales han brindado soluciones a los
diferentes requerimientos de nuestros clientes en los diferentes campos de
la biometria aplicada, minimizando al maximo riesgos de fraudes y gastos
innecesarios que terminan afectando la productividad y las ganancias de
unaempresa.

Mision

Proware HS S.A es una empresa dedicada al desarrollo de
soluciones tecnoldgicas, incorporando los avances en el campo
de la biometria con desarrollos de software que satisfacen las
necesidades de nuestros clientes y proveedores

Vision

Posicionarse en el mercado como una de las empresas de
tecnologia biométrica, mas importantes de Colombiay la region
andina, teniendo presencia directa en las principales ciudades.

Politicas De Calidad

En Proware HS S.A trabajamos en el desarrollo de soluciones
tecnoldgicas, soporte y capacitacion, ofreciendo los mas altos
estandares de calidad en nuestros productos y servicios, a
través de la participacion y compromiso de personal capacitado,
proveedores certificados y un mejoramiento continuo
de nuestros procesos en pro de satisfacer a cabalidad las
necesidades de nuestros clientes.



CONTROL DE HORARIOS Y ASISTENCIA

Controle los Tiempos

DE SU NECOCIO

Sistemas especializados para el control biométrico y
de proximidad del personal de la empresa, permitiendo
realizar el control de ingreso y salida, calculo de
tiempos, llegadas tarde, salidas temprano, ausencias,
horas extras diurnasy nocturnas, festivas y dominicales,
interfaz con cualquier software de nomina, manejo de
novedades, transferencias automaticas, utilizacion de
reportes estadisticos.

Bogota: Cra 16A N° 78 - 55 Oficina: 507 Comunicate al
Popayan: Cra 9 N° 17N - 79 Local 3 +57( 1 ) 691 1619

WWWw.proware.Com.co
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‘_'_F' = ~Gestion do parsan —_F ".”'””J
Datos basicos | Adicionales |
o (ETEs
Nombées [JUAN CAMILD
Apelidos [sEGOVIA MOLAND

Identibcacitn  (F0074543
Telefono 5678456
. RS673128

Sevo Mascibne -
P OPERARIO DE FLEGADD
P FLEGADD ~
Higo [FLEGAD - MEa e /60T - | Y
Fochamgeso | 07/S/2012 -
Acivo v
N A
Edtar > Elmat wﬁwdl ﬁm lf»eﬁ!
F —— Gestion dée horar
Descripcidn Mm"m Abievistura
—_——— = === —§ - = =
Dia ILUNES L} Recago noctuno Tiempo
Ingreso [oo0 <+ Hora mirima de Ingreso [0800 - Radondes inpesos desde fos
sude [0 = Howmaimadesside |80  —-Redonden saidosdesde 108
Extra diumao : Em.;-:_:;--; =
Irecia 0800 -+ Terming |03m s Irecia 0800 - Teming 10600

B L=t e — = e

[Dia [iNGRESO [saLIDa [micioexTRaDiA  [FINEXTRADIA
!._LLINES 07:00 17.00 1730 22.00
’__M.Q.RTES 07.00 17.00 13 2200
[ MIERCOLES 07.00 17.00 17320 2200
| JUEVES 07.00 17.00 1730 2200

IVIERNES |07.00

GESTION DE PERSONAL

Es importante la administracion de la Informacién del
personal que compone la empresa, la cual facilita conocer
el entorno, conocer los riesgos y beneficios de contar con la
incorporacion de una persona en el equipo de trabajo.

El modulo Gestién de Personal, permite la administracion de
lainformacién de todo el personal de laempresafacilitandola
manipulacion, almacenamientoy consulta, permitiendo tener
un registro detallado de todos los parametros que se pueden
necesitar para la ubicacion, asignacién y conocimiento de las
personas que componen el equipo de trabajo empresarial,
también permite incluir informacion adicional como salario,
centro de costos, sucursal a la que pertenece, nimero de
cuenta bancaria, toda esta informacion permitird a futuro
informes detallados del personal.

GESTION DE HORARIOS

El software permite realizar la creacion y parametrizacion
de ilimitados horarios los cuales se configuran de acuerdo a
las politicas laborales de cada empresa, es posible realizar
el control de ingresos y salidas del personal, asi como los
descansos a los que ellos tengan derecho, permitiendo
generar un control detallado de los retardos, o de las salidas
anticipadas del personal de la empresa.

También es facil parametrizar la rotacion y vigencia de los
horarios, asi como la asignacion de estos tanto por persona
como por grupos a los cuales asociamos cierto personal. Es
muy importante resaltar la integracion de estos horarios
a la operacion diaria de la empresa, ya que son facilmente
modificables a las variaciones asistenciales del personal,
permitiendo realizar una nueva programacién de los horarios
después de generados los eventos por un individuo ya que el

sistema cuenta con un algoritmo inteligente que ayuda al procesamiento de toda la informacion.

GESTION DE REPORTES

| HEDO | HENO | HEDF | HENF RND RDYF RNF

345 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00

240 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

497 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

257 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

195 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2,60 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00

FECHA | INGRESO | SALIDA | pOPAt |ALMUERZO| TRABAJADAS
02/05:2013| 04:57:00 17:24:00 12,45 1 1145
0570573015 095700 | 162100 | 11,40 i 1630
0370573013 045900 | 134500 | §77 1 T
0670573013 | 05:0000 | 185800 | 1357 T 1357
070572013 05:01:00 17:33:00 12,33 1 1133
08/05:2013| 04:58:00 16:32:00 11,57 T 10,37
09/05/2013| 05:00:00 17:35:00 12,92 1 1192
107053013 | 050300 | 153700 | 1057 1 557
1170573013 | 05.0100 | 153800 | 1053 T 535
137052013 | 04.56:00 | 163200 | 11,60 1 1060
15652013 | 035900 | 151500 | 833 T 75

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

‘Resumen
Hora Extra Diuma 26,96
Hora Extra Noctuma 0.00
Hora Extra Diuma Festiva 0,00
Hora Extra Noctuma Festiva 0.00
Recargo Noctumo Ordinario 0,00
Recargo Diumo Festivo 0,00
Recargo Noctumno Festivo 0,00

Porque el tiempo es dinero y eso es un hecho, su empresa puede estar perdiendo mas del
10% en su nomina debido a diferentes formas de “robo” de tiempo como lo son: llegadas
tarde y salidas temprano, tomarse varias horas para el almuerzo, tomarse descansos de
varios minutos, faltar al trabajo por razones inapropiadas, realizar labores lentamente para
generar tiempos extras, utilizar el tiempo, instalacién y otros recursos de la compania para
hacer otro tipo de actividades personales.

El“robo" de tiempo no es propiode un solo tipo de personas o empresas, sino que aplica aempleados administrativos, operarios,
entodotipode negocios o areas, por eso el procesamientoy resultado de lainformacionesunode los aspectos masimportantes
para Proware, el software cuenta con una amplia gama de reportes los cuales permite conocer la informacién actualizada
y consolidada de todos los eventos realizados por el personal que compone nuestra empresa, facilitando la generacion de
graficos y estadisticas, asi como comparaciones de niveles de productividad con cifras de ausentismos o asistencias laborales.



AGTILA

CONTROL VISITAS

_—

AGUILA es un software especializado para controlar y agilizar los procedimientos de registro aproximadamente en 5 segundos e
identificacion aproximadamente en menos de 1 segundo de las personas externas a la organizacion.

Permite la integracion de un registro biométrico y fotogréfico a la informacion basica de los visitantes, mediante dispositivos
Biométricos, CAmara Web de alta definicion y lector de codigo de barras homologado para lectura cedulas colombianas y otros
tipos de identificaciones.

El software fortalece los aspectos de seguridad de la empresa, permitiendo identificar al visitante mediante la impresion de un
stiker con la informacion de procedencia, Foto, datos basicos, lugar de destino y persona a visitar.

Aguila cuenta con un modulo especializado para la consulta de reportes dentro de los cuales estan: visitantes en un rango de
fechas, visitantes por identificacién, tiempos de visitas, fechas de visitas, frecuencias de visita, personas visitadas, los cuales pueden
ser exportar a diferentes formatos (pdf, xls, txt, HTML, csv, etc.)

Es un software creado para ajustarse a .

las necesidades del cliente, para cumplir

a cabalidad todos los requerimientos
HALCON exigidos por cada empresa en cuanto

P eanTRar a soluciones Biométricas, cuenta

con una terminal de captura e identificacion biométrica
adicionalmente con la captura de imagenes a través de una
camara web, scanner de documentos e incluso se integra a
tablas digitalizadoras de firmas, permite al cliente controlar
entregas, verificar identificacion de los usuarios a los que la
empresa brinda servicios, manejo de giros, plantillas para
autenticaciones notariales, recepcion de documentos, pagos
y reintegros de cajas a personas autorizadas.
Es la herramienta perfecta para garantizar que los servicios
o productos sean recibidos o entregados por las personas
autorizadas para dicho fin, erradicando las suplantaciones y
fraudes.
Con biocontrol es posible incorporar a las bases de datos existentes informacion biométrica de huella o facial, al igual que la firmay
foto de los usuarios.

KA N T‘\ R E| Sistema de Control restaurantes permite controlar si un usuario tiene derecho o no a recibir algin

tipo de servicio que ofrece el restaurante o casino (desayuno, refrigerio, almuerzo, entre otros), por
CONTROL RESTAURANTES  medio tecnologia Biométrica, Geometria de Mano o Tecnologia Facial se realiza la identificacion
de las personas aproximadamente en menos de 1 segundo, permite la integracion a puertas, torniquetes o sistemas de acceso
inteligentes. el sistema también cuenta con la posibilidad de
realizar la impresion de un vale para certificar cada consumo,
Asi mismo, el sistema almacena los consumos vélidos para
determinar la cantidad y el tipo de servicios que se ofrecieron
en el transcurso del dia, quincena o mes, almacenando dichos
consumos para su posterior consulta por tipo de servicio,
empleado, por fecha, entre otras consultas y exportar la
informacion a diferentes formatos (pdf, xls, txt, HTML, csv,
etc.).

WWW.pFOWE) re.com.co




Lumidigm

La tecnologia de imagenes multiespectrales se denomina
Lumidigm Advantage. Los lectores de huellas digitales con
tecnologia multiespectral captan imagenes superiores con
rapidez, en todas las personas y en todas las condiciones
ambientales.

Lumidigm es capaz de recopilar y procesar imagenes
biométricas de una manera que logra que la identificacion y
la autenticacidn de huellas digitales sean mas seguras, mas
inclusivas y mas confiables que con otros sensores de huellas
digitales, los cuales son vulnerables a distintas condiciones,
incluida la presencia de contaminantes tdpicos, humedad
y luz ambiente clara. Es decir, nuestros sensores funcionan
donde otras tecnologias no lo hacen.

La innovacién de Lumidigm consiste en imagenes
multiespectrales, una tecnologia que permite medir las
caracteristicas de las huellas digitales que se encuentran en
la superficie de la piel o debajo de esta. Esta captacion de
datos mejorada mitiga los puntos vulnerables de los sistemas
tradicionales y logra que los sensores de Lumidigm sean la
alternativa mas segura y conveniente para la autenticacion
de identidad.

M-Series Sensors Creada
para empresas, Lumidigm
Mariner™ M311 es la solucién de
autenticacion mediante huellas
digitales confiable y rapida,
basada en PC con Windows® que
superara sus expectativas con la
comprobada tecnologia Lumidigm
Advantage.

V-Series Sensors Este sensor
de huellas digitales de gran

confiabilidad practicamente
elimina los problemas de
rendimiento  comunes que

se experimentan al usar los
sensores de huellas digitales
convencionales tales como fallas
de registro, altos niveles de
rechazos falsos y rendimiento
deficiente en entornos externos.

% Grabacion de llamadas
4+ Control de Restaurantes

+w Control de Visitantes

+ Control de Accesos
+" Control de Horarios

+ Controles Biométricos

GRABACION DE LLAMADAS TELEFONICAS

SERVIDOR DE MONITORED ¥ GRABACION

BED TELEFONICA LAN NETWORK DF INTERNET

— PRE— -

Ri 45 LIEH]
DISPOSITIVO DE GRABACION

]

’—_\f LT @
g E %?-Imrm x..'

EQUIPD PARA BUSOUEDA Y REPRODUCCION

Es la solucién mas acertada y economica para la grabacion,
monitoreo y control de llamadas en Call-Center,
transacciones bancarias, citas telefonicas en consultorios,
servicios de emergencia o cualquier llamada telefénica
analoga que pueda afectar la seguridad de su empresa.
Controla las llamadas que se realizan en su empresa desde
su computador y a través de un sistema sencillo que graba las
llamadas para que puedan ser escuchadas como archivos de
audio

Digital o exportar reportes de movimientos; mediante
este sistema puede grabar hasta 128 lineas telefénicas
simultdneas con capacidades de mas de 10000 horas de
grabacién. Muy facil de instalar y con un software sencillo
de operar e implementar pues se conectan mediante puerto
TCP/IP a un computador.

www.proware.com.co



- * Sistemas especializados
integrando  dispositivos

ALBATROS o |
controladoras RFID vy

CONTROL DE ACCESOS . 2 & . v
biométricas, trasmision
por TCP/IP, permiten restriccion de acceso por zonas y por
tiempos, soluciones escalables que incluyen integracion de
electro imanes, electro cerraduras, torniquetes, talanqueras,
botones de liberacién, sirenas, sensores de apertura,
comunicacién universal Wiegand, monitoreo en tiempo
real, reportes de ingresos y salidas, manejo fotografico del
personal.
Integracion con CCTV, control de visitantes

-

Controle,Gestione yManeje los |

Tiempos de su Empresa GUINTROL DE AGGESU BASADU it LUIYI RULALURA
Lideres En Tecnologia Y Equipos Biométricos

-_

CONTROLADORA POR RF ID
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CONTROLADORA POR BIOMETRIA

Il RS 485 WIEAND - 'l'

FR1200 F 20100E

F 20100€

U

Detected de Humo

El sistema de Control de Acceso Automatico auténomo que
posee Proware Gym es unico en el mercado.

_ . ) oot [
Gracias a este sistema se puede tener un completo control C -
Sirera

del acceso de los socios o afiliados, habilitando el ingreso 2 (2powta

¥=1 {2 Puestas)
X=4 {4 Pueras)

automaticamente a aquellos que tengan servicio vigente, ConratadoraBomdtrica F0Ke0

y avisando mediante una alarma sonora al operador de S

aquellos que no estén habilitados para ingresar e intenten =

hacerlo. El control de acceso e identificaciéon se realiza a = - R
través de dispositivos de proximidad RF o Biométricos o L —_= Fﬁ I
Faciales, permite minimizar casi a cero el riesgo de fraudes. s, o =8 m.m bl




CASOS DE EXITO

MO VIC H

HOTELS & RESORTS
Hotel Movich
Implementacion de una solucién
Biométrica de control de personal
de tal manera que facilite el control
de los trabajadores de los diferentes
hoteles a nivel nacional.
Se implemento el sistema BIOTIME
PLUS facilitando la gestién y control
del horario laborado de los diferentes
trabajadores. Este proyecto
presentaba un particular desafio por
el tipo de horarios que se manejan
en los hoteles. Son horarios 24
horas y con programacion de turnos.
lgualmente el tipo de personal gue
labora en los hoteles es muy variable
desde trabajadores de oficina con
horarios flexibles hasta personal
de servicios generales con tipo de
huellas muy deterioradas.

Tiendas Adidas Colombia

Implementacién de una solucién de control de horarios y
asistencia biométrica que permita de forma facil, efectiva
y seguro liquidar las horas extras laboradas del personal en

€ colsubsidio

Colsubsidio

Una de las mas grandes cajas de
compensacion familiar de Colombia
con mas de 800.000 afiliados. Al entrar
en operacion la tarjeta inteligente
multiservicios requirié un proceso
seguro para generar el cambio de clave
de las tarjetas. PROWARE llevo a cabo
la integracién al sistema de afiliacion de
COLSUBSIDIO de las huellas dactilares
de todos sus usuarios.

Al contar con la informacion biométrica
ya en sus bases de datos se procedio
a desarrollar el aplicativo cambio de
clave el cual fue instalado en todos los
centros de atencion de la entidad. De
esta manera y mediante el uso de la
huella los usuarios de la Caja generan
hoy en dia este proceso

del sistema.

las diferentes tiendas ubicadas a nivel nacional. Mediante |a

implementacién de BIOTIME PLUS en mas de 30 almacenes
a nivel nacional se ha logrado este objetivo.

Pinturas BLER

PINTURAS

BLER

Tecnologia y Color

www.proware.com.co

Sistema de control de
acceso para la nueva plan-
ta de produccion ubicada
en Cota, este sistema de
control estd orientado a
controlar el ingreso de
funcionarios y visitantes
tanto de forma peatonal
como vehicular.

LAN ~

LAN

El cliente cuenta con un casino donde
los funcionarios pueden acceder
a diferentes servicios como son
desayunos, almuerzos, comidas,
refrigerios, etc.

Antes de la implementacion del sistema
el control de estas entregas era muy
dispendioso, demorado e ineficaz.
Con la implementacion del sistema
BlORestarantes se legro hacer un
control automatizadode todoel proceso
de manejo del casino de la Aerolinea y
el envié automatico de la informacion
hacia el software de némina para aplicar
los respectivos descuentos.

Otro de los retos en este proyecto fue
el tipo de usuarios por lo que implicé la
integracion de lectoras de geometria de
mano al proyecto.

CAR (Corporacién Auténoma de Cundinamarca)

N
\‘ﬁ\f}_‘) Control de horarios y asistencia de

(/ »

la planta de personal distribuidas
en 18 sedes a nivel Cundinamarca.
Mediante la implantacién del sistema
BIOTIME PLUS y unidades F20800
que permite el envio automético de
las marcaciones a un servidor WEB se
logro este objetivo de tal manera que

el control es eficiente y con una carga minima de operacion

Ejercito Nacional de Colombia

-
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nacional se

un proceso de
defraudacion y otorgamiento
12 BIOCONTROL instalado ha
raudes en multiples ocasiones.
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E 205 Caracteristicas

Capacidad de Huellas: 500

Capacidad de Registros: 30.000 Registros
Modos de Verificacion: 1:1, 1:N
Comunicacion: USB

Sensor: Optico Verde

Pantalla: Pantalla: TFT 3"

Caracteristicas F 20350

Idioma: Espanol

Velocidad de Identificacion: <= 15eg
Dimensiones: 181X129X51 MM
Fuente de Poder: 12V DC 1.5 Amp

Capacidad de Huellas: 200

Capacidad de tarjetas: 500

Modos de Verificacion: 1:N

Sensor: Optico Verde

Temperatura de Operacion: 0°C — 45°C
Temperatura de Humedad: 20% - 80%

F 20200 Caracteristicas

Capacidad de Tarjetas: 30.000

Capacidad de Registros: 100.000

Modos de Verificacion: 1:1, 1:N
Comunicacién: R5232/485, TCP/IP, USB, WEB
Pantalla: LCD B&N Azul

Fuente de Poder: 12V DC 3 Amp

Caracteristicas F 20340

Capacidad Huellas: 1.500

Capacidad Registros: 30.000

Modos de Verificacion: 1:1, 1: N
Comunicacion: RS232/485, TCP/IP
Sensor: Optico Verde

Fuente de Poder: 12V 3 Amp

Salida: Wiegand, Contacto Seco, Alarma,
Electroiman, Botén de Salida, Sensor de
Puerta

Temperatura de Operacion: 0°C — 45°C
Temperatura de Humedad: 20% - 80%
Idioma: Espanol

Velocidad de Identificacién: <0 1Seg
Lector de proximidad: RDIF 125 Khz
Dimensiones: 181X129X551 MM

Caracteristicas

F 2090 Capacidad de Huellas: 1.500

Capacidad de Registros: 50.000

Modos de Verificacion: 1:1, 1:N
Comunicacion: R5232/485, TCP/IP, USB,
WEB

Sensor: Optico Verde

Pantalla: TFT 3.5"

Fuente de Poder: 12V 3 Amp
Temperatura de Operacion: 0°C — 45°C
Temperatura de Humedad: 20% — 80%

Caracteristicas F 20320

Modos de Verificacion: 1:1,
1:N,SMS,Antipassback

Capacidad huellas: 3000
Capacidad registros: 100000

Fuente de Poder: 5V DC 0,8 Amp
Temperatura de Operacion: 0°C - 45°C
Temperatura de Humedad: 20% - 80%
Idioma: Espanol

Velocidad de Identificacion: <= 1 Seg
Opcional: Bateria Litio Recargable

Temperatura de Operacién: 0°C — 45°C
Temperatura de Humedad: 20% - 80%
Idioma: Espanol

Lector de proximidad: RDIF 125 Khz
Velocidad de Identificacion: <= 15eg
Dimensiones: 181X129X51 MM

Idioma: Espanol

Funcion Estandar: SMS, AntiPassback
Velocidad de Identificacion: <0 15eg

Salida Para: Wiegand, Contacto Seco, Alarma,
Electroiman, Boton de Salida, Sensor de Puerta
Lector de proximidad: RDIF 125 Khz
Dimensiones: 181X129X551 MM

Lector de proximidad RDIF 125 Khz,
Transferencia automatica: si

Comunicacién: TCP/IP, RS232 / 485 USB HOST, Web
Temperatura de operacion: 0°C — 45°C
Temperatura de humedad: 20% - 80%

Velocidad de identificacion: <0 1Seg

Idioma: espanol

Sensor: optico Verde

Lector de proximidad: RDIF 125 Khz

Transferencia automatica: si

Salidas: Wiegand Contacto Seco,
Alarma, Electroiman, Boton de Salida,
Sensor de Puerta

Dimensiones: 181X129X551 MM
Pantalla: TFT 3"

Lector de proximidad: MIFARE Conex-
ion WIFI Conexion GPRS

Bateria de Litio Recargable

www.proware.com.co |



Caracteristicas

Capacidad de Huellas: 8.000

Capacidad de Registros: 200.000

Modos de Verificacion: 1:1, 1:N
Comunicacion: R5232/485, TCP/IP, USB, WEB
Sensor: Optico Verde

Camara: 3 MP

Pantalla: TFT 8"

Fuente de Poder: 12V 3 Amp

Temperatura de Operacion: 0°C - 45°C

F 202000

Caracteristicas

Capacidad de Huellas: 1.500

Capacidad de Registros: 10.000

Modos de Verificacion: 1:1, 1:N
Comunicacion: RS232/485, TCP/IP, USB, WEB
Sensor: Optico Verde

Pantalla: TFT 3"

Fuente de Poder: 12V 3 Amp

Temperatura de Operacion: 0°C — 45°C

F 20103

Www.proware.com.co

F 20100
@

Caracteristicas

apacidad de Tarjetas: 30.000
Capacidad de Registros: 50.000

Modos de Verificacion: 1:N
Comunicacion: R5232/485, TCP/IP, USB,
WEB

Temperatura de Humedad: 20% - 80%
Idioma: Espaniol

Velocidad de Identificacion: <0 15eg

Salida Para: Wiegand, Contacto Seco, Alarma,
Electroiman, Boton de Salida, Sensor de
Puerta

Lector de proximidad: RDIF 125 Khz
Dimensiones: 153X95.5X35.5 MM

Fuente de Poder: 12V 3 Amp

Temperatura de Operacion: 0°C — 45°C

\ F 20820

Temperatura de Humedad: 20% - 80%
Idioma: Espanol \—.
Funcion Estandar: SMS, AntiPassback
Velocidad de Identificacion: <0 1Seg
Salida Para: Wiegand, Contacto Seco, Alarma,
Electroiman, Boton de Salida, Sensor de Puerta
Lector de proximidad: RDIF 125 Khz
Dimensiones: 370X260X62 MM
Opcional: Bateria de Litio Recargable

Caracteristicas

Capacidad de Huellas: 2.200

Capacidad de Registros: 50.000

Modos de Verificacion: 1:1, T:N
Comunicacion: RS232/485, TCP/IP, USB, WEB
Sensor: Optico Verde

Pantalla: LCD B&W

Fuente de Poder: 12V 3 Amp

Temperatura de Operacion: 0°C - 45°C
Temperatura de Humedad: 20% - 80%

Idioma: Espanol

Funcion Estandar: SMS, AntiPassback
Velocidad de Identificacién: <0 15Seg

Salida Para: Wiegand, Contacto Seco, Alarma,
Electroiman, Boton de Salida, Sensor de Puerta
Lector de proximidad: RDIF 125 Khz
Dimensiones: 107.4X229X101.1 MM

Opcional: Bateria de Litio Recargable

F 20920

Temperatura de Humedad: 20% - 80%
Idioma; Espanol

Funcion Estandar: SMS, AntiPassback
Velocidad de Identificacion: <0 15Seg
Dimensiones: 275X100X195 MM
Opcional: Bateria de Litio Recargable

Caracteristicas

Capacidad de Tarjetas: 30.000

Capacidad de Registros: 50.000

Modos de Verificacion: 1:1, 1:N
Comunicacion: R5232/485, TCP/IP, USB,WEB
Pantalla: LCD B&W

Fuente de Poder: 12V 3 Amp
Temperatura de Operacion: 0°C - 45°C

Temperatura de Humedad: 20% - 80%

Idioma: Espafiol

Funcion Estandar: SMS, AntiPassback
Velocidad de Identificacion: <0 1Seg

Salida Para: Wiegand, Contacto Seco, Alarma,
Electroiman, Botén de Salida, Sensor de Puerta
Lector de proximidad: RDIF 125 Khz
Dimensiones: 181X129X551 MM




F 20102E
F 20102E

Caracteristicas

Capacidad de Huellas: 512

Capacidad de Registros: 5120

Modos de Verificacion: 1:1,
Comunicacién: R5232/485, TCP/IP
Pantalla: LCD B&W

Fuente de Poder: 12V 3 Amp
Temperatura de Operacion: 0°C - 45°C

F 20730

Pantalla: LCD

Fuente de Poder: 12V 3 Amp
Temperatura de Operacion: 0°C - 45°C

TORNIQUETE

Torniquete en acero inoxidable,

electromecanico bidireccional,

dos controles Idgicos, cuatro

pictogramas de guiado, cuatro

pictogramas de aproximacion y dos

laterales.

F 20800

Caracteristicas

Capacidad de Huellas: 2200
Capacidad de Registros: 30.000
Modos de Verificacion: 1:1,
Comunicacion: RS232/485, TCP/IP
Pantalla: B&W

Fuente de Poder: 12V 3 Amp
Temperatura de Operacion: 0°C — 45°C

Caracteristicas

Lector de Proximidad: RFID 125 Khz
Rango de Lectura: 10 cm

Formato de Salida: Wiegand 26

Fuente de Poder: DC6 - 14V
Temperatura de Operacion: -20°C - +65°C
Temperatura de Humedad: 10% - 90%

Temperatura de Humedad: 5% - 85%
Idioma: Espaniol

Velocidad de Identificacion: <0 15eg
Salida Para: Wiegand, Contacto Seco, Alarma,
Electroiman, Botdn de Salida, Sensor de
Puerta

Opcional: Lector de proximidad RDIF 125 Khz

Caracteristicas

Capacidad de Registros: 10.000
Capacidad de Rostros: 400
Capacidad de Tarjetas: 50.000
Capacidad de Registros: 5120
Modos de Verificacion: 1:1,
Comunicacion: RS232/485, TCP/IP

Caracteristicas

Disponible en 350 Ib, 800 |b, 1.500 Ib
Voltaje de Entrada: 12v / 24V DC
Temperatura de Operacion: -10 ~ - 55°C
Temperatura de Humedad: 0 - 90%
Tamano: 280 x 38 x 70

/ Caracteristicas

Capacidad de Huellas: 10.00 opc. 50.000
Capacidad de Registros: 20.000 opc. 80.000
Modos de Verificacion: 1:1,

Comunicacion: RS232/485, TCP/IP

Pantalla: LCD 3.5

Fuente de Poder: 12V 3 Amp

Temperatura de Operacion: 0°C - 45°C
Lector de Proximidad: RFID 125 Khz

HID o mifare( opcional)

Temperatura de Humedad: 20% - 80%
Idioma: Espanol

Velocidad de Identificacion: <0 1Seg
Salida Para: Wiegand, Contacto Seco, Alarma,
Electroiman, Boton de Salida, Sensor de
Puerta

Opcional: Lector de proximidad RDIF 125 Khz

HAND PUNCH

TF 1700

BOTON NO TOUCH

Contacto: 3 Amp / AV

Voltaje de Entrada: 12v DC
Temperatura de Operacién: 20°C - 55°C
Rango de Operacion: 0.1-10cm
Dimensiones: 115 x 70 x 29

Vida Util: 500.00 Aperturas

Formato de Salida: Wiegand 26

Fuente de Poder: DC6 - 14V
Temperatura de Operacion: -20°C - +65°C
Temperatura de Humedad: 20% - 80%
Salida Para: Wiegand, Contacto Seco,
Alarma, Electroiman, Botén de Salida,
Sensor de Puerta

Fuente de Respaldo: Bateria de litio
recargable

www.proware.com.co
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