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RESOLUCION No. 015 DE 2015
(16 DE ENERO)

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 16 DE LA RESQLUCIC)N No. 0614
DEL 29 DE AGOSTO DE 2014 - MANUAL INTERNO DE CONTRATACION DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

El Gerente del Hospital Universitario San José de Popayan Empresa Social dei Estado, en
gjercicio de sus facultades constitucionales, legales y estatutarias, en especial las contenidas
en los articulos 2° 6° 121, 122, y 209 Constitucionales; articulo 195 de la Ley 100 de 1993;
Ley 1150 de 2007; Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso
Administrativo; Ley 1438 de 2011; Decreto reglamentario No. 1876 de 1994 articulo 20
numeral 9 del Acuerdo No. 02 de 2004; Resolucion No. 5185 de 2013, Acuerdo No. 006 del
30 de mayo de 2014 y demas normas concordantes, previas las siguientes,

CONSIDERACIONES

Que fas Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de entidad publica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
creadas por la Ley o por las Asambleas o Concejos, segin el caso, sometidas al régimen
juridico previsto en el capitulo 1ll, Titulo I del Libro 1l de fa Ley 100 de 1993 y sus
modificaciones contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011.

Que el Hospital Universitario San José de Popayan E.SE. tiene por objeto la prestacion de
servicios de salud de mediana y alta complejidad, entendido como un servicio publico a cargo
del Estado y como parte integral del Sistema de Seguridad Social en Salud, acorde con lo
consagrado en la Ley 100 de 1993, el Decreto reglamentario No. 1876 de 1994 y Acuerdo 02

de 2004 del Concejo Municipal de Popayan.

Que en cumplimiento de lo previsto en la Resolucion No. 5185 de diciembre de 2013,
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, la Junta Directiva ajusté dentro de
los términos legales el Estatuto de Contratacion de la Entidad, mediante Acuerdo No. 006 del

30 de mayo de 2014.
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Que el articulo 8° del mencionado Acuerdo, establece las fases del proceso de contralacion,
determinando en su paragrafo lo siguiente: “Los procedimientos y 1érminos para ¢l desarrollo de
estas foses deberdn determinarse en ¢l Munual Interno de Contratacion que adopte el Gerente det

" Hospital Universitario San José de Popayan E.S.E., de conformidad con lo previsto en la Resolucion

3183 de 2013.

Que el articulo 9° ibidem, dispone que la fase de planeacion de los procesos de contratacion
que adelante el Hospital, inicia con la elaboracion del Plan Anual de Adquisiciones (P.A.A))

Que en cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion 5183 de 2013 y en virtud de las
facultades otorgadas por la Junta Directiva, el Gerente de la Entidad expidi la Resolucion
No. 0614 del 29 de agosto de 2014, “Por medio de la cual se adecua el Manual Inierno de
Contratacion del Hospital Universitario San José de Popayin Empresa Social del Estaco al Fstanio
de Contratacion adoplado por la Junta Divectiva mediante dcuerdo No. 006 del 30 de mayo de 20147,

Que por disposicion legal no podra adelantarse ningun contrato que no esté debidamente
registrado en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA), no obstante que un conirato se
encuentre proyectado y registrado en el PAA. no significa que deba ser necesariamente
celebrado y ejecutado.

Que el articulo 16 de la Resolucién No. 0614 de 2014, determina el Cronograma para la
Elaboracion del PAA. y sus actualizaciones, asi como los casos en los cuales debe
actualizarse el PA A

Que teniendo en cuenta la necesidad institucional se requiere modificar los aspectos
relacionados con las modificaciones y actualizaciones del PAA. a fin de que el
procedimiento se surta con celeridad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICASE el articulo 16 de Ia Resolucion No. 06814 de! 29 de
agosto de 2014 — Manual Interno de Contratacion -, el cual quedara de la siguiente manera:

“ARTICULO 16.- CRONOGRAMA PARA ELABORACION DEL PAA. Y SUS
ACTUALIZACIONES. Se determina el siguiente cronograma para la elaboracion del PA A.-
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Reunidn de apertura del | Tercera semana del mes de Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Proceso para la | julio del afo inmediatamente

_elaboracion del PA. A

anterior a la vigencia del PA A,

Enlfrega de formatos en
blanco para elaboracion
de PA.A. a cada miembro
_del equipo de apoyo.
Entrega  de  formatos
diligenciados para
elaboracion de PAA. al
Jefe Oficina Asesora de
Planeacion (Recopilacion
de las necesidades para
elPAA) ) -
Presentacion clel borrador
de PAA., para revision y
aprobacion del Comité de
Contratacion ~
Revision y aprobacion del
borrador de PA.A. por el
_Comité de Contratacion.

Presentacion del PAA.,

Primera semana del mes de
agosto del afo
inmediatamente anterior a la
vigencia del PAA.
Hasla la segunda semana del
mes de seplfembre del afio
inmediatamente anterior a la
vigencia del PA.A.

Hasta Gitimo viernes del mes
de  noviembre  del  ado
inmediatamente anterior a la
vigencia del PA.A o
Cinco (5) dias habiles después
de recibido.

"Dos (2) dias habiles Gespués

de aprobado el PAA por el
Comité de Contratacion

“Jefe Oficina Asésora de Planeacion

Miembros  del” ‘E'éllﬂ'/;b' de Apby() para
elaboracion del PA A

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Miembros del Comité de Conlralacion.
(Proyecta la aprobacion, la  Oficina
Ase. de Planeacion)

‘Jete Oficina Asesora de Planeacion,

Cinco (5] dias habiles después

al Gerente para
ohservaciones y la
correspondiente

adopcion, mediante Acto
Administraltivo__ - _

Revision y adopcion del

PAA. mediante Acto | de recibido.
Administrativo.

Publicacion del PA.A. en

el SECOP aflo.

Hasta el 30 de enero de cada |

‘Gerente. (Proyecta el acto de adopcion la
Oficina Asesora de Planeacidn).

PARAGRAFO 1.- La Oficina Asesora de Planeacion podra ajustar dicho cronograia, de
acuerdo con la necesidad institucional.

PARAGRAFO 2.- El PA.A., contaré con el visto bueno del Subgerente Cientifico (a) y del
Subgerente Administrativo y Financiero o quienes hagan sus veces, en lo que ataie a sus
compelencias y sera aprobado por el Comité de Contralacion.
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PARAGRAFO 3.- Una vez aprobado el PAA. y antes de su publicacion en el SECOP se
debera remitir al Gerente quien podré en cualquier momento ordenar los cambios y
actualizaciones que estime convenientes.

PARAGRAFO 4.- EI Hospital Universitario San José de Popayan E.S.E., debe actualizar el
Plan Anual de Adquisiciones en los siguientes casos:

a) Cuando haya ajustes en los cronogramas de adquisicion, valores, modalidad de
seleccion u origen de los recursos;

b) Cuando se requiera incluir nuevas obras, bienes y/o servicios;

¢} Cuando se requiera excluir obras, bienes y/o servicios;

d) Cuando sea necesario modificar el presupuesto anual de adquisiciones.

En dichos eventos el cronograma y la coordinacion para la recopilacién de informacion, la
elaboracion y publicacion del PA.A., ACTUALIZADO seré elaborado y ejecutado por el (la)
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, o quien haga sus veces, atendiendo las solicitudes
que Hleven el visto bueno de la Gerencia o la Subgerencia Administrativa y Financiera.

Las modificaciones o actualizaciones del PA.A., no requerirdn aprobacion del Comilé de
Contratacion ni adopcidn por acto administrativo por parte de la Gerencia'”.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente Resolucion rige a partir de su fecha de publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Tas del mes de en

Dada en Popayan, a los dieciseis de dos mil quince (2015).

ANDRES ALBNRTO NARVAEZ SANCHEZ
Gerente

Flabord Yeni Alejandra Campos Benniidez - Jefe Oficina Asesora Juridica
Reviso: NIA °

Anexo N/A
Copia a. NA
Archivado en” TDR 107 10 Resvhiciones
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